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強盛新股份有限公司 

114年股東常會會議議程 

時   間：中華民國114年5月27日(星期二)上午9時整 

地   點：桃園市大園區北港里大工路126號（本公司大園工廠會議室） 

方   式：實體股東會 

一、宣布開會(報告出席股數) 

二、主席致詞 

三、報告事項 

(一)113年度營業報告書。 

(二)113年度審計委員會審查報告書。 

(三)113年度員工酬勞及董事酬勞分配情形報告。 

四、承認事項 

(一)113年度營業報告書及財務報表案。 

(二)113年度盈餘分配案。 

五、討論事項 

(一)修訂「公司章程」部分條文案。 

(二)修訂「背書保證作業程序」部分條文案。 

六、選舉事項 

(一)改選董事案。 

七、其他議案 

(一)解除新任董事及其代表人競業行為之限制案。 

八、臨時動議 

九、散   會 
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報告事項 

(一)113年度營業報告書，敬請 鑒察。 

請參閱本手冊第10~16頁(附件一)。 

(二)113年度審計委員會審查報告書，敬請 鑒察。 

請參閱本手冊第17頁(附件二)。 

(三)113年度員工酬勞及董事酬勞分配情形報告，敬請 鑒察。 

說 明： 

一、依本公司章程第18條，本公司年度如有獲利，應提撥不低於百分之1為

員工酬勞及不高於百分之3為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預

先保留彌補數額。 

二、本公司113年度分配員工酬勞百分之1計新台幣5,531,643元及董事酬勞

百分之1.5計新台幣8,297,465元，與帳上估列之金額無差異，均以現金

方式發放。 
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承認事項 

第一案：董事會提 

案 由：113年度營業報告書及財務報表案，敬請 承認。 

說 明： 

一、本公司113年度合併財務報表及個體財務報表，業經安侯建業聯合會

計師事務所于紀隆、余聖河會計師查核簽證完竣，連同營業報告書

經本公司審計委員會查核完畢，認為尚無不符，出具書面查核報告。 

二、營業報告書、會計師查核報告及上述財務報表，請參閱本手冊第10~ 

16頁及第18~32頁(附件一及附件三)。 

決 議： 

第二案：董事會提 

案 由：113年度盈餘分配案，敬請 承認。 

說 明： 

一、本公司113年度稅後淨利為新台幣539,138,856元。 

二、檢附113年度盈餘分配表如下： 

強盛新股份有限公司 

盈餘分配表 

民國113年度 
單位：新台幣元 

項       目 金    額 

上期未分配盈餘  11,777,100 

加：113年度稅後淨利  539,138,856 

加：確定福利計畫再衡量數  4,032,444 

減：對子公司所有權權益變動  (27,105,855) 

減：處分透過其他綜合損益按公允價

值衡量之權益工具 
 (2,948,000) 

減：提列法定公積 10%  (51,311,745) 

本期可供分配盈餘  473,582,800 

減：現金股利(每股2.1元)  (363,863,600) 

期末未分配盈餘  109,719,200 

董事長：陳壬發 經理人：許芳榮 會計主管：鄭以民

三、本次現金股利按分配比例計算至元為止，元以下捨去，不足一元之

畸零款合計數，由小數點數字自大至小及戶號由前至後順序調整，

至符合現金股利分配總額。 

-4-



四、本案俟股東常會通過，授權董事長另訂配息基準日及發放日等相關

事宜。嗣後如因本公司股本變動影響流通在外股數，致股東配息率

因此發生變動而需修正時，擬提請股東會授權董事長全權處理之。 

五、本年度擬分配之現金股利以113年度稅後淨利優先分配。 

決 議： 
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討論事項 

第一案：董事會提 

案 由：修訂「公司章程」部分條文案，敬請 公決。 

說 明： 

一、依據「證券交易法」第14條第6項(金管證發字第1130385442號)，修

訂本公司「公司章程」部分條文。 

二、「公司章程」修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第33~34頁(附件四)。 

決 議： 

 

 

 

 

 

 

第二案：董事會提 

案 由：修訂「背書保證作業程序」部分條文案，敬請 公決。 

說 明： 

一、依據「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」修訂本公司「背

書保證作業程序」部分條文。 

二、「背書保證作業程序」修訂前後條文對照表，請參閱本手冊第35頁(附

件五)。 

決 議： 
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選舉事項 

第一案：董事會提 

案 由：改選董事案。 

一、本公司現任董事之任期原於114年6月26日屆滿，擬配合本次股東常

會辦理全面改選。 

二、本公司依公司章程第12條董事席次設置之規定，本次應選董事11人

(含獨立董事3人)，任期三年，採候選人提名制，連選得連任，候

選人相關資料，請參閱本手冊第36至38頁(附件六)。 

三、新任董事任期自114年5月27日起至117年5月26日止，原任董事任期

至本次股東常會完成時止。 

四、本次改選依本公司「董事選舉辦法」為之，請參閱本手冊第46頁(附

錄三)。 

選舉結果： 
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其他議案 

第一案：董事會提 

案 由：解除新任董事及其代表人競業行為之限制案，敬請 公決。

說 明： 

一、依公司法第209條之規定「董事為自己或他人為屬於公司營業範圍

內之行為，應對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。」 

二、本公司董事或有投資或經營其他與本公司營業範圍相同或類似之公

司並擔任董事之行為，在無損於本公司利益前提下，提請股東常會

同意，解除股東常會選任之新任董事及其代表人競業行為之限制。 

三、擬提請股東常會解除新任董事及其代表人競業明細如下，惟解除對

象以實際當選董事為準。 

強盛新股份有限公司 

解除新任董事及其代表人競業明細內容 

職 稱 姓   名 目前兼任其他公司職務 

董 事 
新光資產管理(股)公司 

代表人：吳昕恩 
新光紡織(股)公司 董事長

董 事 
新光資產管理(股)公司 

代表人：張瑞南 
新光紡織(股)公司 總經理

董 事 
新光資產管理(股)公司 

代表人：張淑娣 
新光紡織(股)公司 總經理

董 事 
新光資產管理(股)公司 

代表人：趙國華 

新光資產管理(股)公司  

總經理 

董 事 
富錦投資(股)公司 

代表人；陳玉進 
富順纖維(股)公司 董事長

決 議： 

 

 

臨時動議 

散  會 
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附          件 
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附件一 

113年度營業報告書 

一、113年度營業結果： 

(一)、營業計劃實施成果： 

本公司113年度主要業務為梭織布染整代工，全年營業淨收入

279,632仟元，扣除營業成本286,435仟元及營業費用71,394仟元，並

加計營業外收支之淨收入617,533仟元，結算結果，本年度稅前淨利為

539,336仟元。二年度營業成果比較如下: 

單位:新台幣仟元 

     年   度 

 項   目 
113 年度 112 年度 增(減)金額 變動比率﹪

營業收入淨額 279,632 343,518 (63,886) (18.60)

營業成本 286,435 329,242 (42,807) (13.00)

營業毛利 (6,803) 14,276 (21,079) (147.65)

營業費用 71,394 60,145 11,249 18.70

營業淨利(損) (78,197) (45,869) (32,328) 70.48

營業外收支 617,533 156,145 461,388 295.49

稅前淨利 539,336 110,276 429,060 389.08

(二)、預算執行情形： 

依「公開發行公司財務預測資訊公開體系實施要點」規定，本公

司尚無須公開財務預測資訊。 

(三)、財務收支及獲利能力分析： 單位：新台幣仟元

               年     度 

   項    目 
113 年 112 年 增(減) 

財務 

收支 

營業收入  279,632 343,518 (63,886)

營業毛利 (6,803) 14,276 (21,079)

利息收入  1,406  1,578  (172)

利息支出  94  10  84 

稅後純益  539,139  107,279  431,860 

獲利 

能力 

資產報酬率(%) 19.96 4.38 15.58 

股東權益報酬率(%) 21.47  4.77  16.70 

稅前純益占實收資本比率(%) 31.13  6.36  24.77 

純益率(%) 192.80  31.23  161.57 

每股盈餘(元） 3.28  0.65  2.63 
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(四)、研究發展狀況： 

1、已開發可量產的製程與新產品： 

(1)染色段已引用低泡抑泡劑加工，改善缸內泡沫過多，發生布面色污、

纏車、折痕等異常，及增加生產缸量比。 

(2)前處理段低張力精練退漿機(Boil Off)，機尾增加兩組水洗槽，改

善落布的洗淨流程，可提升產量及精練退漿的效果，有利於染色作

業。 

(3)染色段引進無帶布輪浸染機生產，針對聚酯纖維細丹尼布種染色，

可改善布面擦傷、滑紗等異常，並提高細丹尼布種的產量。 

(4)經緯紗皆為聚酯纖維廢布回收紗彈性布生產，可開發更多類型的環

保紗加工，增加資源回收再利用的品項。 

(5)整理段引進對拉機，採用物理法布疋轉折對拉的加工方式，改善布

面的表面樹脂痕及手感調整的功能。 

2、計劃研發之新產品及品質提升項目： 

(1)環保紗產量增加，紗支上漿原料成份參差不齊，針對各胚布廠使用

之紗種，予以追蹤與過濾，選擇便宜生產的退漿方式，得到良好滲

透性的布疋，以利於染色上色性及染面平衡性。 

(2)新產品研發，經紗 Poly/緯紗 HCR，經緯紗各含有 19%鹼溶絲，以鹼

溶加工製程生產，吸濕排汗(快乾)，可得到 Q 彈與柔軟的品質與手

感。 

(3)新產品研發，經紗含 Rayon2%/緯紗 Poly 條紋布種，C0 超撥水，單

染經紗 Poly 為深色，Rayon 浮白雙色感，具有良好的感觀效果。 

(4)新產品研發，經紗 Poly/緯紗 46N 假彈雙層布，C0 超撥水，經緯紗

都是回收紗，緯紗 46N 具有良好的彈性，可製作舒適的衣著。 

(5)擬引進與試製高日光牢度染料組合及日光牢度增進劑，可提昇日光

牢度 0.5 級以上，可針對高日光牢度需求的產品加工。 

二、114年度營業計劃概要： 

(一)、經營方針： 

強盛新願景：「使 C.S.T 成為一個現代化，第一流的世界級公司，且同

時造就員工的終身學習與成長」，秉持專業精神，提供染整加工服務，滿足

客戶需求，追求業績提升及永續經營。 

同時也在此揭示我們的經營指導原則:『開源節流、群策群力；升級轉型、

創新突破』，冀望公司全體上下一心奉為圭臬，落實執行，再為公司開創新

局。為此我們擬訂下列具體執行方針： 
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1、以人才的知識資本為本。 

2、以服務業的心態來發展與顧客的關係。 

3、顧客價值導向文化，建構高效率，高執行力團隊，維護客戶的信賴。 

4、落實開源節流，管控成本，杜絕浪費。 

5、落實 6S 目視化管理，提升人員與工作環境品質。 

6、建立有紀律的文化，奠定卓越的人本文化。 

7、落實執行力，構建高績效的經營團隊。 

此外，我們持續培養公司的核心能力--落實品質執行的能力，也希望全

體員工能多體會、推動及落實。並且再次宣示我們的企業文化： 

1、做人方面要建立誠信負責的文化。 

2、做事方面要建立追求卓越、進步的文化。 

3、在人與人方面要建立知識與資訊分享的文化。 

期勉公司同仁歸零思考、重新思考(Re-think)、重新設計(Re-design)，

抱著正確的心態，做對的事，培育對的人；把對的事做好、做完，同時要為

成功找方法，不要為失敗找理由；凡事抱願而不抱怨~要正面解讀、逆向思考，

不要有負面情緒，就會有好思維，抱著這些好思維公司就會成功。 

我們以『誠實、團隊、專業、效率』為公司的社訓，期勉同仁落實於日

常工作中。 

1、誠實:誠實面對解決問題，不敷衍塞責，不各自為政。 

2、團隊:每一個人都是公司重要的一個小螺絲釘，做好自己，融合團隊，

與公司同向性的前進，不要軟性自我消耗。 

3、專業:不斷的學習、精進自己的專業能力，公司也持續給予員工基礎

教育及訓練與進階教育。 

4、效率:從人、機、料、法面向去檢討，從各方面去提高效率。 

本公司於追求經濟發展同時，亦善盡對永續發展的一份責任致力推動環

境永續計畫，包含投入能源耗用之改造、優化及回收再利用工程，廢棄物減

半再減半，並予以食物鏈化，以建立一個能保護資源環境永續發展經營模式，

朝淨零碳排目標邁進，達到在經濟面企業發展同時，兼顧社會面與利害關係

人共享價值，完成環境面永續生態保護。 

(二)、預期銷售數量： 

本公司 114 年度預期銷售數量：染整代工交運數量 14,400 仟碼，交運金額

302,400 仟元。 
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(三)、產銷政策： 

1、創造客戶價值 

本公司是國內專業染整廠，結合國內品牌商、貿易商等提供專業紡織

染整品質保證，以創造客戶價值的服務為導向。 

(1)各生產線適合加工產品分類 

長纖浸染線：聚脂長纖梭織一般布種、聚脂長纖經緯雙向彈性梭織

布、長纖交織梭織布系列。             

(2)特性產品項目有： 

-超細纖維加工產品及高牢度染色系列。 

-長纖細丹尼 20D 高密度超撥水加工。 

-T 100％、T-OP 等「雙向彈性」布系列。 

-Poly HCR 聚酯高收縮彈性布系列。 

(3)機能性加工項目有： 

-吸溼加工、吸溼抗菌加工。 

-抗菌、消臭、抗 UV 複合功能性加工之研發。 

-奈米級加工助劑的引進與運用。 

-無氟(C0)環保型撥水加工。 

-EN-471 螢光桔、螢光黃之要求標準。 

-各項織物防紫外線與吸濕速乾通過 TFT 功能驗證標準。 

2、區隔市場提供專業化服務 

長纖浸染線提供品牌客戶客製化服務，本公司長纖浸染線專注於 Poly

系列，品質穩定之優勢，應用數位科技管理顏色，集中量化細丹尼、高

密度、彈性布種等系列加工，緊密維繫各大品牌客戶，滿足市場需求。 

3、品質第一、交期準確、快速服務 

跨太平洋夥伴全面進步協定（CPTPP）及區域全面經濟夥伴關係協定

(RCEP)均已生效，台灣在這兩大區域性貿易組織都尚未能參加。儘管

對台灣不利，然由於美中貿易戰以來台灣相對取得部分轉單取代機

會，最終仍以產品的品質為最重要的關鍵。這也是促使企業轉型升級

努力達品質第一、交期準確、快速服務的契機。 

4、應用數位科技 

全力規劃推動生產力 4.0 以求再次升級轉型。 

(1)建構上下游無縫接軌機制，藉由即時獲得資訊，依訂單的需求達到快

速備料、降低庫存與確保交期的目標。 

(2)整合 ERP、MES 與大數據分析機制，連結化驗室可再現性配方與現場製

程監控技術，建立配方管理自動化與產品生產履歷，達成資訊透明化

與產線快速反應能力。 
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(3)引進節能型染機與節能型定型機，藉由設備自動化提升及智慧化回饋

控制技術達成產線智動化，朝智能化專業染整工廠邁進。 

(4)生產機台關鍵工段落布檢查，引進 AOI 自動光學辨識系統取代人工檢

查作業系統。成品檢查則導入 AI 電腦輔助自動驗布/驗報，解決人力

荒並提升正確性與時效性。 

5、人才培育方面 

(1)透過「產學合作專班計劃」，藉以培育高素質、有見識、有活力、有理

想之中堅幹部。 

(2)研發及技術人員與現場人員之輪調，透過輪調使廣泛接觸公司、工廠

的事務，養成多職能的人才，以因應公司面對未來複雜環境變遷所需。 

(3)幫員工做職涯規劃，多增加其核心能力歷練的機會。 

6、生產線功能整合、機台整備更新 

(1)審視新規劃產銷需求量，依功能性整併生產線，讓線上生產設備集中

生產，充分發揮整合後產能效益。 

(2)機台設備進行節能、節水設備改善降低染色浴比，降低能源及化學助

劑耗用量，朝永續環保路徑推進。 

(3)汰舊更新前處理設備，將原精練及縮練製程予以合而為一，縮短製程

排除生產瓶頸工段，改善彈性布種加工之順暢性。 

7、原料資選與進廠檢驗 

(1)透過原料資選計劃，選擇適當原料或對抗品，改善加工品質及降低原

料價格變動劇烈之衝擊。 

(2)透過配方標準化，消除不合宜的配方組合，相同配方則採集中加工，

促進品質的一致性，並減少換規格之浪費。 

(3)原料進廠依規定逐批取樣，送檢驗組執行進廠檢驗，嚴格把關用料之

穩定性。 

8、全面品質管制 

(1)落實各製程「不製造不良品」、「不接受不良品」、「不流出不良品」品

質三不政策。做好品質管制與保證，提供客戶滿意的產品與服務。 

(2)落實 ISO9001 品保制度之執行，確保品質均一性，滿足客戶需要。 

(3)成立品管組負責品管活動規劃及品質檢核運作，透過系統化品質稽

核，協助生產單位落實全面品質管制之執行。 
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三、未來公司發展策略： 

本公司主要仍以合作外銷出口業務居多，然近年來為因應國際市場競爭態勢之

變化，主要布料廠均投入推動由布料至成衣之垂直整合，甚至發展品牌與通路以維

持競爭優勢，因此留在台灣之代工業務量受到嚴重壓縮。為因應全球紡織業競爭環

境之劇烈變動，本公司未來長短期發展目標需朝以下幾點發展： 

(一)持續朝高價值、差異化產品精進 

藉由發展各種不同高附加價值材料達成差異化之目的，並配合科技及潮流產製

各種機能性布料，創造更大的商機。 

(二)染廠通過 GRS 認證，發展環保性紡織品 

台灣目前已有不少紡織業者投入環保紡織品開發，如尼龍回收再生、原液染色

纖維、生質環保紡織品、無水染色紡織品等等；其中在回收保特瓶PET紡織品方

面，已在全球建立極高知名度。未來環保紡織品發展勢將受到更多關注，符合

世界潮流，以利打入國際產銷供應鏈。 

(三)發展具時尚感高階機能性紡織品 

近年來消費者皆偏好「結合運動、工作和生活」的生活型態，因此對高機

能時尚紡織品的需求擴大。台灣紡織業已成為全球機能性紡織品的研發和生產

重鎮，再加上在各大國際品牌皆陸續推出機能性時尚服飾下，本公司應積極找

尋切入利基，以擴張紡織市場版圖。 

為達成所訂之發展目標，在策略上，長期發展計劃則需進行數位轉型、智

機化生產、創新製程，結合策略伙伴掌握品牌需求或成衣通路加以進行垂直整

合，將現有染整代工業務再加上能同時提供染整能源供應及專業服務化園區等

經營模式，充分發揮位處大園工業園區內汽電共生及環保回收再利用之循環經

濟發展模式。短期業務計劃則採取以更專注於T100%雙向彈性布種、細丹輕量布

種、高密度布種等高牢度品質的集中量化，高質化、高品質之生產模式，結合

國內上游poly環保原料在地量產無慮，與策略夥伴協同經營品牌客戶，持續推

動業務增量之發展計劃。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響： 

(一)俄烏戰爭持續進行，對全世界經濟都發生嚴重影響，包括天然氣、煤炭、進口

原物料不斷飆漲衍生成全球性通膨，影響消費者購買力。國內能源價格在國際

諸多因素干擾下勢將漲多跌少，肯定會繼續影響到本年度能源動力成本。因應

之道在生產管理必須透過盤查工廠各項能耗，透過訂定改善目標之KPI，運用

PDCA管理循環進行能耗檢討，落實改善永無止境之精神，才能壓低能源飆漲所

受到之嚴重影響。 

(二)環境永續發展與時俱進，環保法規標準相對升高。本公司透過製程加熱系統之

工程改善專案執行，完成以中壓蒸氣加熱之新能源系統及瓦斯鍋爐取代原有燃

煤熱媒油加熱系統，並符合最新法規「鍋爐空氣污染物排放標準」之規範。 
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(三)為落實年ZDHC 「有害化學物質零排放」環保規範，本公司已取得 Bluesign認

證，全面朝符合Bluesign規範進行染料、化學助劑之替換，在原料助劑品級提

升改善下也形成原料成本增加之影響。後續仍要由改善原料耗用及對抗品資選

來有效控管變動成本。 

(四)國際品牌商對供應商減碳的施壓有增無減，企業今年必須得更加重視供應鏈碳

管理與發展。本公司從企業內部派出外訓碳盤查的種子工程師，從內部碳盤查

做起，以提高數據透明度與信賴度，進而推動產品碳足跡之調查並落實分類與

計算，以利適時透過第三公證機關完成認證。 

董事長：陳壬發 經理人：許芳榮 會計主管：鄭以民   
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附件二 

強 盛 新 股 份 有 限 公 司 

審計委員會審查報告書 

 

董事會造具本公司民國113年度經安侯建業聯合會計師事務所查核簽證之

財務報表、盈餘分派議案及營業報告書等，業由本審計委員會查核完竣，

認為尚無不符，爰依證券交易法第14條之4及公司法第219條之規定報告如

上。 

敬請鑒核。 

此  致 

本公司 114 年股東常會 

 

強盛新股份有限公司 

審計委員會召集人：     

中 華 民 國 一 一 四 年 三 月 十 二 日
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-./0表

��������� ��"�#至! "�!�#

²3：��¥¦§

113�¥ 112�¥
金�額 ％ 金�額 ％

�J¸¹¯額@附註�@!�I�°I $ 279,632 100 343,518 100

5000 �JªL@附註�@ÊI1@°I1@! I�! I 286,435 102 329,242 96

�JÊ@/I� (6,803) (2) 14,276 4

�J費ô@附註�@ÄI1@°I1@! I1@!°I�! I：：
6100 ��Ì銷費ô 8,225 3 10,408 3

6200 /�費ô 53,744 19 41,454 12

6300 ÍÎZÏ費ô 9,419 4 9,083 3

6450 預
�ôÐ//� 6 - (800) -

71,394 26 60,145 18

�J¯/ (78,197) (28) (45,869) (14)

�JH¸¹�Ñ�：

7100 �Ò¸¹@附註�@!�II 1,406 - 1,578 -

7010 ���¸¹@附註�@!�I1@!�I�°I 51,800 19 55,551 16

7020 ����0�/�@附註�@!�II (9,101) (3) 7,339 2

7375 �óô20�認¿$����關聯ÓJ$/0�額@附註�

@�II

573,521 205 91,687 27

7510 �Ò費ô@附註�@!II (94) - (10) -

617,532 221 156,145 45

¸�¯� 539,335 193 110,276 31

7951 Ð：S�¸費ô@附註�@!�II 196 - 2,997 1

L
¯� 539,139 193 107,279 30

8300 ��-./0：

8310 ±重Ù類至/0$項O

8311 ÈÉÕ�計Ö$|衡量W@附註�@! II 4,032 1 891 -

8316 透過��-./0©�b-ª衡量$20rR�資7ø

5評-/0

(1,260) - 16,084 5

8330 óô20�認¿$���1關聯ÓJ�.資$��-.

/0$�額

(4,500) (2) - -

8349 Ð：與±重Ù類$項O�關$S�¸ - - - -

�±重Ù類至/0$項O.計 (1,728) (1) 16,975 5

8360 �>K能重Ù類至/0$項O

8361 �H�運�}財=�表¿é$À¿Á額 20,388 7 (6,198) (2)

��>K能重Ù類至/0$項O.計 20,388 7 (6,198) (2)

8300 L
��-./0@¸�¯額I 18,660 6 10,777 3

L
-./0H額 $ 557,799 199 118,056 33
9750 jL×股¼餘(²3：��¥§)@附註�@!ÊII $ 3.28 0.65
9810 Ø釋×股¼餘(²3：��¥§)@附註�@!ÊII $ 3.27 0.65

(請詳�附:體財=�	附註)

董�長：陳ÅZ K�\：許芳Ç �計ï/：鄭9�
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5金7量表

��������� ��"�#至! "�!�#

²3：��¥¦§

113�¥ 112�¥
�JÞ4$5金7量：

�L
¸�¯� $ 539,335 110,276

�調¨項O：

���¸0費/項O

ß舊費ô 45,470 43,891

預
�ôÐ/@迴轉�0I/� 6 (800)

�Ò費ô 94 10

�Ò¸¹ (1,406) (1,578)

���股�¸¹ (6,682) (2,869)

���óô20�認¿$����關聯ÓJ$/0�額 (573,521) (91,687)

處Ù±4&1±!�設²/� 4,783 1,028

���金融資&評-/0 17,573 (1,071)

處Ù�資�0 (13,152) (20,228)

Ð//� - 12,915

%貨²âÖ¿/� 4,041 -

����¸0費/項O.計 (522,794) (60,389)

��與�JÞ4�關$資&／負(變4W：

透過/0©�b-ª衡量$金融資& (12,219) (57,101)

����.â資& 6,867 (2,630)

����°¸­��®ö (3,270) 20,663

%��貨 5,440 1,236

������金融資&���74資& (4,153) (5,770)

¯ÈÉÕ�資&�¼ (1,640) (1,597)

����°³­��®ö (15,235) 1,061

������金融負(���74負( (11,268) (8,871)

������非74負( (7,647) -

������與�JÞ4�關$資&�負($¯變4.計 (43,125) (53,009)

調¨項O.計 (565,919) (113,398)

� �運&p$5金7� (26,584) (3,122)

��¸�$�Ò 1,406 1,578

��¸�$股� 6,682 2,869

Ñ³$�Ò (94) (10)

Ñ³$S�¸ (904) (10,181)

����JÞ4$¯5金7� (19,494) (8,866)

�資Þ4$5金7量：

���óô20�$�資 (5,200) (4,800)

ä配óô20�$�資$5金股� 107,434 32,527

���±4&1±!�設² (30,902) (25,940)

處Ù±4&1±!�設² 5,505 399

%��證金���資& 1,343 2,042

�資Þ4$¯5金7¹ 78,180 4,228

å資Þ4$5金7量：

%¹�證金�¼ - 749

´賃L金æ還 (1,504) (297)

�ZÛ5金股� (86,634) (69,307)

���å資Þ4$¯5金7� (88,138) (68,855)

L
5金�âc5金ÐèW (29,452) (73,493)


é5金�âc5金餘額 127,251 200,744


�5金�âc5金餘額 $ 97,799 127,251

(請詳閱�附:體財=�	附註)

董�長：陳ÅZ K�\：許芳Ç �計ï/：鄭9�
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關鍵mnc項�×��9計l/Ø�ÙÚ，Û[\]集w	
���
���財$!"/

mnÜÓ重要/c項U該´c項OLmn��財$!"u體&ßàmnp見/過âNã�ä

,，�9計l�QÛ該´c項å¿表Ôp見U�9計lÙÚ,æ通�mn!"�/關鍵mnc

項èµ：

��é.認ê

`關é.認ê/9計��請詳附註j��j�；9計î計&ï設QñòÁ請詳附註óU

關鍵mnc項/說�：

[\]集wôctuõ±&Q�x銷÷�$，rN�øtuõ±ùúûüý�þ��

��胚�，þ[\集w進行胚�tuõ±，���W項�$/úû	
，�隨�間�足Ê

��$��轉�$/���與��，äW，[\集w��Ò製造±å進�計��±���

認ê銷貨é.；�，Q�x銷÷�$L�
�`�±ú��認êé.，W項úûÛ[\]

集w 運� !`重�"響，äW，�9計l¸é.認êêÓ重要mnc項U
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�9計lÛ�述關鍵mnc項/%要mnâ&，ÛLtuõ±�$°行ùâ&��：

'解[\]集wG()ùé.認ê9計��，�與銷÷	*�較�評îG()��ù適¤

Á；-.觀0銷貨é./1部����設計，�345試r°行ù`�Á；345試78

é.úû，nÛ至��訂å�:貨證�´；34選Í
��<�M=i間銷÷úû²Ó4

�，>視該´úûù��訂å�銷÷	
��±.@&:貨A錄´C關資ø，SCÍÎi

D�製±å，3n驗�r�±��計�ù�6ÁU

`關Q�x開g�$ú�認êé.ù部�，�9計l/%要mnâ&��：'解ú�

�â�ÍÎú�FG；n至買賣��/úû�與J金，3né*證�；>視過�證�Kú

�證�U

rrËc項

[\]股_`限��O'製	
���
�&���
�/7體財$!"，���9計l

:LMÆNp見/mn!"�O，P�Q考U

56階T與U6åVÛ��財$!"/責·

56階T/責·���證�g行�財$!"'製)*{�金融3456789認;�g�

��/
際財$!=)*�
際9計)*�解釋&解釋�"'製£¤表達/��財$!"，F

WÇ與��財$!表'製`關/X要1部��，�ñÆ��財$!"Y!`=äL舞[K錯誤

/重�Q-表達U

L'製��財$!"�，56階T/責·��評î[\]集w^_� /能a�C關c項

/H露，�&^_� 9計©ª/()，除非56階TpdF�[\]集wKe� �，K除

F�Ke�f8M-際;行/rË�OU

[\]集w/U6åV負`34財$!=�â/責·U

9計lmn��財$!"/責·

�9計lmn��財$!"/gù，�Û��財$!"u體hi!`=äL舞[K錯誤/

重�Q-表達ÍÎ�6ñÌ，�:Lmn!"U�6ñÌ�高�ñÌ，k��¯計)*°行/

mn±²MlÆ證X能m:��財$!"!`/重�Q-表達UQ-表達;能=äL舞[K錯

誤UèQ-表達/78金額K��o;�6預i¸"響��財$!"q)者G²/�st�，

*被認ÓL`重�ÁU

�9計l��¯計)*mn�，運)Ø�ÙÚ&Ø�vwU�9計lx°行µê±²：

1.辨認�評î��財$!"=äL舞[K錯誤/重�Q-表達風險；ÛG評î/風險設計&°

行適¤/ä,Û�；�ÍÎ足Ï&適Ñ/mn證Ò�²Ómnp見/©ªUä舞[;能|&

}謀��造��p遺��Q-聲�K踰越1部��，�Ym:=äL舞[/重�Q-表達/

風險高L=äL錯誤者U

2.Û與mn�關/1部��ÍÎX要/'解，�設計¤��§µ適¤/mnâ&，krgù非

Û[\]集w1部��/`�Á表Ôp見U
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3.評î56階TG()9計��/適¤Á，&rG²9計î計與C關H露/�6ÁU

4.�ÒGÍÎ/mn證Ò，Û56階T()^_� 9計©ª/適¤Á，�&q[\]集w^

_� /能a;能x�重�w�/c
K�§hi!�重�QñòÁ，²:�論U�9計l

若認Ó該´c
K�§!�重�QñòÁ，*須Lmn!"N�醒��財$!"q)者�p

��財$!"/C關H露，KL該´H露�¾Q適¤���mnp見U�9計l/�論��

�至mn!"�GÍÎ/mn證ÒÓ©ªUkY�c
K�§;能=致[\]集wQRL`

^_� /能aU

5.評î��財$!"���C關附註�/u體表達���&1�，�&��財$!"hi£¤表

達C關úû&c
U

6.ÛL集w1�à7體/財$資訊ÍÎ足Ï&適Ñ/mn證Ò，�Û��財$!"表Ôp見U

�9計l負責集wmnO
/×=�34&°行，�負責ßà集w/mnp見U

�9計l與U6åVæ通/c項，��G規�/mnÂ�&�間，�&重�mng���

�Lmn過âNG辨認/1部��顯著���U

�9計lx�U6åV���9計lG隸¾c$G«¿ÀÁ規Â/�8O遵�9計l職�

道Å規ÂN`關¿ÀÁ/聲�，�與U6åVæ通G`;能被認Ó9"響9計l¿ÀÁ/關�

&rËc項���C關防護 ¡）U

�9計lô與U6åVæ通/c項N，tòÛ[\]集w	
���
���財$!"m

n/關鍵mnc項U�9計lLmn!"N£�該´c項，除非l¤Q£許�開H露Vòc

項，K�¦§見�§µ，�9計ltòQLmn!"Næ通Vòc項，ä;�6預iWæ通G

x�/負面"響�LG¨進/�©ª~U

« ¬ ­���聯���9�計�l�c�$�G

9h計hl：

證�%5¯關
n°­證±號

：
²財證³´>0920122026號

金5證¯´>1010004977號
	h
����j��
�������������
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[[\]股_`限��&A��
��sX：[\tu股_`限���

��|�}~表

	
���
&���
����至�������

åV：]²µ¶·

113
� 112
�
金h額 ％ 金h額 ％

4000  �é.À額�附註³��½�&½� $ 643,160 100 347,508 100

5000  �à��附註³�ó������&��� 532,337 83 331,750 95

 �Üª 110,823 17 15,758 5

 �費)�附註³�j��������������Â�&���：：

6100 ��Þ銷費) 9,571 1 10,408 3

6200 h56費) 77,773 12 51,993 15

6300 ßàgá費) 9,420 2 9,083 3

6450 預iÌ)â}}��迴轉ª~� 6 - (800) -

96,770 15 70,684 21

 �Àª�}� 14,053 2 (54,926) (16)

 �fé.&ä:：

7010 hrËé.�附註³�������Æ�&½� 84,379 13 80,375 23

7020 hrËª~&}��附註³����� 417,297 65 58,092 17

7060 ()�~l認ê/關聯��/_額�附註³�³�� 64,365 10 39,831 11

7100 ªåé.�附註³��Æ�� 4,476 1 2,857 1

7510 ªå費)�附註³����� (7,597) (1) (5,348) (2)

562,920 88 175,807 50

7900 ÉMÀª 576,973 90 120,881 34

7950 â：GÎÉ費)�附註³��j�� 22,114 4 13,579 4

�iÀª 554,859 86 107,302 30

8300 rË|�}~：

8310 Q重�類至}~/項g

8311 ñòçª計è/R衡量o(附註³(��)) 4,032 1 891 -

8316 透過rË|�}~¹�£Jº衡量/�~±LÃ資Y-�評J}~ (5,760) (1) 20,401 6

hQ重�類至}~/項g�計 (1,728) - 21,292 6

8360 =_;能重�類至}~/項g

8361 
f 運¯�財$!表Ó�/ÔÓÕ額 20,388 3 (6,198) (2)

8300 �irË|�}~�É=À額� 18,660 3 15,094 4

�i|�}~�額 $ 573,519 89 122,396 34
�iÀªÍ¾L：

@���% $ 539,139 84 107,279 30

非���~ 15,720 2 23 -

$ 554,859 86 107,302 30
|�}~�額Í¾L：

h@���% $ 557,799 87 118,056 33

非���~ 15,720 2 4,340 1

$ 573,519 89 122,396 34
9750 ©�é股Ð餘(åV：]²µ·)�附註³��³�� $ 3.28 0.65
9810 ê釋é股Ð餘(åV：]²µ·��附註³��³�� $ 3.27 0.65

(請詳=附��財$!"附註)

董c長：陳fg �6�：許芳Ù 9計%5：鄭�	
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4

-
1
1
8
,0
5
6

4
,3
4
0

1
2
2
,3
9
6

Ð
餘
×
ë
&
�
配
：

�
ê
l
ò
Ð
餘
�
Ï

-
-

7
,3
8
6

-
(7
,3
8
6
)

-
-

-
-

-
-

Î
通
股
�
金
股
ª

-
-

-
-

(6
9
,3
0
7
)

-
-

-
(6
9
,3
0
7
)

-
(6
9
,3
0
7
)

g
ì
ã
A
�
�
股
ª
調
u
資
�
�
Ï

-
3
,5
5
0

-
-

-
-

-
-

3
,5
5
0

-
3
,5
5
0

	


�
�
�


�
�
�
�
�
�
�
餘
額

1
,7
3
2
,6
8
4

2
7
7
,4
7
6

1
9
9
,9
2
6

5
6
,8
3
5

1
0
9
,2
2
8

(2
8
,9
5
0
)

3
4
,8
5
7

(1
0
8
,7
9
1
)

2
,2
7
3
,2
6
5

1
0
4
,9
4
3

2
,3
7
8
,2
0
8

h
�
i
À
ª

-
-

-
-

5
3
9
,1
3
9

-
-

-
5
3
9
,1
3
9

1
5
,7
2
0

5
5
4
,8
5
9

h
�
i
r
Ë
|
�
}
~

-
-

-
-

4
,0
3
2

2
0
,3
8
8

(5
,7
6
0
)

-
1
8
,6
6
0

-
1
8
,6
6
0

�
i
|
�
}
~
�
額

-
-

-
-

5
4
3
,1
7
1

2
0
,3
8
8

(5
,7
6
0
)

-
5
5
7
,7
9
9

1
5
,7
2
0

5
7
3
,5
1
9

Ð
餘
×
ë
&
�
配
：

�
ê
l
ò
Ð
餘
�
Ï

-
-

1
0
,8
1
7

-
(1
0
,8
1
7
)

-
-

-
-

-
-

Î
通
股
�
金
股
ª

-
-

-
-

(8
6
,6
3
4
)

-
-

-
(8
6
,6
3
4
)

-
(8
6
,6
3
4
)

A
�
�
g
ì
股
ª
ã
非
�
�
�
~

-
-

-
-

-
-

-
-

-
(5
,1
1
5
)

(5
,1
1
5
)

g
ì
ã
A
�
�
股
ª
調
u
資
�
�
Ï

-
4
,4
3
6

-
-

-
-

-
-

4
,4
3
6

-
4
,4
3
6

Û
A
�
�
G
`
�
�
~
變
�

-
-

-
-

(2
7
,1
0
6
)

-
2
7
,1
0
6

-
-

-
-

處
�
透
過
r
Ë
|
�
}
~
¹
�
£
J
º

衡
量
/
�
~
±
L

-
-

-
-

(2
,9
4
8
)

-
2
,9
4
8

-
-

-
-

	


�
�
�


�
�
�
�
�
�
�
餘
額
$

1,
73
2,
68
4

28
1,
91
2

21
0,
74
3

56
,8
35

52
4,
89
4

(8
,5
62
)

59
,1
51

(1
08
,7
91
)

2,
74
8,
86
6

11
5,
54
8

2,
86
4,
41
4

(請
詳

=
附
�
�
財
$
!
"
附
註
)

董
c
長
：
陳
f
g

�
6
�
：
許
芳
Ù

9
計
%
5
：
鄭
�
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[[\]股_`限��&A��
��sX：[\tu股_`限���

���金�量表

	
���
&���
����至�������

åV：]²µ¶·

113
� 112
�
 �ï�/�金�量：
h�iÉMÀª $ 576,973 120,881
h調u項g：
��hé~費}項g

ð舊費) 45,510 44,133
預iÌ)â}}��迴轉ª~� 6 (800)
ªå費) 7,597 5,348
ªåé. (4,476) (2,857)

hhh股ªé. (32,319) (17,810)
()�~l認ê/關聯��ª~/_額 (64,365) (39,831)
處�Ã資ÁQ�x´�ª~�}� (449,276) 1,028
處�Ã資ª~À額 (48,560) (33,050)

hhh金融資x評J}��ª~� 82,046 (39,608)
â資}� - 12,915
!貨Pò}� 4,041 -

hhhhé~費}項g�計 (459,796) (70,532)
hh與 �ï�C關/資x／負z變�o：
hhh[�透過}~¹�£Jº衡量/金融資x (182,358) 83,285
hhh��資x 6,867 (2,630)
hhh,é¾Ò&¿*�Á關��� (77,680) 22,956

! 貨 (48,616) (140,440)
hhhrË金融資x&rË��資x 69,499 2,420

Àñòçª資x¨õ (1,640) (1,597)
hhhh與 �ï�C關/資x/À變��計 (233,928) (36,006)
hhh��負z 62,661 41,981
hhh,Ê¾Ò&¿* 59,450 559
hhhrË金融負z&rË��負z 25,521 (7,567)
hhhrË非��負z (7,647) -
hhhhh與 �ï�C關/負z/À變��計 139,985 34,973
hhh與 �ï�C關/資x&負z/À變��計 (93,943) (1,033)
調u項g�計 (553,739) (71,565)

h 運x�/�金�. 23,234 49,316
héÍ/ªå 4,476 2,857
héÍ/股ª 32,319 17,810
äÊ/ªå (106) (21)
äÊ/GÎÉ (14,991) (14,671)
 �ï�/À�金�. 44,932 55,291
Ã資ï�/�金�量：
hÍÎ透過rË|�}~¹�£Jº衡量/金融資x (20,092) -
ô配()�~l/Ã資/�金股ª 87,734 10,629

hÍÎ()�~l/Ã資 (5,200) (4,800)
hÍÎQ�x�ÄÅ&設P (30,902) (25,940)
處_Q�x�ÄÅ&設P 5,505 399

hÍÎÃ資ÁQ�x (654) -
處�Ã資ÁQ�x 583,600 -
!:Æ證金âõ - (80)

hrË非��資x¨õ 974 1,782
Ã資ï�/À�金�.��:� 620,965 (18,010)
ö資ï�/�金�量：
舉ø長iø* - (2,000)
!.Æ證金�¨õ�âõ (1,259) 749

hA��gì�金股ªã非���~股ù (5,115) -
Ë賃�金ú還 (1,545) (541)

hgì�金股ª (82,198) (65,757)
ö資ï�/À�金�: (90,117) (67,549)
�i�金&�¤�金¨õ�âõ�o 575,780 (30,268)
iü�金&�¤�金餘額 223,705 253,973
iD�金&�¤�金餘額 $ 799,485 223,705

(請詳=附��財$!"附註)

董c長：陳fg �6�：許芳Ù 9計%5：鄭�	
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附
件
四
 

強
盛
新
股
份
有
限
公
司
 

「
公
司
章
程
」
前
後
條
文
對
照
表
 

條
文
 

修
訂

前
條
文
 

修
訂
後
條
文
 

說
 
 
明
 

第
十
二
條
 
本
公
司
設
董
事
九
至
十
二
人

，
任
期
三
年
，
由
股
東
會
就

有
行
為
能
力
之
人
選
任
，
連

選
得
連
任
。
 

前
項
董
事
名
額
中
設
置
獨
立

董
事
人
數
不
得
少
於
二
人
，

且
不
得
少
於
董
事
席
次
五
分

之
一
。
 

董
事
選
舉
採
候
選
人
提
名
制

度
，
股
東
就
董
事
候
選
人
名

單
中
選
任
之
，
董
事
候
選
人

提
名
之
受
理
方
式
及
公
告
等

相
關
事
宜
，
悉
依
公
司
法
、

證
券
交
易
法
及
其
他
相
關
法

令
規
定
辦
理
。
 

獨
立
董
事
、
非
獨
立
董
事
應

一
併
進
行
選
舉
，
分
別
計
算

當
選
名
額
。
 

董
事
會
得
因
業
務
運
作
之
需

要
，
設
置
各
類
功
能
性
委
員

會
。
 

本
公
司
應
於
董
事
任
期
內
就

其
執
行
業
務
範
圍
依
法
應
負

之
賠
償
責
任
為
其
購
買
責
任

保
險
。
 

本
公
司
設
董
事
九
至
十

一
人
，
任
期
三
年
，
由
股
東
會
就
有

行
為
能
力
之
人
選
任
，

連
選
得
連
任
。
 

前
項
董
事
名
額
中
設
置

獨
立
董
事
人
數
不
得
少
於
二
人
，
且

不
得
少
於
董
事
席
次
五

分
之
一
。
 

董
事
選
舉
採
候
選
人
提

名
制
度
，
股
東
就
董
事
候
選

人
名
單

中
選
任
之
，
董
事
候
選

人
提
名
之
受
理
方
式
及
公
告
等
相
關

事
宜
，
悉
依
公
司
法
、
證
券
交
易
法
及
其
他
相
關
法
令
規
定

辦
理
。
 

獨
立
董
事
、
非
獨
立
董
事
應
一
併
進
行
選
舉
，
分
別
計
算
當

選
名
額
。
 

董
事
會
得
因
業
務
運
作

之
需
要
，
設
置
各
類
功
能
性
委
員

會
。
 

本
公
司
應
於
董
事
任
期

內
就
其
執
行
業
務
範
圍
依
法
應
負

之
賠
償
責
任
為
其
購
買

責
任
保
險
。
 

因
應

實
務

需

要
，

調
整

董

事
席
次
。
 

第
十
八
條
 
本
公
司
當
年
度
如
有
獲
利
，

應
依
稅
前
淨
利
提
撥
不
低
於

1%
為
員
工
酬
勞
，
由
董
事
會

決
議
以
股
票
或
現
金
分
派
發

放
，
其
發
放
對
象
包
含
符
合

一
定
條
件
之
從
屬
公
司
員

工
；
另
由
董
事
會
決
議
依
稅

前
淨
利
提
撥
不
高
於

3%
為
董

事
酬
勞
，
僅
得
以
現
金
為
之

。
員
工
酬
勞
及
董
事
酬
勞
分

派
案
應
提
股
東
會
報
告
。
 

本
公
司
當
年
度
如
有
獲

利
，
應
依
稅
前
淨
利
提
撥
不
低
於

1%
為
員
工
酬
勞
，
前
項
員
工
酬
勞
數
額
中
，
應
提
撥
不
低
於

20
%為

基
層
員
工
分
派
酬
勞
，
由
董
事
會
決
議
以
股
票
或
現

金
分
派
發
放
，
其
發
放

對
象
包
含
符
合
一
定
條
件
之
從
屬
公

司
員
工
；
另
由
董
事
會
決
議
依
稅
前
淨
利
提
撥
不
高
於

3%

為
董
事
酬
勞
，
僅
得
以
現
金
為
之
。
員
工
酬
勞
及
董
事
酬
勞

依
據

證
交

法

第
14

條
第

6

項
規

定
修

訂
。
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公
司
如
有
以
往
年
度
累
積
虧

損
，
於
當
年
度
有
獲
利
須
提

撥
員
工
酬
勞
及
董
事
酬
勞
前

，
應
先
彌
補
虧
損
，
其
餘
再

依
前
項
比
例
提
撥
。
 

本
公
司
當
年
度
決
算
後
如
有

盈
餘
，
應
先
提
繳
稅
款
、
彌

補
以
往
虧
損
，
次
提

10
%為

法
定
盈
餘
公
積
，
但
法
定
盈

餘
公
積
已
達
本
公
司
實
收
資

本
額
時
不
在
此
限
，
其
餘
並

依
法
令
或
主
管
機
關
規
定
提

列
或
迴
轉
特
別
盈
餘
公
積
；

如
尚
有
餘
額
併
同
以
前
年
度

累
積
未
分
配
盈
餘
，
由
董
事

會
擬
具
分
派
議
案
，
提
請
股

東
會
決
議
後
分
派
之
。
 

本
公
司
審
計
委
員
會
設
置
前

，
監
察
人
酬
勞
依
第
一
項
定

分
派
比
率
。
 

分
派
案
應
提
股
東
會
報

告
。
 

公
司
如
有
以
往
年
度
累

積
虧
損
，
於
當
年
度
有
獲
利

須
提
撥

員
工
酬
勞
及
董
事
酬
勞

前
，
應
先
彌
補
虧
損
，
其
餘
再
依
前

項
比
例
提
撥
。
 

本
公
司
當
年
度
決
算
後

如
有
盈
餘
，
應
先
提
繳
稅
款
、
彌
補

以
往
虧
損
，
次
提

10
%為

法
定
盈
餘
公
積
，
但
法
定
盈
餘
公

積
已
達
本
公
司
實
收
資

本
額
時
不
在
此
限
，
其
餘
並

依
法
令

或
主
管
機
關
規
定
提
列

或
迴
轉
特
別
盈
餘
公
積
；
如

尚
有
餘

額
併
同
以
前
年
度
累
積

未
分
配
盈
餘
，
由
董
事
會
擬

具
分
派

議
案
，
提
請
股
東
會
決

議
後
分
派
之
。
 

第
二
十
一

條
 

本
章
程
訂
立
於
民
國
七
十
二

年
十
月
四
日
 

(
略
) 

第
二
十
七
次
修
正
於
民
國
一

一
三
年
六
月
二
十
五
日
 

本
章
程
訂
立
於
民
國
七

十
二
年
十
月
四
日
 

(略
) 

第
二
十
七
次
修
正
於
民

國
一
一
三
年
六
月
二
十
五
日
 

第
二
十
八
次
修
正
於
民

國
一
一
四
年
五
月
二
十
七
日
 

增
列

修
訂

日

期
及
次
數
。
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附
件
五
 

強
盛
新
股
份
有
限
公
司
 

「
背
書
保
證
作
業
程
序
」
前
後
條
文
對
照
表
 

條
文
 

修
訂
前
條
文
 

修
訂
後
條
文
 

說
 
 
明
 

第
四
條
 

背
書
保
證
之
額
度
 

本
公
司
對
外

背
書
保
證
總
額
以
本
公
司
最

近
期
財
務
報
表
淨
值
百
分
之
五
十
為
限
，
對
單

一
企
業
背
書
保
證
之
金
額
則
以
不
超
過
本
公
司

最
近
期
財
務
報
表
淨
值
百
分
之
二
十
為
限
，
但

對
本
公
司
持
股
百
分
之
七
十
五
以
上
之
單
一
企

業
背
書
保
證
，
仍
以
最
近
期
財
務
報
表
淨
值
百

分
之
五
十
為
限
。
 

本
公
司
及
子

公
司
整
體
得
為
背
書
保
證
之

金
額
不
得
高
於
本
公
司
最
近
期
財
務
報
表
淨
值

百
分
之
五
十
，
對
單
一
企
業
背
書
保
證
之
金
額

為
本
公
司
最
近
期
財
務
報
表
淨
值
百
分
之
五

十
。
但
本
公
司
及
子
公
司
訂
定
整
體
得
為
背
書

保
證
之
總
額
達
該
本
公
司
淨
值
百
分
之
五
十
以

上
時
，
應
於
股
東
會
說
明

其
必
要
性
及
合
理
性
。
 

背
書
保
證
之
額
度
 

本
公
司
對

外
背
書
保
證
總
額
以
本
公
司
最

近
期
財
務
報
表

淨
值
百
分
之
百
為
限
，
對
單
一

企
業
背
書
保
證

之
金
額
則
以
不
超
過
本
公
司
最

近
期
財
務
報
表

淨
值
百
分
之
二
十
為
限
，
但
對

本
公
司
持
股
百

分
之
七
十
五
以
上
之
單
一
企
業

背
書
保
證
，
仍

以
最
近
期
財
務
報
表
淨
值
百
分

之
百
為
限
。
 

本
公
司
及

子
公
司
整
體
得
為
背
書
保
證
之

金
額
不
得
高
於

本
公
司
最
近
期
財
務
報
表
淨
值

百
分
之
百
，
對

單
一
企
業
背
書
保
證
之
金
額
為

本
公
司
最
近
期

財
務
報
表
淨
值
百
分
之
百
。
 

為
因

應
本

公
司

之
子

公
司

保
強

建
設

開
發

股
份

有
限

公
司

未
來

新
增

建
案

所

需
，

擬
提

高
本

公
司

對
單

一
子

公
司

背
書

保
證

之
額
度
。
 

第
十
三
條
 
本
辦
法
訂
於
民
國
79
年
9月

15
日
 

(略
) 

第
八
次
修
正
於
民
國
11
1年

06
月
27
日
。
 

本
辦
法
訂
於
民
國
79
年
9
月
15
日
 

(略
) 

第
八
次
修
正
於
民
國
11
1
年
06
月
27
日
。
 

第
九
次
修
正
於
民
國
11
4
年
05
月
27
日
。
 

增
列

修
訂

日
期

及
次
數
。
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附
件
六
 

強
盛
新
股
份
有
限
公
司
 

董
事
及
獨
立
董
事
候
選
人
相
關
資
料
 

(1
)董

事
會
提

名
 

候
選

人
 

類
別

 
姓

名
 

法
人

 

代
表

人
 

持
有
股
數
 

學
歷
 

經
歷

 
現

職
 

1
.
董

事
 

陳
壬

發
 

 
6
,
6
12

,
54

3
股

政
治

大
學

法
律

系
1
.
強
盛
新

(股
)公

司
 
董

事
長

 

2
.
保
強
建

設
開

發
(股

)公
司

 董
事

長

1
.
強

盛
新

(股
)公

司
 
董

事
長

 

2
.
保

強
建

設
開

發
(股

)公
司

 董
事

長
 

2
.
董

事
林

賀
宗

 
 

2
,
9
13

,
99

0
股

真
理

大
學

工
管

系
1
.
永
明
泰

科
技

(股
)公

司
 董

事
長

 

2
.
保
強
建

設
開

發
(股

)公
司

 董
事

 

1
.
永

明
泰

科
技

(股
)公

司
 董

事
長

 

3
.
董

事
芙

蓉
坊

(股
)公

司
 

鄭
明

月
 

4
2
0
,0

0
0
股

實
踐

大
學

服
裝

設
計

系
 

芙
蓉

坊
(股

)公
司

 主
編

 
芙

蓉
坊

(股
)公

司
 主

編
 

4
.
董

事
 

陳
佳

鈴
 

 
1
,
4
74

,
70

9
股

英
國

B
ri

st
ol

 U
ni

ve
rs

it
y 

國
際
文
化
商
業
學
系
 
碩
士
 

美
國

C
S
OP
 
ET
F
獨

立
董

事
信

託
人

 
美

國
C
S
OP
 
ET
F
獨

立
董

事
信

託
人

 

5
.
董

事
新

光
資

產
管

理
(股

)公

司
 

吳
昕

恩
 

4
1
3
,2

3
6
股

美
國
加
州
州
立
大
學
洛
衫
磯
分

校
材
料
科
學
研
究
碩
士
 

1
.
新
光
紡

織
(
股

)
公

司
 董

事
長

 

2
.
新
光
資

產
管

理
(股

)公
司

 董
事

長

1
.
新

光
紡

織
(
股

)
公

司
 董

事
長

 

2
.
新

光
資

產
管

理
(股

)公
司

 董
事

長
 

6
.
董

事
新

光
資

產
管

理
(股

)公

司
 

張
瑞

南
 

4
1
3
,2

3
6
股

密
西

根
州

蘇
必

略
湖

州
立

大
學
企
業

管
理

 碩
士
 

新
光
紡
織

(股
)公

司
 
總

經
理

 
新

光
紡

織
(股

)公
司

 
總

經
理

 

7
.
董

事
 

富
錦

投
資

(股
)公

司
 

陳
玉

進
 

4
8
7
,0
0
0
股

真
理

大
學

企
管

系
 

1
.
強
盛
越

南
(
有

)
公

司
 董

事
長

 

2
.
富
順
工

業
(
股

)
公

司
 董

事
長

 

1
.
強

盛
越

南
(
有

)
公

司
 董

事
長

 

2
.
富

順
工

業
(
股

)
公

司
 董

事
長

 

8
.
董

事
 

林
賀

雄
 

 
2
,
4
61
,
02
3
股

高
商

畢
業

 
保

強
建

設
開

發
(股

)公
司

 董
事

 
保

強
建

設
開

發
(股

)公
司

 董
事

 

9
.
獨

立
 

董
事

 

王
健

珉
 

 
0
股

中
原
大
學

財
經
法

律
系

 學

士
 

1
.
三
禾
法

律
事

務
所

 
主

持
律

師
 

2
.
博
鑫
國

際
法

律
事

務
所

 律
師

 

3
.
投
保
中

心
專

員
 

1
.
三

禾
法

律
事

務
所

 
主

持
律

師
 

2
.
汎

銓
科

技
(
股

)
公

司
 獨

立
董

事
 

1
0
.獨

立

董
事
 

吳
界

欣
 

 
0
股

明
尼
蘇
達
州
州
立
曼
徹
普
立
敦

大
學

 
MB
A 

國
立
交
通
大
學
管
理
學
院
 
碩

士

1
.
佳
龍
科

技
工

程
(股

)公
司

  

董
事
長
兼

總
經

理
 

2
.
龍
蒲
應

用
材

料
(股

)公
司

董
事

長
 

佳
龍

科
技

工
程

(股
)公

司
 董

事
長

 

1
1
.獨

立

董
事
 

陳
顯

彰
 

 
0
股

美
國
路
易

斯
安
那

州
立
東

北

大
學

 
MB
A 

國
立
中
興

大
學
經

濟
系
 

1
.
唯
喬
企

業
(
股

)
公

司
 董

事
長

 

2
.
強
盛
染

整
(
股

)
公

司
 協

理
 

唯
喬

企
業

(股
)公

司
 
董

事
長
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(2
)持

股
1%

以
上
股
東
「
林
賀
雄
」
提
名
 

候
選

人
 

類
別

 
姓

名
 

法
人

 

代
表

人
 

持
有
股
數
 

學
歷
 

經
歷

 
現

職
 

1
.
董

事
 

至
盛

投
資

有
限

公
司

 
吳

界
欣

 
6
,
4
53

,
46

7
股

明
尼

蘇
達

州
州

立
曼

徹
普

立

敦
大

學
 M
B
A 

國
立
交
通

大
學

 管
理

學
院

碩
士

 

1
.
佳
龍
科

技
工

程
(股

)公
司

  

董
事
長

兼
總

經
理

 

2
.
龍
蒲
應

用
材

料
(股

)公
司

董
事

長
 

佳
龍

科
技

工
程

(股
)公

司
 董

事
長

 

2
.
董

事
 

許
芳

榮
 

 
3
0
,
56

0
股

成
功

大
學

土
木

系
學

士
 

台
灣

科
技

大
學

 
營

建
工

程

系
碩
士
 

1
.
台
電
核

能
三

廠
土

木
工

程
師

 

2
.
榮
民
工

程
處

 世
貿

營
建

管
理

組

組
長

 

3
.
泰
國
夆

鼎
建

設
 經

理
 

4
.
保
強
建

設
經

理
、
協

理
、
副

總
經

理
、
總

經
理

 

1
.
強

盛
新

(股
)公

司
 
總

經
理

 

2
.
保

強
建

設
 
總

經
理

 

3
.
董

事
 

鄭
以

民
 

 
0
股

淡
江
大
學

會
計
系

學
士
 

美
國
夏
威

夷
太
平

洋
大
學

 

企
業
管
理

碩
士
 

安
侯
建
業

聯
合

會
計

師
事

務
所

 

審
計
員
、

主
任

、
副

理
 

1
.
強

盛
新

(股
)公

司
 
副

總
經

理
 

2
.
保

強
建

設
 
副

總
經

理
 

4
.
獨

立
 

董
事

 

蘇
百

煌
 

7
8
1
,9

6
1
股

臺
灣

大
學

工
業

工
程

學
研

究

所
碩
士
 

立
益
紡
織

(股
)公

司
 
監

察
人

 
集

盛
實

業
(股

)公
司

 
總

經
理

 

(3
)持

股
1%

以
上
股
東
「
兆
豐
國
際
商
業
銀
行
受
託
保
管
安
宜
國
際
股
份
有
限
公
司
投
資
專
戶
」
提

名
 

候
選

人
 

類
別

 
姓

名
 

法
人

 

代
表

人
 

持
有
股
數
 

學
歷
 

經
歷

 
現

職
 

1
.
董

事
 

安
宜
國
際
（
股
）
公
司

（
Am

he
rs

t 
Gl

ob
al

 

C
o
ns

ul
ti

ng
 L

im
it

ed
) 

（
股
東
名
簿
記
載
之
股
東

戶
名
：
兆
豐
國
際
商
業
銀
行

受
託
保
管
安
宜
國
際
股
份

有
限
公
司
投
資
專
戶
）

A
n
t
ho

n
y
 
H 

S
h
i
ng
 

1
2
,
59

7
,0

0
0
股
 

美
國

伊
利

諾
大

學
香

檳
分

校
 金

融
碩
士
 

美
國

伊
利

諾
大

學
香

檳
分
校
 

經
濟
學
學

士
 

C
o
t
to

n
wo
o
d 
M
an
a
ge
m
en
t
, 
LL
C 

財
務
部

 副
總

經
理

 

C
o
t
to
n
wo
o
d 
M
an
a
ge
m
en
t
, 

L
L
C
 董

秘
處

 
秘

書
長
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候
選

人
 

類
別
 

姓
名
 

法
人

 

代
表

人
 

持
有
股
數
 

學
歷
 

經
歷

 
現

職
 

2
.
董

事
 

安
宜
國
際
（
股
）
公
司

（
Am

he
rs

t 
Gl

ob
al

 

C
o
ns

ul
ti

ng
 L

im
it

ed
) 

（
股
東
名
簿
記
載
之
股
東

戶
名
：
兆
豐
國
際
商
業
銀
行

受
託
保
管
安
宜
國
際
股
份

有
限
公
司
投
資
專
戶
）

H
o
n
 K
i
t 

S
h
i
ng
 

1
2
,
59

7
,0

0
0
股

麻
省

理
工

學
院

經
濟

系
 
學

士
 

1
.
T
IS

C
O
金

融
控

股
公

司
 
副

董
事

長

2
.
T
IS
C
O
銀

行
 副

董
事

長
 

C
o
t
to
n
wo
o
d 
M
an
a
ge
m
en
t
, 

L
L
C
 董

事
長

 

3
.
董

事
 

鄭
明

月
 

 
7
0
0
,0

0
0
股

實
踐

大
學

服
裝

設
計

系
 

芙
蓉

坊
(股

)公
司

 主
編

 
芙

蓉
坊

(股
)公

司
 主

編
 

4
.
董

事
 

新
光

資
產

管
理

(股
)公

司
 

吳
昕

恩
 

4
1
3
,2

3
6
股

美
國

加
州

州
立

大
學

洛
衫

磯
分
校
材

料
科
學

研
究
碩

士
 

1
.
新
光
紡

織
(
股

)
公

司
 董

事
長

 

2
.
新
光
資

產
管

理
(股

)公
司

 董
事

長

1
.
新

光
紡

織
(
股

)
公

司
 董

事
長

 

2
.
新

光
資

產
管

理
(股

)公
司

 董
事

長
 

5
.
董

事
 

新
光

資
產

管
理

(股
)公

司
 

張
瑞

南
 

4
1
3
,2

3
6
股

密
西

根
州

蘇
必

略
湖

州
立

大
學
企
業

管
理

 碩
士
 

新
光
紡
織

(股
)公

司
 
總

經
理

 
新

光
紡

織
(股

)公
司

 
總

經
理

 

6
.
董

事
 

新
光

資
產

管
理

(股
)公

司
 

張
淑

娣
 

4
1
3
,2
3
6
股

東
吳

大
學

企
業

管
理

學
系

 
新

光
紡

織
(股

)公
司

 
總

經
理

 
新

光
紡

織
(股

)公
司

 
總

經
理

 

7
.
董

事
 

新
光

資
產

管
理

(股
)公

司
 

趙
國

華
 

4
1
3
,2
3
6
股

東
吳

大
學

法
律

系
 

1
.
新

光
資

產
管

理
(股

)公
司

 總
經

理

2
.
律
師
 

新
光

資
產

管
理

(股
)公

司
 總

經
理

 

8
.
董

事
 

陳
壬

發
 

6
,
6
12
,
54
3
股

政
治

大
學

法
律

系
 

1
.
強

盛
新

(股
)公

司
 
董

事
長

 

2
.
保
強
建

設
開

發
(股

)公
司

 董
事

長

1
.
強

盛
新

(股
)公

司
 
董

事
長

 

2
.
保

強
建

設
開

發
(股

)公
司

 董
事

長
 

9
.
獨

立
 

董
事

 

J
e
f
fr

e
y 

S
he

e
 C

h
ee

 

C
h
e
un

g 

 
0
股

澳
洲
雪
梨

大
學
法

學
學
士
 

澳
洲

雪
梨

大
學

經
濟

學
學
士

（
主
修
會

計
與
金

融
）
 

1
.
D
en

t
on
s 

高
級

合
夥

人
及

投
資

基

金
業
務

香
港

主
管

 

2
.
H
am

m
on
d
s 
律

師
 

3
.
B
ar

l
ow
 
Ly
d
e 
&
 G
i
lb
e
rt
 律

師
 

4
.
R
ic

h
ar
d
s 
B
ut
l
er
 律

師
 

C
e
l
on
a
 A
s
se
t
 M
a
na
g
em
e
nt
 

（
U
SA
）

 
L
im
i
te
d
 營

運
總

監
 

1
0
.獨

立
 

董
事
 

馬
述

壯
 

 
0
股

麻
省

理
工

學
院

 
史

隆
商

學

院
（

MI
T
 S
l
o
an

）
企

管
碩
士
 

1
.
益
富
實

業
股

份
有

限
公

司
執

行
長

 

2
.
香
港
高

盛
集

團
公

司
 投

資
經

理
人

3
.
神

達
電

腦
股

份
有

限
公

司
 
業

務
經

理
 

益
富

實
業

股
份

有
限

公
司

 執
行

長
 

1
1
.獨

立
 

董
事
 

蕭
宇

傑
 

 
0
股

美
國
紐
約

大
學
法

學
碩
士
 

東
吳
大
學

法
律
系
 

中
華
民
國

律
師
 

美
國
紐
約

州
律
師
 

1
.
國
際
通

商
法

律
事

務
所

 律
師

 

2
.
眾
達
國

際
法

律
事

務
所

 律
師

 

3
.
國
票
證

券
股

份
有

限
公

司
 董

事
 

4
.
育
英
醫

護
管

理
專

科
學

校
 董

事
 

大
成

台
灣

法
律

事
務

所
高

級
合

夥
人
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附錄一 

強盛新股份有限公司章程 

第一章    總  則 

第一條：本公司依照公司法規定組織之,定名為強盛新股份有限公司。 

本公司英文名稱為 CHYANG SHENG TEXING CO.,LTD. 

第二條：本公司所營事業如下： 

C301010  紡紗業 

C302010  織布業 

C303010  不織布業 

C305010  印染整理業 

C399990  其他紡織及製品製造業 

C801130  人造纖維製造業 

F107020  染料、顏料批發業 

F107170  工業助劑批發業 

F107200  化學原料批發業 

F113100  污染防治設備批發業 

F207020  染料、顏料零售業 

F207170  工業助劑零售業 

F213100  污染防治設備零售業 

F401010  國際貿易業 

H701010  住宅及大樓開發租賃業 

H701020  工業廠房開發租賃業 

G801010  倉儲業 

ZZ99999  除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

第三條：本公司設總公司於桃園市,必要時經董事會之決議在國內外設立分支機

構。 

第三條之一：本公司對外投資總額得不受公司法第十三條轉投資比例之限制。 

第四條：本公司因業務關係對外得為背書保證。 

第二章    股  份 

第五條：本公司資本總額定為新台幣參拾億元，分為參億股，每股新台幣壹拾元，

授權董事會視需要分次發行。 

第六條：本公司發行之股份，得免印製股票，應洽證券集中保管事業機構登錄發

行之股份，並依該機構之規定辦理。 

本公司得發行特別股。 

本公司與他公司合併時，就合併有關事項無須經特別股股東會決議。 
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本公司股務處理依主管機關所頒佈之「公開發行股票公司股務處理準

則」及其他相關法令規定辦理。 

第七條：辦理股票過戶，自股東常會開會前六十日內臨時會開會前三十日內或公

司分派股利及紅利或其他利益之基準日前五日內停止過戶。 

第三章    股 東 會 

第八條：股東會分常會及臨時會二種,常會每年召開一次於每營業年終結後六個

月內由董事會依法召集之,臨時會於必要時依法召集之。 

第九條：股東因故不能出席股東會時, 得出具公司印發之委託書載明授權範圍,

簽名蓋章委託代理人出席。 

股東委託出席之辦法，除依公司法另有規定外，悉依主管機關頒佈之

「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」規定辦理。 

第十條：本公司股東每股有一表決權；但受限制或公司法第 179 條第 2項所列無

表決權者，不在此限。 

第十一條：股東會之決議除公司法另有規定外應有代表已發行股份總數過半數股

東之出席,以出席股東表決權過半數之同意行之。 

第四章    董事及審計委員會 

第十二條：本公司設董事九至十二人，任期三年，由股東會就有行為能力之人選

任，連選得連任。 

前項董事名額中設置獨立董事人數不得少於二人，且不得少於董事席

次五分之一。 

董事選舉採候選人提名制度，股東就董事候選人名單中選任之，董事

候選人提名之受理方式及公告等相關事宜，悉依公司法、證券交易法

及其他相關法令規定辦理。 

獨立董事、非獨立董事應一併進行選舉，分別計算當選名額。 

董事會得因業務運作之需要，設置各類功能性委員會。 

本公司應於董事任期內就其執行業務範圍依法應負之賠償責任為其

購買責任保險。 

第十二條之一：本公司依據證券交易法第十四條之四設置審計委員會，由全體

獨立董事組成，負責執行公司法、證券交易法暨其他法令規定監察

人之職權。 

審計委員會成員、職權行使及其他應遵行事項，依相關法令或公司規

章之規定辦理，其組織規程由董事會另訂之。 

第十三條：董事會由董事組織之，設董事長一人，董事長由三分之二以上董事之

出席及出席董事過半數同意互選之，董事長對外代表公司。並得設副

董事長一人，以本條同一方法遴選之。 

董事會由董事長召集之，每季召開一次，除公司法另有規定外，應有
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過半數董事之出席方得開會，其決議以出席董事過半數之同意行之，

有緊急情事時得由董事長隨時召開臨時會議。 

董事不能親自出席董事會時，得依法委託其他董事代理之。 

董事會召集通知得以書面、電子郵件或傳真方式為之。 

第十四條：董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第二百零八條規

定辦理。 

第十五條：全體董事之報酬由股東會議定之。 

第五章    經理人 

第十六條：本公司設總經理一人，副總經理、協理及經理若干人，其委任、解任

及報酬依照公司法第二十九條規訂辦理。 

第六章    會  計 

第十七條：本公司應於每會計年度終了，由董事會造具 

(一)營業報告書 

(二)財務報表 

(三)盈餘分派或虧損彌補之議案 

等各項表冊依法提交股東會請求承認之。 

第十八條：本公司當年度如有獲利，應依稅前淨利提撥不低於 1%為員工酬勞，

由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件

之從屬公司員工；另由董事會決議依稅前淨利提撥不高於 3%為董事

酬勞，僅得以現金為之。員工酬勞及董事酬勞分派案應提股東會報告。 

公司如有以往年度累積虧損，於當年度有獲利須提撥員工酬勞及董事

酬勞前，應先彌補虧損，其餘再依前項比例提撥。 

本公司當年度決算後如有盈餘，應先提繳稅款、彌補以往虧損，次提

10%為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時不在

此限，其餘並依法令或主管機關規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚

有餘額併同以前年度累積未分配盈餘，由董事會擬具分派議案，提請

股東會決議後分派之。 

本公司審計委員會設置前，監察人酬勞依第一項定分派比率。 

第十九條：本公司股利政策如下： 

本公司股利應參酌所營事業景氣變化之特性，考量各項產品或服務所

處生命週期對未來資金之需求與稅制之影響，在維持股利穩定之目標

下，依本公司章程所定比率分配之。股利之發放，除有改善財務結構

及支應轉投資、產能擴充或其他重大資本支出等資金需求外，不低於

當年度稅後淨利扣除彌補虧損金額、提列法定盈餘公積及特別盈餘公

積後餘額之百分之二十，其現金股利部分不低於當年度股利總和之百

分之十。 
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第七章    附  則 

第二十條：本章程如有未盡事宜,悉依公司法及有關法令之規定辦理。 

第二十一條：本章程訂立於民國七十二年十月四日, 

第一次修正於民國七十三年五月十八日, 

第二次修正於民國七十九年五月三十日, 

第三次修正於民國七十九年九月十五日, 

第四次修正於民國七十九年十二月一日, 

第五次修正於民國八十一年三月十八日, 

第六次修正於民國八十一年六月二十日, 

第七次修正於民國八十一年九月十九日, 

第八次修正於民國八十二年三月二十七日, 

第九次修正於民國八十三年五月十八日, 

第十次修正於民國八十四年六月九日, 

第十一次修正於民國八十六年五月二十二日, 

第十二次修正於民國八十六年五月二十二日, 

第十三次修正於民國八十七年五月二十二日, 

第十四次修正於民國八十七年五月二十二日, 

第十五次修正於民國八十八年五月二十七日,  

第十六次修正於民國八十九年五月二十四日， 

第十七次修正於民國九十年五月二十二日， 

第十八次修正於民國九十一年六月十七日 

第十九次修正於民國九十五年六月十五日 

第二十次修正於民國一00年六月二十二日 

第二十一次修正於民國一0四年六月十六日 

第二十二次修正於民國一0五年六月二十日 

第二十三次修正於民國一0六年六月十九日 

第二十四次修正於民國一0八年六月二十日 

第二十五次修正於民國一一0年八月二十四日 

第二十六次修正於民國一一一年六月二十七日 

第二十七次修正於民國一一三年六月二十五日 
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附錄二 

強盛新股份有限公司 
股東會議事規則 

一、本公司股東會議依本規則行之。 

二、公司應設簽名簿供出席股東（或代理人）簽到，或由出席股東（或代理人）繳

交簽到卡以代簽到。 

出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡計算之。 

三、股東會之出席及表決，應以股份為計算基準。 

四、股東會召開之地點，應於本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開之地

點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時。 

本公司應於開會通知書載明受理股東報到時間、報到處地點，及其他應注意事

項。受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明確

標示，並派適足適任人員辦理之。 

股東(或代理人)應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會，屬徵求

委託書之徵求人並應攜帶身份證明文件，以備核對。 

五、股東會如由董事會召集者，其主席由董事長親自擔任之,董事長請假或因故不能

行使職權時，由董事長指定董事一人代理之；未指定時，由董事互推一人代理。 

主席係由董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務業務狀況之董事

擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，其主席由該召集權人擔任之。 

召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 

六、公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。辦理股東會之會務

人員應佩帶識別證或臂章。 

七、已屆開會時間，主席應即宣佈開會。惟未有代表已發行股份總數過半數之股東

出席或有其他正當事由時，主席得宣佈延後開會。其延後次數以二次為限，延

後時間合計不得超過一小時。延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分

之一以上股東出席時，得依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議。於當

次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半時，主席得將

作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請大會表決。 

八、股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，會議應依排定之議程進行，

非經股東會決議不得變更之。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，應依法訂定議程通知股東並

準用前項之規定。 

前二項排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，主席不得逕行

宣佈散會。 

主席違反議事規則，宣布散會者，得以出席股東表決權過半數之同意推選一人

擔任主席，繼續開會。 

會議散會後，除前項之情形外，股東不得另推選主席於原址或另覓場所續行開

會。 
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九、除議程所列議案外，股東（或代理人）對原議案之修正案、替代案或以臨時動議

提出之其他議案，應有其他股東（或代理人）附議。提案人連同附議人所代表之

股權，應達已發行股份總數千分之二或壹拾萬股。 

十、出席股東（或代理人）發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號（或出

席證編號）及戶名，由主席指定其發言順序。 

出席股東（或代理人）僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條

記載不符者，以經確認之發言內容為準。 

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席同意外，不得發言干擾，違反者主席應

予制止。 

十一、同一議案每一股東（或代理人）發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不

得超過五分鐘。 

股東發言違反前項規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 

十二、法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。 

法人股東指派二人以上之代表人出席股東會時，僅得推由一人發言。 

十三、出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

十四、主席對於議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表

決。 

十五、議案表決之監票及計票人員,由主席指定之,但監票人員應具有股東身分。表決

之結果,應當場報告,並作成記錄。 

十六、會議進行中，主席得酌定時間宣布休息。 

十七、議案之表決，除公司法及公司章程另有規定外，以出席股東(或代理人）表決權

過半數之同意通過之，如經主席徵詢無異議者視為通過，其效力與投票表決同。

十八、同一議案有修正案或替代案時，由主席定其表決之順序。如其中一案已獲通過

時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

十九、主席得指揮糾察員（或保全人員）協助維持會場秩序。糾察員（或保全人員）

在場協助維持秩序時，應佩帶「糾察員」字樣臂章。 

二十、公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過程全

程連續不間斷錄音及錄影。前項影音資料應至少保存一年。 

但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

二十一、本規則未規定事項,悉依公司章程、公司法、證券交易法及其他相關法律之規

定辦理。 

二十二、本規則訂於民國79 年9 月15 日， 

民國84 年6 月9 日第一次修訂， 

民國86 年5 月22 日第二次修訂， 

民國87 年5 月22 日第三次修訂。 

民國 91 年 6 月 17 日第四次修訂。 

民國 104 年 6 月 16 日第五次修訂。 
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附錄三 

強盛新股份有限公司 
董事選舉辦法 

第一條：本公司董事之選舉，依本辦法之規定辦理之。 

第二條：本公司董事之選舉，採用單記名累積投票法，每一股份有與應選出人數相同

之選舉權，得集中選舉一人，或分配選舉數人。 

第三條：本公司董事之選舉，依章程規定應選出人數，一併進行選舉，分別計算獨立

董事、非獨立董事之選舉權，由所得選舉票代表選舉權較多者分別依次當選。 

如有二人以上得權數相同而超過應選出人數時，由得權數相同者抽籤決定，

未出席者由主席代為抽籤。 

本公司董事之選任，依公司法第一九二條之一規定採候選人提名制度，且獨

立董事之資格、獨立性條件及其他事宜，應符合公開發行公司獨立董事設置

及應遵循事項辦法及其他相關法令之規定。 

第四條：選舉開始時由主席指定監票員、記票員各若干人，執行各項有關職務。 

第五條：選舉票由公司製發,應按出席證號碼編號，依應選出之人數點發選票，每張

選票比例分載各股東之選舉權數。 

第六條：被選舉人為自然人，其具股東身分，選舉人應於選舉票上填明被選舉人戶名

及股東戶號；其不具股東身分，應填明被選舉人姓名及身分證統一編號。被

選舉人為政府或法人股東，除應填明戶號外，另應填明該政府或法人名稱，

亦得填明該政府或法人名稱及其代表人姓名；代表人有數人時，應分別加填

代表人姓名。 

第七條：選舉票有下列情事之一者無效： 

1、不依本辦法規定之選舉票者。 

2、同一張選舉票填列被選舉人二人或二人以上者。 

3、未經選舉人填寫之空白選舉票。 

4、未依第六條之規定填寫選舉票或夾寫其他文字者。 

5、字跡模糊，無法辦認者或經塗改者。 

6、所填被選舉人資料經核對不符者。 

第八條：股東會選舉議案之計票作業應於股東會場內公開為之，投票完畢後當場開

票，開票結果由主席當場宣佈。 

第九條：投票當選之董事由公司分別發給當選通知書。 

第十條：本辦法未規定事項悉依公司法及有關法令規定辦理。 

第十一條：本辦法由股東會通過後施行,修改時亦同。 

第十二條：本辦法訂於民國 79 年 9 月 15 日, 

第一次修正於民國 84 年 6 月 9 日, 

第二次修正於民國 91 年 6 月 17 日。 

第三次修正於民國 104 年 6 月 16 日。 

第四次修正於民國 110 年 8 月 24 日。

第五次修正於民國 111 年 6 月 27 日 
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附錄四 

強盛新股份有限公司背書保證作業程序 

第一條、目的 

本公司有關背書保證事項悉依本作業程序之規定施行之。但其他

法令另有規定者，從其規定。 

第二條、適用範圍 

本作業程序所稱之背書保證包括： 

一、融資背書保證： 

（一）客票貼現融資。 

（二）為他公司融資之目的所為之背書或保證。 

（三）為本公司融資之目的而另開立票據予非金融事業作擔保者。 

二、關稅背書保證：為本公司或他公司有關關稅事項所為之背書或保

證。 

三、其他背書保證：無法歸類入前二項之背書或保證事項。 

四、公司提供動產或不動產為他公司借款之擔保設定質權、抵押權

等，亦應依本作業程序辦理。 

第三條、背書保證之對象 

本公司背書保證之對象，以下列公司為限，但基於承攬工程需要

之同業間或共同起造人間，依合約規定互保或因共同投資關係由全體

出資股東依其持股比率對被投資公司背書保證，或同業間依消費者保

護法規範從事預售屋銷售合約之履約保證連帶擔保者，不受此限。 

一、有業務往來之公司。 

二、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之公司。 

三、直接及間接對本公司持有表決權之股份超過百分之五十之公司。 

本公司直接及間接持有表決權股份達百分之九十以上之公司

間，得為背書保證，且其金額不得超過本公司淨值之百分之十。但本

公司直接及間接持有表決權股份百分之百之公司間背書保證，不在此

限。 

第一項所稱出資，係指本公司直接出資或透過持有表決權股份百

分之百之公司出資。 

本作業程序所稱子公司及母公司，係依證券發行人財務報告編製

準則認定。 

本公司之財務報告係以國際財務報導準則編製，所稱之淨值，係

指證券發行人財務報告編製準則規定之資產負債表歸屬於母公司業

主之權益。 
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第四條、背書保證之額度 

本公司對外背書保證總額以本公司最近期財務報表淨值百分之

五十為限，對單一企業背書保證之金額則以不超過本公司最近期財務

報表淨值百分之二十為限，但對本公司持股百分之七十五以上之單一

企業背書保證，仍以最近期財務報表淨值百分之五十為限。 

本公司及子公司整體得為背書保證之金額不得高於本公司最近

期財務報表淨值百分之五十，對單一企業背書保證之金額為本公司最

近期財務報表淨值百分之五十。但本公司及子公司訂定整體得為背書

保證之總額達該本公司淨值百分之五十以上時，應於股東會說明其必

要性及合理性。 

第五條、決策及授權層級 

一、本公司辦理背書保證事項，應先提交審計委員會同意，再經董事

會決議通過後為之。但為配合時效需要在總額達公司最近期財務

報表淨值百分之二十及對單一企業達公司最近期財務報表淨值百

分之十之額度內由董事會授權董事長先行決行，事後再提報董事

會追認。 

二、本公司辦理背書保證若因業務需要而有超過本辦法所訂額度之必

要且符合本作業程序所訂條件者時，則必須先提交審計委員會同

意，再經董事會決議通過後及由半數以上之董事具名聯保後始得

為之，並應修正本作業程序，提報股東會追認，股東會不同意時，

應訂定計畫於一定期限內消除超限部份。 

本公司直接及間接持有表決權股份達百分之九十以上之子

公司依第三條第二項規定為背書保證前，並應先提報審計委員會

同意，再經本公司董事會決議通過後始得辦理。但本公司直接及

間接持有表決權股份百分之百之公司間背書保證，不在此限。 

本公司已設置獨立董事者，於前項董事會討論時，應充分考量各

獨立董事之意見，並將其同意或反對之明確意見及反對之理由列入董

事會記錄。 

依本程序規定應經審計委員會同意之事項，如未經審計委員會全

體成員二分之一以上同意者，得由全體董事三分之二以上同意行之，

並應於董事會議事錄載明審計委員會之決議。 

第六條、背書保證辦理程序 

一、辦理背書保證時，財務單位應依背書保證對象之申請，逐項審核

其資格、額度是否符合本作業程序之規定及有無已達應公告申報

標準之情事，並應分析背書保證對象之營運、財務及信用狀況等，

以評估背書保證之風險及作成紀錄，必要時並應取得擔保品。於

敘明相關背書保證內容、原因及風險評估結果簽報董事長核准後
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提董事會討論同意後為之；如仍在規定之授權額度內，則由董事

長依背書保證對象之信用程度及財務狀況逕行核決。 

二、本公司因業務往來關係從事背書保證，應評估背書保證金額與業

務往來金額是否相當。所稱業務往來金額，係指背書保證時本公

司與該背書保證對象間上年度實際進、銷貨金額或交易金額。 

三、本公司辦理背書保證，因業務需要，而有超過本程序前條所訂額

度之必要且符合本程序所訂條件者，應先提交審計委員會同意，

再經董事會決議通過後修正本程序，報經股東會追認之，如股東

會不同意時，應訂定計劃於一定期限內銷除超限部份。 

四、財務單位應就背書保證事項建立備查簿。背書保證、董事會同意

或董事長核決後，除依規定程序申請鈐印外，並應將承諾擔保事

項、被保證企業之名稱、風險評估結果、背書保證金額、取得擔

保品內容及解除背書保證責任之條件與日期等，詳予登載備查，

有關之票據、約定書等文件，亦應影印妥為保管。 

五、財務部應定期評估並認列背書保證之或有損失且於財務報告中適

當揭露背書保證資訊，並提供相關資料予簽證會計師相關資料，

以供會計師採行必要查核程序，出具允當之查核報告。 

六、若背書保證對象原符合本作業程序規定而嗣後不符，或背書保證

金額因據以計算限額之基礎變動致超過所訂額度時，對該對象背

書保證金額或超限部份應於合約所訂期限屆滿時消除，或由財務

單位訂定計畫經董事長核准後於一定期限內全部消除，將相關改

善計劃送審計委員會，並依計劃時程完成改善。 

七、背書保證日期終了前，財務單位應主動通知被保證企業將留存銀

行或債權機構之保證票據收回，且註銷背書保證有關契據。 

八、背書保證對象若為淨值低於實收資本額二分之一之子公司，應每

月評估背書保證對象之營運，財務信用狀況及背書保證之風險，

必要時並取得擔保品，子公司股票無面額或每股面額非屬新臺幣

十元者，實收資本額應以股本加計資本公積-發行溢價之合計數為

之。 

第七條、內部控制 

本公司之內部稽核人員應至少每季稽核背書保證作業程序及執

行情形，並作成書面紀錄，如發現重大違規情事，應即以書面通知審

計委員會。 

第八條、印鑑章保管及程序 

一、本公司應以向經濟部申請登記之公司印章為背書保證之專用印鑑

章，該印鑑保管人應由董事長指定經報請董事會同意，印章保管

人變更時亦應報請董事會同意，並將所保管之印鑑列入移交。 
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二、背書保證經董事會決議或董事長核決後，財務單位應填寫【用印

申請單】，連同核准紀錄及背書保證契約書或保證票據等用印文

件經財務主管核准後，始得至印鑑保管人處鈐印。 

三、印鑑管理人用印時，應核對有無核准紀錄、【用印申請單】是否

經財務主管核准及申請用印文件是否相符後，始得用印。用印後

並應於用印申請單上註明。 

四、對國外公司為保證行為時，公司所出具之保證函則由董事會授權

之人簽署。 

五、國外公司無印鑑章者，得不適用本條之規定。 

第九條、公告申報程序 

一、本公司應於每月10日前公告申報本公司及子公司上月份背書保證

餘額。 

二、本公司背書保證餘額達下列標準之一者，應於事實發生日之即日

起算二日內公告申報： 

1.本公司及子公司背書保證餘額達本公司最近期財務報表淨

值百分之五十以上。 

2.本公司及子公司對單一企業背書保證餘額達本公司最近期

財務報表淨值百分之二十以上。 

3.本公司及子公司對單一企業背書保證餘額達新臺幣一千萬

元以上且對其背書保證、採用權益法之投資帳面金額及資金

貸與餘額合計數達本公司最近期財務報表淨值百分之三十

以上。 

4.本公司或子公司新增背書保證金額達新臺幣三千萬以上且

達本公司最近期財務報表淨值百分之五以上。 

三、本公司之子公司非屬國內公開發行公司者，該子公司有前項第四

款應公告申報之事項，應由本公司為之。 

所稱事實發生日，係指交易簽約日、付款日、董事會決議日或其

他足資確定背書保證對象及交易金額之日等日期孰前者。 

第十條、本公司之子公司擬為他人背書或提供保證時，本公司應命子公司應

依規定訂定背書保證作業程序，並依所定作業程序辦理。 

第十一條、罰則： 

本公司對外背書保證，應確實遵照處理準則及本作業程序之規定

辦理，經理人或主辦人員如有違反規定致公司受有重大損害或情節重

大者，本公司將依職員獎懲辦法及相關人事規章予以處分。 
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第十二條、實施與修訂 

本程序之修正應先提交審計委員會同意，再經董事會決議通過，

提報股東會同意後實施，如有董事表示異議且有紀錄或書面聲明者，

本公司應將其異議併送交審計委員會及提報股東會討論，修正時亦

同。 

前項修正如未經審計委員會全體成員二分之一以上同意者，得由

全體董事三分之二以上同意行之，並應於董事會議事錄載明審計委員

會之決議。 

本公司依前項規定將本作業程序提報董事會討論時，應充分考量

各獨立董事之意見，並將其同意或反對之明確意見及反對之理由列入

董事會紀錄。 

第十三條、本辦法訂於民國 79 年 9 月 15 日 

第一次修正於民國86年5月22日。 

第二次修正於民國92年6月24日。 

第三次修正於民國95年6月15日。 

第四次修正於民國98年6月19日。 

第五次修正於民國99年6月17日。 

第六次修正於民國102年6月24日。 

第七次修正於民國103年6月24日。 

第八次修正於民國111年6月27日。 
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附錄五 

強盛新股份有限公司 

一一四年股東常會 

董事持股情形 

一、本公司實收資本額為新台幣 1,732,683,810 元，已發行股數計 173,268,381 股。 

二、依證交法第二十六條之規定，全體董事最低應持有股數計 10,396,102 股。 

三、截至本次股東常會停止過戶日股東名簿記載之全體董事持有股數明細如下表： 

                                                   停止過戶日：114年3月29日 

職  稱 姓  名 
選任 

日期 
任期 

停止過戶日股東名簿 

記載之持有股數 

董事長 陳壬發 111.6.27 3年 6,612,543 3.82% 

董  事 林賀宗 111.6.27 3年 2,913,990 1.68% 

董  事 林賀雄 111.6.27 3年 2,461,023 1.42% 

董  事 陳佳鈴 111.6.27 3年 1,474,709 0.85% 

董  事 
富錦投資(股)公司 

代表人：陳玉進 
111.6.27 3年 487,000 0.28% 

董  事 
芙蓉坊(股)公司 

代表人：鄭明月
111.6.27 3年 420,000 0.24% 

董  事 
新光資產管理(股)公司 

代表人：吳昕恩 
111.6.27 3年 

413,236 0.24% 

董  事 
新光資產管理(股)公司 

代表人：張瑞南 
111.6.27 3年 

獨立董事 翁志先 111.6.27 3年 0 - 

獨立董事 吳界欣 111.6.27 3年 0 - 

獨立董事 陳顯彰 111.6.27 3年 0 - 

全體董事持有股數 14,782,501 8.53% 

 

附錄六 

本次無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無 
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