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壹、致股東報告書 

一、112年度營業結果： 

(一)、營業計劃實施成果： 

本公司主要營運包含紡織染整代工業務與營建業務，紡織代工業為各種纖維

製品之加工、漂白與染整之代工，營建業為興建及買賣住商大樓，全年合併營

業收入為347,508仟元，營業毛利為15,758仟元，本期合併淨利為107,302仟元，

其中歸屬於母公司業主之淨利為107,279仟元，歸屬於非控制權益之淨利為23仟

元，每股稅後盈餘為0.65元。 

(二)、預算執行情形： 

依「公開發行公司財務預測資訊公開體系實施要點」規定，本公司無須公開

財務預測資訊。 

(三)、財務收支及獲利能力分析： 

單位：新台幣仟元 

               年     度 

   項    目 
112 年 111 年 增(減) 

財務 

收支 

營業收入  347,508  495,932 (148,424) 

營業毛利  15,758  76,553 (60,795) 

利息收入  2,857  1,858 999  

利息支出 (5,348) (3,859) (1,489) 

稅後純益  107,279  68,684 38,595  

獲利 

能力 

資產報酬率    (%) 3.87 2.59 1.28  

股東權益報酬率(%)  4.57  2.99 1.58  

稅前純益占實收資本比率(%)  6.98  5.02 1.96  

純益率        (%)  30.88  13.89 16.99  

每股盈餘(元）  0.65  0.42 0.23  

(四)、研究發展狀況： 

1、已開發量產新產品： 

(1)停用氟系撥水劑，改以無氟撥水劑生產，減少對水資源的污染，不影響成

品品質及後加工壓光、貼合等的效果。 

(2)海洋回收紗量產，以無氟撥水劑取代3M撥水劑生產，可以達到品質的要求。 

(3)Tsp*T布種減量工程，達到手感柔軟、Q感的需求，進入量產的階段。 

(4)聚酯纖維素材之原抽色紗布種，試製成功，進入量產的階段。 

(5)警察冬季及夏季制服試製成功，陸續進行大貨生產。 

2、計劃研發之新產品及品質提升項目： 

(1)染色段引進生質型分散均染劑試製，擬改善缸內產生泡沫，產生布面色污

等異常及增加生產缸量比。 

(2)前處理段改進低張力連續精練退漿機，擬針對經向非彈性布及多層之厚級

布種加工，可以提升產量及精練退漿的效果，有利染色作業。 

(3)染色段引進無帶布輪浸染機，針對尼龍及聚酯纖維細丹尼布種染色，擬改

善布面擦傷、滑紗等異常，並提高尼龍布種的產量。 



 

(4)經緯聚酯纖維廢布回收紗彈性布試製，開發更多類型的環保紗生產，增加

資源回收再利用的品項。 

(5)尼龍及尼龍交織布種全面試製，包含加工製程修正及相關原料選擇與使用，

提高尼龍布種的品質。 

二、113年度營業計劃概要： 

(一)、經營方針： 

強盛願景：「使 C.S 成為一個現代化，第一流的世界級公司，且同時造就

員工的終身學習與成長」，秉持專業精神，提供染整加工服務，滿足客戶需求，

追求業績提升及永續經營。 

同時也在此揭示我們的經營指導原則:『開源節流、群策群力；升級轉型、

創新突破』，冀望公司全體上下一心奉為圭臬，落實執行，再為公司開創新局。

為此我們擬訂下列具體執行方針： 

1、以人才的知識資本為本。 

2、以服務業的心態來發展與顧客的關係。 

3、顧客價值導向文化，建構高效率，高執行力團隊，維護客戶的信賴。 

4、落實開源節流，管控成本，杜絕浪費。 

5、落實 6S 目視化管理，提升人員與工作環境品質。 

6、建立有紀律的文化，奠定卓越的人本文化。 

7、落實執行力，構建高績效的經營團隊。 

此外，我們持續培養公司的核心能力--落實品質執行的能力，也希望全體

員工能多體會、推動及落實。並且再次宣示我們的企業文化： 

1、做人方面要建立誠信負責的文化。 

2、做事方面要建立追求卓越、進步的文化。 

3、在人與人方面要建立知識與資訊分享的文化。 

期勉公司同仁歸零思考、重新思考(Re-think)、重新設計(Re-design)，抱

著正確的心態，做對的事，培育對的人；把對的事做好、做完，同時要為成功

找方法，不要為失敗找理由；凡事抱願而不抱怨~要正面解讀、逆向思考，不要

有負面情緒，就會有好思維，抱著這些好思維公司就會成功。 

我們以『誠實、團隊、專業、效率』為公司的社訓，期勉同仁落實於日常

工作中。 

1、誠實:誠實面對解決問題，不敷衍塞責，不各自為政。 

2、團隊:每一個人都是公司重要的一個小螺絲釘，做好自己，融合團隊，

與公司同向性的前進，不要軟性自我消耗。 

3、專業:不斷的學習、精進自己的專業能力，公司也持續給予員工基礎教

育及訓練與進階教育。 

4、效率:從人、機、料、法面向去檢討，從各方面去提高效率。 
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我國「氣候變遷因應法」已於 2023 年通過，並納入 2050 年淨零排放目標、

提升氣候治理層級、徵收碳費專款專用、增訂氣候變遷調適專章、納入碳足跡

及產品標示管理機制。為因應 2021 年 COP 26 格拉斯哥氣候協議，敦促各國強

化減量目標，台灣已將 2030 年減碳目標由相較於基期 2005 年減少 20%，提高至

24%±1%。本公司於追求經濟發展同時，亦善盡對永續發展的一份責任致力推動

環境永續計畫，包含投入能源耗用之改造、優化及回收再利用工程，廢棄物減

半再減半，並予以食物鏈化，以建立一個能保護資源環境永續發展經營模式，

朝淨零碳排目標邁進，達到在經濟面企業發展同時，兼顧社會面與利害關係人

共享價值，完成環境面永續生態保護。 

(二)、預期銷售數量： 

本公司 113 年度預期銷售數量：染整代工交運數量 26,400 仟碼。 

(三)、產銷政策： 

1、創造客戶價值 

本公司是國內少數專業染整廠，結合國內品牌商、貿易商等提供專業紡織

染整品質保證，以創造客戶價值的服務為導向。 

(1)各生產線適合加工產品分類： 

長纖浸染線：聚脂長纖梭織一般布種、聚脂長纖經緯雙向彈性梭織布系列。

尼龍長纖梭織一般布種、尼龍長纖經緯雙向彈性梭織布系

列。 

交織冷染線：短長纖交織梭織布、長短纖彈性交織梭織布。 

(2)特性產品項目有： 

-T/C、T/R 混紡布減量加工系列。 

-超細纖維加工產品及高牢度染色系列。 

-長纖細丹尼 20D 高密度超撥水加工。 

-T 100％、T-OP 等「雙向彈性」布系列。 

-Poly HCR 聚酯高收縮彈性布系列。 

(3)機能性加工項目有： 

-吸溼加工、吸溼抗菌加工 

-抗菌、消臭、抗 UV 複合功能性加工之研發。 

-防蚊、芳香、保濕護膚等微膠囊健康加工。 

-奈米級加工助劑的引進與運用。 

-無氟(C0)環保型撥水加工。 

-EN-471 螢光桔、螢光黃之要求標準。 

-各項織物防紫外線與吸濕速乾通過 TFT 功能驗證標準。 

2、區隔市場提供專業化服務 

長纖浸染線提供品牌客戶客製化服務，本公司長纖浸染線專注於 Poly

系列、Nylon 系列，品質穩定之優勢，應用數位科技管理顏色，集中量化細

丹尼、高密度、彈性布種等系列加工，緊密維繫各大品牌客戶，滿足市場需
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求。 

3、品質第一、交期準確、快速服務 

跨太平洋夥伴全面進步協定（CPTPP）及區域全面經濟夥伴關係協定

(RCEP)均已生效，台灣在這兩大區域性貿易組織都尚未能參加。儘管對台灣

不利，然由於美中貿易戰以來台灣相對取得部分轉單取代機會，最終仍以產

品的品質為最重要的關鍵。這也是促使企業轉型升級努力達品質第一、交期

準確、快速服務的契機。 

4、應用數位科技 

全力規劃推動生產力 4.0 以求再次升級轉型。 

(1)建構上下游無縫接軌機制，藉由即時獲得資訊，依訂單的需求達到快速

備料、降低庫存與確保交期的目標。 

(2)整合 ERP、MES 與大數據分析機制，連結化驗室可再現性配方與現場製程

監控技術，建立配方管理自動化與產品生產履歷，達成資訊透明化與產

線快速反應能力。 

(3)引進節能型染機與節能型定型機，藉由設備自動化提升及智慧化回饋控

制技術達成產線智動化，朝智能化專業染整工廠邁進。 

(4)生產機台關鍵工段落布檢查引進 AOI 自動光學辨識系統取代人工檢查作

業系統。成品檢查則導入 AI 電腦輔助自動驗布/驗報，解決人力荒並提

升正確性與時效性。 

5、人才培育方面 

(1)透過「產學合作專班計劃」，藉以培育高素質、有見識、有活力、有理想

之中堅幹部。 

(2)研發及技術人員與現場人員之輪調，透過輪調使廣泛接觸公司、工廠的

事務，養成多職能的人才，以因應公司面對未來複雜環境變遷所需。 

(3)幫員工做職涯規劃，多增加其核心能力歷練的機會。 

6、生產線功能整合、機台整備更新 

(1)審視新規劃產銷需求量，依功能性整併生產線，讓線上生產設備集中生

產，充分發揮整合後產能效益。 

(2)機台設備進行節能、節水設備改善降低染色浴比，降低能源及化學助劑

耗用量，朝永續環保路徑推進。 

(3)汰舊更新前處理設備，將原精練及縮練製程予以合而為一，縮短製程排

除生產瓶頸工段，改善彈性布種加工之順暢性。 

7、原料資選與進廠檢驗 

(1)透過原料資選計劃，選擇適當原料或對抗品，改善加工品質及降低原料

價格變動劇烈之衝擊。 

(2)透過配方標準化，消除不合宜的配方組合，相同配方則採集中加工，促

進品質的一致性，並減少換規格之浪費。 

(3)原料進廠依規定逐批取樣，送檢驗組執行進廠檢驗，嚴格把關用料之穩
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定性。 

8、全面品質管制 

(1)落實各製程「不製造不良品」、「不接受不良品」、「不流出不良品」品質

三不政策。做好品質管制與保證，提供客戶滿意的產品與服務。 

(2)落實 ISO9001 品保制度之執行，確保品質均一性，滿足客戶需要。 

(3)成立品管組負責品管活動規劃及品質檢核運作，透過系統化品質稽核，

協助生產單位落實全面品質管制之執行。 

三、未來公司發展策略： 

本公司主要仍以合作外銷出口業務居多，然近年來為因應國際市場競爭態勢之變

化，主要布料廠均投入推動由布料至成衣之垂直整合，甚至發展品牌與通路以維持競

爭優勢，因此留在台灣之代工業務量受到嚴重壓縮。為因應全球紡織業競爭環境之劇

烈變動，本公司未來長短期發展目標需朝以下幾點發展： 

(一)持續朝高價值、差異化產品精進 

藉由發展各種不同高附加價值材料達成差異化之目的，並配合科技及潮流產製各

種機能性布料，創造更大的商機。 

(二)通過GRS認證，發展環保性紡織品 

台灣目前已有不少紡織業者投入環保紡織品開發，如尼龍回收再生、原液染色纖

維、生質環保紡織品、無水染色紡織品等等；其中在回收保特瓶PET紡織品方面，

已在全球建立極高知名度。未來環保紡織品發展勢將受到更多關注，符合世界潮

流，以利打入國際產銷供應鏈。 

(三)發展具時尚感高階機能性紡織品 

近年來消費者皆偏好「結合運動、工作和生活」的生活型態，因此對高機能時尚

紡織品的需求擴大。台灣紡織業已成為全球機能性紡織品的研發和生產重鎮，再

加上在各大國際品牌皆陸續推出機能性時尚服飾下，本公司應積極找尋切入利基，

以擴張紡織市場版圖。 

為達成所訂之發展目標，在策略上，長期發展計劃則需進行數位轉型、智機化生

產、創新製程，結合策略伙伴掌握品牌需求或成衣通路加以進行垂直整合，將現有染

整代工業務再加上能同時提供染整能源供應及專業服務化園區等經營模式，充分發揮

位處大園工業園區內汽電共生及環保回收再利用之循環經濟發展模式。短期業務計劃

則採取以更專注於T100%雙向彈性布種、細丹輕量布種、高密度布種等高牢度品質的集

中量化，高質化、高品質之生產模式，結合國內上游poly環保原料在地量產無慮，與

策略夥伴協同經營品牌客戶，持續推動業務增量之發展計劃。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響： 

(一)全球經濟競爭態勢均朝向以全球供應鏈的形式進行區域整合，台灣繼英國後於

2021年申請加入CPTPP(跨太平洋夥伴全面進步協定)，惟須經多關審查與談判，路

程仍遠。另外包含中國在內，以東協成員國加5組成「區域全面經濟伙伴協定」（RCEP）

於2022年正式生效，最終目標為取消成員國之間90％以上商品關稅，在美中貿易
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戰持續下，中國勢必借此增加經貿實力抗衡美國及「跨太平洋伙伴全面進步協定」

（CPTPP），因此若我國無法突破個別FTA之談判簽訂，又無法進入上述兩大區域經

貿組織，台灣紡織品外銷恐將會受到嚴重排擠影響。 

(二)俄烏戰爭持續已經超過兩年，對全世界經濟都發生嚴重影響，包括天然氣、煤炭、

進口原物料不斷飆漲衍生成全球性通膨，影響消費者購買力。2023年眼見全球新

冠疫情解封，然卻迎來品牌庫存增加，下單停滯，對全球經濟增長產生負面短期

影響。國內能源價格在國際諸多因素干擾下勢將漲多跌少，肯定會繼續影響到本

年度能源動力成本。因應之道在生產管理必須透過盤查工廠各項能耗，透過訂定

改善目標之KPI，運用PDCA管理循環進行能耗檢討，落實改善永無止境之精神，才

能壓低能源飆漲所受到之嚴重影響。 

(三)環境永續發展與時俱進，環保法規標準相對升高。本公司透過製程加熱系統之工程

改善專案執行，業已完成以中壓蒸氣加熱之新能源系統及瓦斯鍋爐取代原有燃煤

熱媒油加熱系統，並符合最新法規「鍋爐空氣污染物排放標準」之規範。 

(四)為落實年ZDHC 「有害化學物質零排放」環保規範，本公司已取得 Bluesign認證，

全面朝符合Bluesign規範進行染料、化學助劑之替換，在原料助劑品級提升改善

下也形成原料成本增加之影響。後續仍要由改善原料耗用及對抗品資選來有效控

管變動成本。 

(五)台灣在2023年完成氣候法的立法，即將在2025年開始徵收碳費，加上國際品牌商對

供應商減碳的施壓有增無減，企業今年必須得更加重視供應鏈碳管理與發展。本

公司從企業內部派出外訓碳盤查的種子工程師，從內部碳盤查做起，以提高數據

透明度與信賴度，進而推動產品碳足跡之調查並落實分類與計算，以利適時透過

第三公證機關完成認證。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

董事長：陳壬發     經理人：呂芳福     會計主管：鄭以民   
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貳、公司簡介 
一、設立日期:中華民國72年10月19日設立。 

總公司及工廠之地址及電話 

    地             址                       電         話 

總 公 司:桃園市大園區大工路 126 號            (03) 386-7661 

工   廠:桃園市大園區大工路 126 號            (03) 386-7661 

台北辦事處:台北市迪化街一段 63 號 6 樓             (02)2555-6866 

 

二、公司沿革： 

※民國七十二年： 

七十二年十月十九日在大園擴大工業區設立，實收資本額新台幣一億九仟零二十八萬

元整，並開始籌建染整短纖廠，主要業務為代客加工染色整理加工。 

※民國七十三年： 

七十三年九月染整短纖廠建廠完成正式營運，經營全棉、T/C、T/R 等短纖梭織布之

連續壓染整理加工。 

※民國七十四年： 

獲經濟部商品檢驗局審核通過為「甲等品管」工廠，十月更榮獲經濟部商品檢驗局膺

選為七十四年度「品管績優工廠」，並應邀舉辦「品管觀摩會」邀集國內同業參觀。 

※民國七十六年： 

全面導入「MIS 電腦產銷資訊管理系統」，提高生產效率與行銷服務品質。 

※民國八十年： 

2 月：董事長陳澤先生屆齡退休，經常務董事會改選，推舉陳壬發先生繼任董事長。 

※民國八十一年： 

8 月：獲英國 SGS YARSLEY 公司評鑑通過,取得國際標準組織「ISO-9002」，歐洲「EN 

29002」，英國「BS 5750 PART 2」品保認證，成為紡織染整業第一家獲此榮譽

者。 

8 月：行政院郝伯村院長率同經建會郭婉容主委﹑經濟部蕭萬長部長﹑勞委會趙守

博主委﹑衛生署張博雅署長﹑環保署趙少康署長﹑新聞局胡志強局長等相關部

會首長蒞廠參觀。 

11 月：榮獲台灣省政府財政廳膺選為八十一年度「納稅優良商人」。 

※民國八十二年： 

1 月：染整長纖廠擴建計劃完成，投入生產，產品擴及短纖、長纖及長短纖交織梭

織布之壓染、浸染及冷染整理加工。 

11 月：獲工業局審核通過「電腦整合(CIM)整廠自動化投資計劃」方案，成為染整業

第一家通過此項審核者。 

12 月：獲經濟部所屬「能源技術服務中心」選定為紡織業「能源節約」輔導示範工廠。 

※民國八十三年： 

4 月：應經濟部「能源技術服務中心」之邀舉辦「能源節約」成果發表會。 

7 月：通過香港 ITS (Inchcape Testing Services) 公司評鑑，取得「Marks & 

Spencer 化驗室認證」。 

11 月：於工業節獲邀至總統府，由李登輝總統親頒『工業自動化』績優廠商獎項。 

※民國八十四年： 

12 月：獲英國 COURTAULDS (現今 LENZING)公司品質驗證通過，取得可使用 TENCEL ®
商標的授權編號。 
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※民國八十五年： 

1 月：配合經濟部工業局、中國技術服務社工業污染防治中心、中國紡織工業研究

中心舉辦「染整業污染預防實廠觀摹會」，邀請全國染整同業觀摹本廠環保改

善及工業減廢成果。 

12 月：八十五年十二月五日本公司股票正式掛牌於集中市場買賣，實收資本額為新

台幣 884,756 仟元。 

※民國八十六年： 

3 月：本公司應經濟部工業局、美國環保訓練協會與印尼資源研發中心邀請作為「亞

太經濟合作(APEC)經濟體染整業清潔生產」訓練課程之實廠觀摩廠。 

7 月：八十六年七月設立保強建設開發股份有限公司，跨足建築開發事業。 

※民國八十七年： 

3 月：配合經濟部工業局舉辦「亞太經合會清潔生產實廠觀摩會」，邀請亞太地區國

家貴賓觀摩本廠環保工作努力的成果及推動工業減廢的績效。 

4 月：獲英國 SGS 公司評鑑通過，取得「ISO-14001」國際標準組織「環境管理系

統」認證。 

9 月：八十七年九月取得保盛(越南)紡織責任有限公司過半股權，其後更名為強盛

(越南)責任有限公司，從事印花代工業務。 

※民國八十八年： 

11 月：獲瑞士 TESTEX 公司評鑑通過，取得「Oeko–Tex Standard 100」環保標章認

證。 

※民國九十年： 

9 月：通過「ISO 9001:2000」國際標準組織「品質管理系統」認證。 

10 月：本公司通過杜邦 Lycra 化驗室認證。 

※民國九十一年： 

7 月：本公司通過品牌商 NEXT 化驗室認證。 

※民國九十二年： 

3 月：本公司通過品牌商 PUMA 化驗室認證。 

11 月：本公司通過品牌商 Adidas 化驗室認證。 

※民國九十三年： 

12 月：申請並執行經濟部專案計畫「環保型纖維 Lyocell 織物退漿精練減量合併工

程技術開發計畫」。 

12 月：取得紡拓會 TFT 台灣機能性紡織品「Nylon 抗紫外線」及「Nylon 吸溼速乾」

兩項驗證標章。 

※民國九十四年： 

9月：與Nano-Tex簽約合作開發Nano-Pel、Nano-Tex○R  Resists Spills、Nano-Tex○R  

Repels & Releases Stains、Nano-Tex○R  Coolest Comfort 等奈米產品。 

※民國九十五年： 

2 月：與財團法人紡織產業綜合研究所簽訂「織布製程監控技術」合約，共同合作

開發「布疋驗布機台瑕疵收集系統」。 

8 月：向經濟部技術處申請「數位染整協同設計開發計畫」獲准。 

※民國九十七年： 

9 月：向經濟部技術處申請「數位染整協同設計開發計畫」圓滿執行完成。 

※民國九十八年： 

5 月：取得 adidas Level 2+(Plus)實驗室認證。 

6 月：全面更新公司電腦系統，完成紡織研究所開發之 ERP 系統導入，持續加深公

司資訊化程度。 

8 月：取得 ISO 14064-1 溫室氣體排放量盤查與查證證書。 
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※民國九十九年： 

4 月：完成長短纖廠二合一階段性任務，長、短纖兩條生產線集中加工，精簡組織。 

8 月：由 SGS 評鑑取得 ISO 9001：2008 、ISO 14001：2004 認證。 

11 月：執行完成經濟部工業局「強盛染整體系價值鏈電子化計畫」。 

※民國一ＯＯ年： 

4 月：取得 adidas Level 3 實驗室認證。 

12 月：取得本公司 Polyester 細丹尼、Polyester 彈性及 Nylon 等三產品之產品碳足

跡 BSI 查證聲明書。 

※民國一Ｏ一年： 

7 月：強盛越南現金增資 725 萬美金，增設針織織布廠及染整廠，擴充生產線。 

7 月：一百一年七月一日設立寶星國際股份有限公司，從事紡織品國際貿易業務。 

※民國一Ｏ二年： 

11 月：申請取得 100% poly 及 Poly 65%/cotton 35%之產品 Cradle to Cradle 驗證。 

※民國一Ｏ三年： 

12 月：本公司為引進策略伙伴以構建織染成衣一貫化之工廠，來強化運動品牌通路，

以增資方式釋股強盛越南及寶星國際公司，因釋股後本公司對強盛越南及寶星

公司持股比率因之降低至 50%以下，不再編入合併報表。 

12 月：為整合集團資源，提高整體競爭力，簡易合併 100%持有之子公司旭強投資股

份有限公司，並註銷其持有本公司之股份 15,142,388 股，註銷後本公司實收

資本額為 1,732,683,810 元。 

※民國一Ｏ六年： 

3 月：增設連續式污泥烘乾設備，達成污泥減半目標，減少廢棄物產生，為環境盡

一份心力。 

11 月：通過瑞士 Bluesign@科技認證，加入成為瑞士藍色標誌科技公司合作夥伴，達

到對產品與製程均符合生態環保、健康與安全之最高要求。 

※民國一Ｏ七年： 

6月：申請通過並執行經濟部科技研究發展專案『長纖梭織布智慧製造生產優化計畫』。 

※民國一Ｏ八年： 

12 月：執行完成「長纖梭織布智慧製造生產優化計畫」，提升本公司智慧化生產管理

能力。 

※民國一Ｏ九年： 

8 月：完成以中壓蒸氣加熱新能源系統取代原有燃煤熱媒油加熱系統，大幅減少碳排

放量，逐步達成減緩全球暖化之目標，為地球環保盡一份心力。 

※民國一一Ｏ年： 

8 月：通過並取得最新版品質管理系統 ISO9001:2015 認證，表達企業營運品質符合

顧客的需求。 

8 月：通過並取得最新版環境管理系統 ISO14001:2015 認證，展現達成環境、社會及

經濟之均衡，對於永續發展、透明和責任等社會期望。 

10 月：取得瑞士 Bluesign technologies AG 全棉、T/C、T/R 等長短纖 BlueSign 證

書，製程與產品均符合生態環保、健康、安全(Environment、Health、Safety；

EHS)，為全球最新的環保規範標準與讓消費者使用安全的保障。 

※民國一一一年： 

4 月：落實企業社會責任，保障外籍員工人權，參考「國際人權公約」及「責任商業

聯盟行為準則」之規範，於同業間率先實施外勞聘雇「零付費 Zero Fee」政

策，透過修訂勞工聘僱程序，杜絕外籍移工受有人口販運和強迫勞動的風險。 
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※民國一一二年： 

2 月：取得生態紡織品 OEKO TEX@ standard 100 認證，通過產品有害物質檢驗，產

品於人類及生態方面是無害的。 

8 月：為拓展 Nylon 訂單並提升 Nylon 生產品質，與上游國際貿易商合資設立創盛新

股份有限公司。 

 



 

參、公司治理報告 
一、組織系統： 

(一)組織結構： 
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股東大會

董事會

審計委員會

總經理

董事⻑室

營業部財務部 管理部 工廠

董事⻑

總經理室

稽核室

薪酬委員會

資訊部

職業安全衛生室
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(二)各主要部門所營業務： 

部門名稱 職 掌 業 務 

董事長室 --負責公司中長期業務發展。 

總經理室 

--公司年度經營方針、策略之規劃及執行後之檢討。 

--綜理各部門之人薪評議及績效考評事宜。 

‧研發組-新產品、對抗品與製程改善等研究開發。 

‧資訊組-管理、規劃、維護全公司電腦系統軟體、硬體。 

‧品保組-品質規範建立與修訂、品質控制、品質保證及驗收作業。 

稽 核 室 

--協助公司管理制度、內部控制制度、內部稽核制度及作業流程的

建立與實施。 

--查核各制度及作業程序之完整及可靠性。 

營 業 部 

--有關進出口相關業務、客戶訂單之接受與客戶帳款管理、跟催、

估價、客戶服務聯絡窗口、開發新客戶、市場資料的搜集及國內

外展覽的規劃。 

--染整加工業務及市場資訊搜集。 

管 理 部 

--有關勞務、人事、組織制度、福利厚生、安全衛生、公共關係、

教育訓練及一般庶務管理。 

‧總務課-辦理全公司庶務、資材管理。 

‧人資課-辦理全公司人力資源管理。 

‧採購課-各項材料之採購、詢價、議價等有關事項。 

‧環安組-廢污水前處理設備設置、規劃、檢驗、維修及管理。 

財 務 部 

‧會計課-生產及銷售成本會計事項之彙總及有關報表之編製。 

會計事項之整理、記錄、保管、財務報表之編製及稅務事

項之處理。 

‧財務課-資金調度、契約訂定、出納管理及財務運作。 

工 廠 

‧生管室-有關生產管理、工程標準資料管理及設定、品質保證體制

的業務、品保活動、製品檢查及包裝之相關管理、生產計

劃釐訂及生產管理。 

‧技研室-提供生產配方、製品物性測試、品保監查。 

‧漂整課與染色課-管理漂白段、染色段及整理段全部生產事項。 

‧檢查課-管理成品之品質管制及員工品管教育之推行。 

‧工務室-有關工廠設備之運轉、水電設備之維護、設備修繕、工業

安全、建物之維護及其他相關事項。 
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，
應
再
填
列
下
表
(2
)。

 

註
3：

法
人
股
東
非
屬
公
司
組
織
者
，
前
開
應
揭
露
之
股
東
名
稱
及
持
股
比
率
，
即
為

出
資
者
或
捐
助
人
名
稱
及
其
出
資
或
捐
助
比
率
。
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主
要
股
東
為
法
人
者
其
主
要
股
東

 

11
3
年

04
月

27
日

 

法
 
 
人
 
 
名
 
 
稱
（
註

1）
 

法
 
 
人
 
 
之
 
 
主
 

 
要
 
 
股
 
 
東
（
註

2）
 

名
 
 
 
 
 
 
稱
 

持
股
比
例

 

新
光
紡

織
股
份
有
限
公
司
 

1、
新
光
合
成
纖
維
股
份
有
限
公
司
 

2、
新
光
醫
療
財
團
法
人
 

3、
濟
真
股
份
有
限
公
司
 

4、
鴻
譜
股
份
有
限
公
司
 

5、
聯
全
投
資
股
份
有
限
公
司
 

6、
謙
成
毅
股
份
有
限
公
司
 

7、
合
瑞
興
業
股
份
有
限
公
司
 

8、
成
廣
實
業
股
份
有
限
公
司
 

9、
華
晨
股
份
有
限
公
司
 

1
0、

綿
豪
實
業
股
份
有
限
公
司
 

9.
45
% 

6.
99
% 

6.
54
% 

4.
68
% 

4.
54
% 

4.
29
% 

3.
99
% 

3.
73
% 

3.
56
% 

2.
70
% 

註
1：

如
上
表
一
主
要
股
東
屬
法
人
者
，
應
填
寫
該
法
人
名
稱
。
 

註
2：

填
寫
該
法
人
之
主
要
股
東
名
稱
(其

持
股
比
例
占
前
十
名
)及

其
持
股
比
例
。
 

註
3：

法
人
股
東
非
屬
公
司
組
織
者
，
前
開
應
揭
露
之
股
東
名
稱
及
持
股
比
率
，
即
為
出
資
者
或
捐
助
人
名
稱
及
其
出
資
或
捐
助
比
率
，
捐
助
人
已

過
世
者
，
並
加
註
「
已
歿
」
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董事及監察人資料(二) 

一、董事及監察人專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

 

條件 

姓名 
專業資格與經驗(註1) 獨立性情形(註2) 

兼任其他公

開發行公司

獨立董事家

數 

董事長 

陳壬發 

1.學歷:政治大學法律系 

2.現職:強盛染整股份有限公司董

事長 

3.經歷:宏遠興業股份有限公司獨

立董事 

4.專長:經營管理、策略管理 

5.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

6.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(2)非與本公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或

持股5%以上股東。 

(3)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(4)未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表

人當選。 

1 

董事 

新光資產管理

(股)公司 
代表人：吳昕恩 

1.學歷:美國加州州立大學洛衫磯

分校材料科學研究碩士 

2.現職:新光紡織股份有限公司董

事長 

3.經歷:新光紡織股份有限公司董

事長及新光資產管理股份有限

公司董事長 

4.專長:經營管理、專案管理 

5.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

6.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非公司或其關係企業之受僱人 

(2)非(1)所列之經理人或配偶、二親等以內親屬或

三親等以內直系血親親屬。 

(2)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(3)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

(4)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(5)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬

關係。 

無 

董事 

林賀宗 

1.學歷:真理大學工管系 

2.現職:永明泰科技股份有限公司

董事長 

3.經歷:保強建設開發股份有限公

司董事 

4.專長:經營管理、專案管理 

5.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

6.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非公司或其關係企業之受僱人 

(2)非直接持有本公司已發行股份總數5%以上、持股

前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派

代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董

事、監察人或受僱人。 

(2)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(3)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

(4)非與本公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或

持股5%以上股東。 

(5)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(6)未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表

人當選。 

無 

董事 

芙蓉坊(股)公司 

代表人：鄭明月 

1.學歷:實踐大學服裝設計系 

2.現職:芙蓉坊(股)公司 主編 

邦特生物科技(股)公司 董事 

3.經歷:芙蓉坊(股)公司 主編 

4.專長:創新管理 

5.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

6.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非公司或其關係企業之受僱人 

(2)非(1)所列之經理人或配偶、二親等以內親屬或

三親等以內直系血親親屬。 

(2)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(3)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

無 
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(4)非與本公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或

持股5%以上股東。 

(5)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(6)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬

關係。 

董事 

陳佳鈴 

1.學歷:英國Bristol University 

國際文化商業學系 碩士 

2.現職: 美國CSOP ETF獨立董事

信託人 

3.經歷:華夏資產管理(香港)有限

公司執行長、德意志資產管理

(香港)有限公司董事 

4.專長:金融管理 

5.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

6.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非公司或其關係企業之受僱人 

(2)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有

公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自

然人股東。 

(3)非直接持有本公司已發行股份總數5%以上、持股

前五名或依公司法第27 條第1項或第2 項指派

代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董

事、監察人或受僱人。 

(4)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(5)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

(6)非與本公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或

持股5%以上股東。 

(7)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(8)未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表

人當選。 

無 

董事 

新光資產管理

(股)公司 

代表人：張瑞南 

1.學歷:密西根州蘇必略湖州立大

學 企業管理碩士 

2.現職:新光紡織股份有限公司總

經理 

3.經歷:  

潤泰全球股份有限公司執行副總 

4.專長:經營管理、專案管理 

5.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

6.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非公司或其關係企業之受僱人 

(2)非(1)所列之經理人或配偶、二親等以內親屬或

三親等以內直系血親親屬。 

(2)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(3)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

(4)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(5)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬

關係。 

無 

董事 

富錦投資(股)公

司 

代表人：陳玉進 

1.學歷:真理大學企管系 

2.現職:強盛越南(有)公司董事長 

富順工業(股)有限公司董事長 

3.經歷:富順工業股份有限公司副

總經理 

專長:經營管理、專案管理 

4.擔任強盛越南責任有限公司董

事長、寶星國際股份有限公司董

事長及富錦投資股份有限公司

董事長 

5.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

6.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非公司或其關係企業之受僱人 

(2)非(1)所列之經理人或配偶、二親等以內親屬或

三親等以內直系血親親屬。 

(3)非直接持有本公司已發行股份總數5%以上、持股

前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派

代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董

事、監察人或受僱人。 

(4)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(5)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

(6)非與本公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或

持股5%以上股東。 

(7)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

無 
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人及其配偶。 

(8)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬

關係。 
董事 

林賀雄 

1.學歷:高商畢業 

2.現職:保強建設開發(股)公司 

董事 

3.專長:創新管理 

4.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

5.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非公司或其關係企業之受僱人 

(2)非直接持有本公司已發行股份總數5%以上、持股

前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派

代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董

事、監察人或受僱人。 

(3)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(4)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

(5)非與本公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或

持股5%以上股東。 

(6)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(7)未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表

人當選。 

無 

獨立董事 

翁志先 

1.學歷:輔仁大學會計研究所碩士 

2.現職:新日興股份有限公司資深

特助、立典聯合會計師事務所合

夥會計師 

3.經歷:康普化學材料股份有限公

司財務副總經理 

4.擔任本公司薪酬委員會召集

人、審計委員會召集人 

5.專長:財務、會計 

6.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

7.未有公司法第30條各款情事之

一 

(1)非本公司或其關係企業之受僱人。 

(2)非本公司或其關係企業之董事、監察人。 

(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有

公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自

然人股東。 

(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配

偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親

屬。 

(5)非直接持有本公司已發行股份總數5%以上、持股

前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派

代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董

事、監察人或受僱人。 

(6)非與本公司之董事席次或有表決權之股份超過

半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受

僱人。 

(7)非與本公司之董事長、總經理或相當職務者互為

同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監

察人(監事)或受僱人。 

(8)非與本公司有財務或業務往來之特定公司或機

構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或

持股5%以上股東。 

(9)非為本公司或關係企業提供審計或最近二年取

得報酬之商務、法務、財務、會計等相關服務之

專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理

人及其配偶。 

(10)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬

關係。 

(11)未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表

人當選。 

無 

獨立董事 

吳界欣 

1.學歷:明尼蘇達州州立曼徹普立

敦大學 MBA 

2.現職:佳龍科技工程(股)公司董

事長 

3.經歷:泰山企業(股)公司獨立董

事 

4.專長:經營管理 

5.擔任本公司審計委員會委員 

6.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

7.未有公司法第30條各款情事之

一 

無 

獨立董事 

陳顯彰 

1.學歷:美國路易斯安那州立東北

大學 MBA 

2.現職:唯喬企業股份有限董事長 

3.經歷:唯喬企業股份有限董事長

4.專長:經營管理 

5.擔任本公司薪酬委員會委員、審

計委員會。 

6.具有五年以上公司業務所需之

工作經驗 

7.未有公司法第30條各款情事之

一 

無 
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二、董事會多元化及獨立性： 

(一)董事會多元化： 

◎多元化政策： 

為強化公司治理並促進董事會組成與結構之健全發展，本公司董事會已通過訂

定「強盛染整股份有限公司治理實務守則」，其中第二十條：董事會成員組成

應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，

宜包括但不限於基本條件與價值（性別、年齡、國籍、文化及族群等）及專業

知識與技能（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技等）兩大面向。 

◎具體管理目標： 

本公司之董事會指導公司策略、監督管理階層，並對公司及股東負責，其公司

治理制度之各項作業與安排，均發揮確保董事會依照法令、公司章程之規定或

股東會決議行使職權之功能。本公司董事成員均具備執行業務所必須之知識、

技能、素養及產業決策與管理能力等各項能力。本公司並持續為董事成員安排

多元進修課程，俾提升其決策品質、善盡督導能力，進而強化董事會職能。本

公司注重董事會成員組成之性別平等，並以提高女性董事席次至三分之一( 即 

33％ ) 以上為目標。 

◎達成情形目前董事會成員落實多元化情形如下： 

本公司現任董事會由11位董事組成，包括8位非獨立董事（含女性董事2人）及

3位獨立董事。11名董事皆為中華民國國籍。 

本公司董事會整體已具備：營運判斷能力、會計及財務分析能力、經營管理能

力、危機處理能力、產業知識、國際市場觀、領導能力、決策能力等之能力；

董事會成員並具備產業經驗及專業能力：相關落實情形如下表： 
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董
事

會
成

員
多

元
化

政
策

落
實

情
形

如
下

：
 

 

 

多
元

化
核
心
 

   董
事

姓
名
 

基
本
組
成
 

獨 立 董 事 屆 期
 

產
業

經
驗
 

專
業

能
力
 

國 籍
 

性
別
 

具 員 工 身 份
 

年
齡

分
佈
 

經 營 管 理
 

公 司 治 理
 

生 產 管 理
 

研 發 與 創 新
 

智 慧 生 產
 

投 資 ／ 金 融 管 理
 

品 牌 與 行 銷
 

法 務
 

會 計 ／ 財 務
 

董
事
 

陳
壬

發
 

中 華
 

民 國
 

男
 

 
7
1
-
80
 

 
V 

V 
V 

 
 

V 
V 

V 
V 

董
事
 

新
光
資
產
-吳

昕
恩
 

男
 

 
4
0
-
50
 

 
V 

 
 

V 
 

 
V 

 
 

董
事
 

林
賀

宗
 

男
 

 
7
1
-
80
 

 
V 

 
V 

 
 

 
 

 
 

董
事
 

芙
蓉
坊
-鄭

明
月
 

女
 

 
6
1
-
70
 

 
 

 
 

V 
 

 
V 

 
 

董
事
 

陳
佳

鈴
 

女
 

 
5
0
-
60
 

 
 

V 
 

 
 

V 
 

 
V 

董
事
 

新
光
資
產
-張

瑞
南
 

男
 

 
6
1
-
70
 

 
 

 
V 

V 
 

 
V 

 
 

董
事
 

富
錦
投
資
-陳

玉
進
 

男
 

 
6
1
-
70
 

 
V 

 
V 

 
 

 
V 

 
 

董
事

 
林

賀
雄
 

男
 

 
7
1
-
80
 

 
V 

 
 

 
 

V 
 

 
 

獨
立

董
事
 

翁
志

先
 

男
 

 
5
0
-
60
 

3 
 

V 
 

 
 

 
 

V 
V 

獨
立

董
事
 

吳
界

欣
 

男
 

 
4
0
-
50
 

2 
V 

V 
 

 
V 

 
 

 
 

獨
立

董
事
 

陳
顯

彰
 

男
 

 
6
1
-
70
 

1 
V 

V 
 

 
 

 
V 

 
 

 

註
：
本
公
司
具
員
工
身
分
董
事
占
比
：
0/
11
(0
%
)；

獨
立
董
事
占
比
：
3/
11
(2
7%
)
；
女
性
董
事
占
比
：
2/
11
(1
8%
)。
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(二)董事會獨立性： 

◎本公司董事成員共11人，其中3人為獨立董事，獨立董事席次佔比為27％。所

有獨立董事於執行業務時皆保持獨立性，未與公司有利害關係。 

◎本公司董事長與總經理之職分屬不同人擔任，且彼此之間不具有配偶或親屬關

係，故董事會能善盡監督管理階層之責，並指導公司策略，對公司及股東負責。 

◎為確保董事會運作之獨立性，本公司於董事會議事規範第十七條第一項明文規

定，董事對於會議事項，與其自身或其代表之法人有利害關係者，應於當次董

事會說明其利害關係之重要內容，如有害於公司利益之虞時，不得加入討論及

表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他董事行使其表決權。本公司

全體董事均遵守前述規定，已充分確保各議案之討論與表決係為董事客觀而獨

立之判斷。 

◎另為落實公司治理並提升董事會及功能性委員會之功能，本公司已制定並執行

「董事會績效評估辦法」，每年定期進行董事會、功能性委員及個別董事自我

績效之評估，每三年任外部專業機構進行董事會之績效評估，將評估之結果與

建議提報董事會，並作為遴選或提名次屆董事時之參考依據。 

 

註1：專業資格與經驗：敘明個別董事之專業資格與經驗，如屬審計委員會成員且具備會計或財務專長者，

應敘明其會計或財務背景及工作經驗，另說明是否未有公司法第30條各款情事。 

註2：獨立董事應敘明符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二等親以內親屬是否擔任本公司或其關

係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司股份數及

比重：是否擔任與本公司有特定關係公司(參考公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法第3條第1

項5~8款規定)之董事、監察人或受僱人；最近2年提供本公司或其關係企業商務、法務、財務、會計等

服務所取得之報以酬金額。 

註3：揭露方式請參閱台灣證券交易所公司治理中心網站之最佳實務參考範例。 
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(二)總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管： 

113 年 04 月 27 日  

職 稱 

（註 1） 
國籍 姓 名 

性別 

 

選(就)  

任日期 

持有股份 
配偶、未成年

子女持有股份 

利用他人

名義持有

股份 
主要經（學）歷 

（註 2） 

目前兼任

其他公司

之職務 

具配偶或二親

等以內關係之

經理人 
備註

(註 3) 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 

職

稱 

姓

名 

關

係 

總經理 
中華 

民國 
孫暐 男 113/03/12 0 0.00% - - - - 

輔仁大學織品系 

崑山聚美紡織 總經理 

Eversuns 

Co. CEO 
無 無 無 無 

副總經理、

公司治理主

管 

中華 

民國 
鄭以民 男 93/06/29 0 0.00% - - - - 

夏威夷太平洋大學企管碩

士 

安侯建業會計師事務所審

計副理 

保強建設開

發(股)公司 

董事 
無 無 無 無 

副總經理 
中華 

民國 
薩昌齡 男 113/03/12 0 0.00% - - - - 

台科大高分子材料所碩士 

宏遠興業(股)公司 協理 

創盛新(股)

總經理 
無 無 無 無 

協理 
中華 

民國 
呂學灝 男 113/03/12 223 0.0001% 865 0.0005% - - 南亞工專(二專) 無 無 無 無 無 

稽核主管 
中華 

民國 
謝欣儒 女 101/12/24 0 0.00% - - - - 

龍華科技大學 企業管理系 

致理技術學院 財務管理系 
無 無 無 無 無 

註 1：應包括總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料，以及凡職位相當於總經理、副總經理或協理者，不論職稱，亦均應予

揭露。 

註 2：與擔任目前職位相關之經歷，如於前揭期間曾於查核簽證會計師事務所或關係企業任職，應敘明其擔任之職稱及負責之職務。 

註 3：總經理或相當職務者(最高經理人)與董事長為同一人、互為配偶或一親等親屬時，應揭露其原因、合理性、必要性及因應措施(例如增

加獨立董事席次，並應有過半數董事未兼任員工或經理人等方式)之相關資訊。 

 

(三)董事長與總經理或相當職務者(最高經理人)為同一人、互為配偶或一親等親屬者，應

說明其原因、合理性、必要性及因應措施：無此情形 
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 三
、

最
近

年
度

給
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

：
 

(
一

)
、

一
般

董
事

及
獨

立
董

事
之

酬
金

（
個

別
揭

露
姓

名
及

酬
金

方
式

）
 

職
 稱

 
姓

 名
 

董
事

酬
金

 
A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
(%

)  

兼
任
員
工

領
取
相
關

酬
金

 
A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總

額
占
稅
後

純
益
之

比
例

(%
) 

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

酬
金

 

報
酬

(A
) 

退
職
退
休

金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
) 

業
務

執
行

費

用
(D

) 
薪

資
、

獎
金

及
特

支
費

等

(E
) 

退
職
退
休

金
(F

) 
員

工
酬
勞

(G
) 
 

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本 公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
 

公
 

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
 

公
 

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所

有
公

司
(註

7)
 

本
公

司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

現
金

金
額

 
股

票

金
額

 
現

金

金
額

 
股

票

金
額

 

董
事
長

 
陳
壬
發
 

2
,4
9
5 

2
,4
9
5 

- 
- 

59
2 

60
3 

21
2 

22
8 

3
.0
7
49
 

3
.1
0
03
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3
.0
7
49
 

3
.1
0
03
 

無
 

董
 
事

 

林
賀
宗

 
- 

- 
- 

- 
33

8 
33

8 
15

2 
15

2 
0
.4
5
68
 

0
.4
5
68
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.4
5
68
 

0
.4
5
68
 

無
 

弘
盛
投
資
(股

)公
司
 

(1
12
.1
2.
01

威
盛
合
併
弘
盛
) 

- 
- 

- 
- 

33
8 

33
8 

0 
0 

0
.3
1
51
 

0
.3
1
51
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.3
1
51
 

0
.3
1
51
 

無
 

代
表
人
：
呂
芳

福
 

(
11
2
.1
2
.0
1
解
任
) 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

14
2 

14
2 

0
.1
3
24
 

0
.1
3
24
 

2,
25

5 
2,

25
5 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2
.2
3
45
 

2
.2
3
45
 

無
 

新
光
資
產
管
理
(股

)公
司
 

 
- 

- 
- 

67
6 

67
6 

0 
0 

0
.6
3
03
 

0
.6
3
03
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.6
3
03
 

0
.6
3
03
 

無
 

代
表
人
：
吳
昕
恩
  
 

 
- 

- 
- 

0 
0 

14
4 

14
4 

0
.1
3
42
 

0
.1
3
42
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.1
3
42
 

0
.1
3
42
 

無
 

代
表
人
：
邱
錦

發
 

(
11
2
.0
5
.1
0
解
任
) 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

40
 

40
 

0
.0
3
73
 

0
.0
3
73
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.0
3
73
 

0
.0
3
73
 

無
 

代
表
人
：
張
瑞

南
 

(
11
2
.0
5
.1
0
新
任
) 

 
 

 
 

0 
0 

96
 

96
 

0
.0
8
95
 

0
.0
8
95
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.0
8
95
 

0
.0
8
95
 

無
 

富
錦
投
資
(股

)公
司
 

 
 

 
 

33
8 

33
8 

0 
0 

0
.3
1
51
 

0
.3
1
51
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.3
1
51
 

0
.3
1
51
 

無
 

代
表
人
：
陳
玉

進
 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

15
2 

15
2 

0
.1
4
17
 

0
.1
4
17
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.1
4
17
 

0
.1
4
17
 

無
 

陳
佳
鈴
 

- 
- 

- 
- 

33
8 

33
8 

15
2 

15
2 

0
.4
5
68
 

0
.4
5
68
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.4
5
68
 

0
.4
5
68
 

無
 

芙
蓉
坊
(股

)公
司

 
 

 
 

 
33

8 
33

8 
0 

0 
0
.3
1
51
 

0
.3
1
51
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.3
1
51
 

0
.3
1
51
 

無
 

代
表
人
：
鄭
明

月
 

- 
- 

- 
- 

0 
0 

14
4 

16
0 

0
.1
3
42
 

0
.1
4
91
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.1
3
42
 

0
.1
4
91
 

無
 

林
賀
雄
 

 
12

0 
 

 
33

8 
33

8 
15

2 
16

0 
0
.4
5
68
 

0
.5
7
61
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.4
5
68
 

0
.5
7
61
 

無
 

獨
立
 

董
事
 

翁
志
先
 

- 
- 

- 
- 

50
 

50
 

33
2 

33
2 

0
.3
5
61
 

0
.3
5
61
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.3
5
61
 

0
.3
5
61
 

無
 

吳
界
欣
 

 
 

 
 

50
 

50
 

33
2 

33
2 

0
.3
5
61
 

0
.3
5
61
 

 
 

 
 

 
 

 
 

0
.3
5
61
 

0
.3
5
61
 

無
 

陳
顯
彰
 

- 
- 

- 
- 

50
 

50
 

33
2 

33
2 

0
.3
5
61
 

0
.3
5
61
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0
.3
5
61
 

0
.3
5
61
 

無
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1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
本

公

司
獨
立
董
事
酬
金
 係

依
其
身
分
別
給
付
固
定
兼
職
報
酬
及
業
務
執
行
費
用
數
額
；
本
公
司
獨
立

董
事
不
參
與
董
事
現
金
酬
勞
分
派
。
 

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務
(如

擔
任
母
公
司
/財

務
報
告
內
所
有
公
司
/轉

投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等
)領

取
之
酬
金
：
本
公
司
所

有
董
事
除
上
表
 所

揭
露
之
報
酬
外
，
並
未
領
取
其
他
包
含
顧
問
服
務
等
之
酬
金
。
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(
二

)
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
（

個
別

揭
露

姓
名

及
酬

金
方

式
）

 

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及

 
特
支
費
等
等

(C
) 

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

 

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

 

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

 

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

 

本 公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 
 

本
公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 
本

公
司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 
現

金

金
額

 
股
票

金
額

 
現
金

金
額

 
股

票

金
額

 

總
經
理

 
呂
芳
福
 
1,
90
7 

1,
90
7 

- 
- 

34
8 

34
8 

- 
- 

- 
- 

2.
10
21
 

2.
10
21
 

無
 

副
總
經

理
 

鄭
以
民
 

92
9 

1,
12
4 

 
 

19
8 

27
4 

- 
- 

- 
- 

1.
05
01
 

1.
30
27
 

無
 

註
：
提
供
總
經
理
公
務
車

1
部
，
總
成
本
合
計

2
,6
95

仟
元
，
未
折
減
餘
額

0
仟
元
。
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(三)、分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：無 

113年4月27日 

 職稱 

（註 1） 

姓名 

（註 1） 
股票金額 現金金額 總 計 

總額占稅後純

益之比例（％） 

人 理 經 

總經理 呂芳福 - - - - 

副總經理、財會主

管兼公司治理主

管 

鄭以民 - - - - 

稽核主管 謝欣儒 - - - - 

 

(四)、分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、總經理

及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給

付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。 

1、本公司董事、總經理及副總經理酬金總額佔純益比例： 

本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事及總經理酬金總

額占個體或個別財務報告稅後純益比例如下表。 

酬金給付對象 

112年度 111年度 

酬金佔稅後純益比例 酬金佔稅後純益比例 

本公司 合併報表所有公司 本公司 合併報表所有公司 

董事 7.76% 7.92% 10.62% 10.08% 

總經理 2.10% 2.10% 3.26% 3.26% 

副總經理 1.05% 1.30% 不適用 不適用 

本公司除董事長(身兼管理職)、總經理、副總經理及獨立董事領有定額

報酬外，其餘董事僅領取車馬費及董事會出席費，並未領有其他薪資，且所

領取之各項酬金支付均經薪酬委員會討論，並提請董事會核准在案，與同業

間經理人薪資水準並無重大差異，另董事酬勞亦依章程規定提列，二期比率

之變動主要係因公司當年度獲利狀況改變而發生變動。 

2、給付酬金之政策、標準與組合： 

本公司給付酬金之政策，係以該職位於同業市場中的薪資水平，考量該

職位於公司內的職責，以及對公司營運目標貢獻度給予酬金。連同董事之報

酬，經本公司薪酬委員會會議通過，並提交董事會承認在案，惟獨立董事不

再參與分配年度董事盈餘酬勞。 

本公司董事酬勞，依本公司章程第十八條規定，當年度公司如有獲利，

應依稅前淨利提撥不高於3%為董事酬勞，並報告股東會。但公司尚有累積虧

損時，應預先保留彌補數額。 

本公司經理人酬金，依「職薪管理辦法」給予報酬，另依「效率獎金發

放辦法及年度績效考核暨年終獎金發放辦法」執行之績效評核，作為經理人

獎金核發之參考依據，經理人績效評估項目分為一、財務性指標：依本公司

管理損益報表對公司利潤貢獻度，並參酌經理人之目標達成率；二、非財務

性指標：公司核心價值之實踐與營運管理能力、永續經營之參與等兩大部分，

計算其經營績效之酬金，並隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討酬金制

度；另當年度公司如有獲利，依本公司章程第十八條規定，應依稅前淨利提

撥不低於1%為員工酬勞。 

3、訂定酬金之程序： 

為定期評估董事及經理人之薪資報酬，分別以本公司「董事會績效評估

辦法」及適用經理人與員工之「效率獎金辦法及年度績效考核暨年終獎金發

放辦法」所執行之評核結果為依據，另有關董事長及經理人之薪酬係參考該
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職位於同業市場中的薪資水平及連結公司經營績效指標訂定，為充分顯現經

營績效指標達成情形，董事長之績效衡量標準係以營運、公司治理及財務結

果相關之公司年度經營指標結果為衡量基礎，評核範圍包含：稅前淨利及公

司治理評鑑等指標；經理人之績效衡量評核範圍則包含：營運安全管理、督

導財務計畫之執行、營收管理、加強內部控制、落實品質保證與管理等主要

工作職掌相關之各項績效目標。  

董事及經理人之報酬，依規定須由本公司薪資報酬委員會每年定期評估，

修訂時亦須由薪資報酬委員會討論，並提送董事會通過後辦理。 

4、與經營績效之關聯性： 

(1)董事之報酬已充分考量本公司營運目標、財務狀況及其承擔之職責。 

(2)經理人獎金及酬勞，已充分考量其專業能力及公司營運與財務狀況。 

上述董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策，每年均由薪資報酬委員會

檢討後提交董事會通過。 

5、與未來風險關聯性： 

本公司經營階層之重要決策，均會衡酌各種風險因素後為之，這些重要

決策之績效會反映在公司之獲利情形，進而與經營階層之薪酬相關。 

 

四、公司治理運作情形： 

(一)、董事會運作情形及監察人參與董事會運作情形： 

1、112 年度董事會開會 4次，董事監察人出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)

席次數Ｂ 

委託出席次

數 

實際出(列)席率(%)

【Ｂ/Ａ】 
備註 

董事長 陳壬發 4 0 100 
連任 

111/06/27 

董 事 
新光資產管理(股)公司 

代表人:吳昕恩 3 1 75 
新任 

111/06/27 

董 事 林賀宗 4 0 100 
連任 

111/06/27 

董 事 
弘盛投資公司 

代表人:呂芳福 
4 0 100 

解任 

112/12/01 

董 事 
芙蓉坊(股)公司 

代表人:鄭明月 
3 0 75 

改派 

111/09/01 

董 事 陳佳鈴 4 0 100 
連任 

111/06/27 

董 事 
新光資產管理(股)公司 

代表人:張瑞南 
2 0 66.67 

改派 

112/05/10 

董 事 
新光資產管理(股)公司 

代表人:邱錦發 0 1 0 
卸任 

112/05/10 

董 事 
富錦投資公司 

代表人:陳玉進 4 0 100 
連任 

111/06/27 

董 事 林賀雄 4 0 100 
新任 

111/06/27 

獨立董事 翁志先 4 0 100 
連任 

111/06/27 

獨立董事 吳界欣 4 0 100 
連任 

111/06/27 

獨立董事 陳顯彰 4 0 100 
新任 

111/06/27 
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其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事

意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)、證交法第14條之3所列事項： 

董事會 日期 議案內容 

獨立董事意

見及公司對

意見之處理 

第 14 屆 

第 04 次 

112/03/23 1.本公司 111 年度董事會績效評估結果。 

2.本公司 111 年度員工酬勞及董監酬勞分配案。 

3.通過本公司 111年度營業報告書及財務報表承認案。 

4.本公司 111 年度盈餘分配案。 

5.112 年度委任會計師及預先核準非確信服務之評估

資料案。  

6.擬通過本公司及其子公司有價證券投資限額案。  

7.本公司 111 年度內部控制制度聲明書案。  

所有獨立董事

未有其他意見

並核准通過 

第 14 屆 

第 05 次 

112/05/11 1.本公司財務報告。(含 112年第一季合併財務季報告) 所有獨立董事

未有其他意見

並核准通過 

第 14 屆 

第 06 次 

112/08/10 1.本公司財務報告。(含 112年第二季合併財務季報告) 

 

所有獨立董事

未有其他意見

並核准通過 

第 14 屆 

第 07 次 

112/11/09 1.本公司財務報告。(含 112年第三季合併財務季報告) 

2.本公司 112 年推動企業誠信經營執行情形報告。 

3.本公司貸款額度到期展延案。  

4.本公司對子公司保強建設開發(股)公司背書保證

案。  

5.本公司對子公司保強建設開發(股)公司短期資金融

通案。  

6.討論本公司 113 年度度稽核計劃案。  

7.子公司威盛、弘盛簡易合併案。  

所有獨立董事

未有其他意見

並核准通過 

第 14 屆 

第 08 次 

113/03/12 1.本公司 112 年度董事會績效評估結果。 

2.本公司 112 年度員工酬勞及董監酬勞分配案。 

3.通過本公司 112年度營業報告書及財務報表承認案。 

4.本公司 112 年度盈餘分配案。 

5.本公司定期評估簽證會計師獨立性及適任性之情

形。 

6.本公司 112 年度內部控制制度聲明書案。 

所有獨立董事

未有其他意見

並核准通過 

 

(二)、除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項：本公司並無獨立董事反對或保留意見之董事會決議事項：無。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形： 

本公司呂芳福董事因身兼本公司經理人，於董事會討論員工酬勞發放案時予以迴避，未參

予討論及表決，該案經其餘出席董事充分討論後，無異議照案通過。 

董事會 日期 議案內容 迴避董事 應利益迴避原因及表決情形 

第 14 屆 

第 04 次 

112/03/23 111年度員工

及董監酬勞

分配案。 

總經理 

呂芳福 

因呂芳福董事兼經理人身分，故討

論與投票，本案經其餘出席董事同

意通過。 

 

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估

內容等資訊：本公司於108年11月12日董事會決議通過「董事會績效評估辦法」，113年第一

季完成112年01月01日至112年12月31日期間之董事會績效評估。 

1.董事會評鑑執行情形： 

評估週期 評估期間 評估範圍 

評

估

方

式 

評估內容 

每年執行內

部評估，且

112.01.01 

~112.12.31 
整體董事會 

董

事

1.董事會績效評估之衡量項目包含下列五

大面向： 
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2.評估結果：董事會組成，具備均衡的內外部董事結構及獨立董事席次，並兼顧性別、

國籍及專業技能的多元性，專業背景包含經營管理、產業科技及金融法律

等，均符合公司發展所需；除每季召開董事會外，每月更提供董事會成員

公司經營的資訊，如業績達成情形、經營報告，協助董事及時督導公司營

運狀況及策略執行情形。評估期間內之董事會、董事成員自我績效評估及

功能性委員會績效評估之衡量項目經評量均達目標，整體運作狀況尚屬良

好，足以顯示本公司董事會效能之成果。 
3.擬提改善建議及未來改善計劃： 

項目 評估報告之建議 本公司預計採行措施 

1 

建議各董事依「上市上櫃公司董

事、監察人進修推行要點」之規定，

持續進修充實專業 

本公司不定期將主管機關所推廣之課

程及宣導會資訊，提供予各董事參考。 

 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與

執行情形評估： 

(一)、設立審計委員會及薪資報酬委員會：本公司於111年6月27日股東常會選任獨立董

事及成立審計委員會行使證券交易法、公司法及其他法令規定之職權，並已成立有

薪資報酬委員會，就本公司董事及經理人之薪資報酬政策及制度予以評估，以加強

董事會執行其職責。 

(二)、本公司訂有董事會議事規則，作為董事會運作之依循標準。 

(三)、加強公司治理；本公司於109年8月10日董事會通過委任公司治理主管案，透過公

司治理主管協助董事會負責下列工作：1.依法辦理董事會及股東會之會議相關事

宜；2.製作董事會及股東會議事錄；3.協助董事、監察人就任及持續進修；4.提

供董事、監察人執行業務所需之資料；5.協助董事、監察人遵循法令；6.其他依

公司章程或契約所訂定之事項等。 

(四)、為提升董事會功能，建立績效目標以加強董事會運作效率，本公司董事會依「董

事會績效評估辦法」，每年執行1次內部績效評估，且至少每三年執行一次外部評

估，並於次一年度第1季結束前提送董事會報告，績效評估結果除為檢討及改進之

依據，亦作為薪酬及提名續任之參考，112年績效評估結果已於113年3月12日董事

會報告在案。 

(五)、本公司於公司網站公告董事會重要決議，並已為董事投保責任險。 

(六)、提升資訊透明度；本公司網站設有「投資人專區」，提供發言人聯絡資料，供股東

諮詢公司財務、業務相關資訊，同時訂定並業經董事會通過「內部重大資訊作業

處理程序」及「防範內線交易管理辦法」。 

 

至少每三年

執行一次外

部評估 

個別董事成員 

會

內

部

自

評

/

董

事

成

員

自

評 

(1)對公司營運之參與程度 

(2)提升董事會決策品質 

(3)董事會組成與結構 

(4)董事的選任及持續進修 

(5)內部控制 

2.董事成員績效評估之衡量項目包含下列

六大面向： 

(1)公司目標與任務之掌握 

(2)董事職責認知 

(3)對公司營運之參與程度 

(4)內部關係經營與溝通 

(5)董事之專業及持續進修 

(6)內部控制 

3.功能性委員會績效評估之衡量項目包含

下列五大面向： 

(1)對公司營運之參與程度 

(2)功能性委員會職責認知 

(3)提升功能性委員會決策品質 

(4)功能性委員會組成及成員選任 

(5)內部控制董事會績效評估之指標，應

依據本公司之運作及需求訂定符合且

適於本公司執行績效評估之內容，並

由各委員會定期檢討及提出建議。 

功能性委員/ 

薪酬委員會/ 

審計委員會 
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五、董事成員及重要管理階層之接班規劃： 

(一)、董事成員之選任： 

本公司自110年起全面採董事候選人提名制，每任任期為三年。董事之選任，除

法令或章程另有規定者外，依本公司「董監事選舉辦法」辦理。 

本公司董事之選任，考量董事會之整體配置。董事會成員組成亦考量多元化，

並視本身運作、營運型態及發展需求，擬訂適當之多元化方針，包括但不限於下列

面向之標準： 

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

二、專業知識技能：專業背景（如法律、會計、產業、財務、行銷或科技）、

專業技能及產業經驗等。 

本公司董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應

具備之能力如下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

本公司透過下列方式進行董事接班人選規劃: 

一、現任董事推薦適當之人選。 

二、股東推薦之董事人選。 

三、依董事會績效評估結果作為提名董事續任之參考依據。 

本公司為強化董事行使職能之效能，將與時俱進，隨時參考公司內外部環境條

件變化及發展需求，安排年度進修課程，提升董事之專業知能。 

(二)、重要管理階層接班規劃： 

為因應事業經營與人力資源發展需要，在規劃接班人選時，除考量是否具備優

異的專業及管理能力外，其價值觀需與公司理念相符，且須具備誠信、踏實、創新

及企業精神等人格特質。對於管理階層接班人的培訓內容，除了管理才能的內部訓

練之外，並結合職務輪調之歷練，以綜合培養擔任高階主管的決策能力。在外部培

訓課程方面，本公司高階主管積極參與各專業訓練單位課程，平均受訓時數16小時。 

 

註1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。 

註2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以 

其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。 

(2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註 

欄註明該董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期 

間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。 
 

2、獨立董事出席董事會運作情形：112 年度董事會開會 4次，獨立董事出席情

形如下： 

112 年度 

112 年度各次董事會獨立董事出席情形  ◎：親自；☆：委託；＊：未出席 

第 14 屆 

第 04 次 

第 14 屆 

第 05 次 

第 14 屆 

第 06 次 

第 14 屆 

第 07 次 
備註 

翁志先 ◎ ◎ ◎ ◎ - 

吳界欣 ◎ ◎ ◎ ◎ - 

陳顯彰 ◎ ◎ ◎ ◎ - 

其他應記

載事項： 

112 年度董事會開會，出席獨立董事均對相關議案未持反對或保留意

見。 
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(二)、審計委員會運作情形參與董事會運作情形： 

1、112 年度審計委員會開會 4次，獨立董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)

席次數Ｂ 

委託出席次

數 

實際出(列)席率(%)

【Ｂ/Ａ】 
備註 

召集人暨

獨立董事 
翁志先 4 0 100 1110627 連任 

獨立董事 吳界欣 4 0 100 1110627 連任 

獨立董事 陳顯彰 4 0 100 1110627 新任 

其他應記載事項： 

一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計

委員會意見之處理。 

(一)、證交法第14條之5所列事項： 

審計委員會 日期 議案內容 
獨立董事意見或

重大建議項目 

審計委員會

決議結果 

第 1 屆 

第 03 次 

112/03/23 1.本公司 111 年度董事會績效評估

結果。 

2.本公司 111 年度員工酬勞及董監

酬勞分配案。 

3.通過本公司 111 年度營業報告書

及財務報表承認案。 

4.本公司 111 年度盈餘分配案。 

5.112年度委任會計師及預先核準非

確信服務之評估資料案。 

6.通過本公司及其子公司有價證券

投資限額案。 

7.本公司 111 年度內部控制制度聲

明書案。 

無 

所有出席

委員同意

通過。 

第 1 屆 

第 04 次 

112/05/11 1.本公司財務報告。(含 112 年第一

季合併財務季報告)。 無 

所有出席

委員同意

通過。 

第 1 屆 

第 05 次 

112/08/10 1.本公司財務報告。(含 112 年第二

季合併財務季報告)。 無 

所有出席

委員同意

通過。 

第 1 屆 

第 06 次 

112/11/09 1.本公司財務報告。(含 112 年第三

季合併財務季報告) 

2.本公司貸款額度到期展延案。  

3.本公司對子公司保強建設開發

(股)公司背書保證案。  

4.本公司對子公司保強建設開發

(股)公司短期資金融通案。 

5.討論本公司 113 年度度稽核計劃

案。 

6.子公司威盛、弘盛簡易合併案。 

無 

所有出席

委員同意

通過。 

第 1 屆 

第 07 次 

113/03/12 1.本公司 112 年度董事會績效評估

結果。 

2.本公司 112 年度員工酬勞及董監

酬勞分配案。 

3.通過本公司 112 年度營業報告書

及財務報表承認案。 

4.本公司 112 年度盈餘分配案。 

5.本公司定期評估簽證會計師獨立

性及適任性之情形。 

6.本公司 112 年度內部控制制度聲

明書案。  

無 

所有出席

委員同意

通過。 

公司對審計委員會意見之處理：上開議案均經審計委員會全體成員同意，相關建議事項均依照指

示辦理。 

(二)、除前開事項外，其他未經審計通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：

無 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：無此情形。 
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三、獨立董事與內部稽核主管及會計師溝通情形： 

(一)、本公司內部稽核主管除列席董事會會議，報告近期稽核業務執行情形及上一年度

整體稽核工作執行情形外，並就業務查核內容、所發現內部控制制度缺失及異常事

項改善與追蹤情形，與各獨立董事充分溝通。內部稽核單位除每月及每季提供各獨

立董事書面稽核報告及改善追蹤報告外，並視需要即時以電子郵件、電話或面談等

方式，直接與各獨立董事溝通。 

112 年度各獨立董事與內部稽核主管溝通情形如下: 

日期 溝通事項 溝通及執行結果 

112.03.23 本公司 1-2 月及 111 年度稽核

業務執行結果報告 

稽核室就稽核結果向獨立董

事報告，經獨立董事同意

後，將結果提報董事會。 

112.05.11 本公司 3-4 月稽核業務執行結

果報告 

稽核室就稽核結果向獨立董

事報告，經獨立董事同意

後，將結果提報董事會。 

112.08.10 本公司 5-7 月稽核業務執行

結果報告 

稽核室就稽核結果向獨立董

事報告，經獨立董事同意

後，將結果提報董事會。 

112.11.09 1.本公司 8-10 月稽核業務執

行結果報告 

2.就擬定 113 年之稽核計畫

提出報告。 

3.就董事會出具內部控制制

度有效性聲明書之依據提

出報告。 

1.經溝通與討論後，獨立董

事對稽核業務執行結果報

告無異議，將結果提報董

事會。 

2.獨立董事就 113 年之稽核

計畫無異議，將結果提報

董事會。 

3.董事同意內部控制制度聲

明書出具案，並提報董事

會通過。 

(二)、本公司簽證會計師不定期列席董事會會議，就財務報告相關事項進行溝通與討論； 

本公司簽證會計師亦得依其專業判斷，透過與獨立董事單獨會面之會議進行溝通。 

112 年度獨立董事與簽證會計師管溝通情形如下: 

日期 溝通事項 溝通及執行結果 

112.10.20 

1.本公司112年內部控制制度之

遵循情形說明。 

2.財務報告新增揭露說明 

獨立董事無意見 
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(
三

)
、

公
司

治
理

運
作

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

 

 

評
 估

 項
 目

 
運

作
情

形
 

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守
則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要
說
明
 

一
、

公
司

是
否

依
據

上
市

上
櫃

公
司

治
理
實
務
守
則

訂
定
並

揭
露

公
司
治

理
實

務
守

則
？
 

Ｖ
 

 
本
公
司
已
訂
有
「
公
司
治
理
實
務
守

則
」
，

並
於

公
司

網
頁

中
揭

露
，

以
供

投
資
人
參
閱
。
 

符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規

定
。
 

二
、

公
司
股

權
結

構
及

股
東

權
益

 

(
一

)
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序
實

施
？
 

(
二

)
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及

主
要

股
東
之

最
終

控
制

者
名
單
？
 

 (
三

)
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險

控
管

及
防
火

牆
機

制
？
 

  (
四

)
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人

利
用

市
場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有
價
證
券
？
 

 

 Ｖ
 

  Ｖ
 

  Ｖ
 

   Ｖ
 

          

 

(
一

)
本

公
司

已
訂

定
「

內
部

重
大

資
訊

作
業

處
理

程
序

」
，

並
設

有
發

言
人
及
代
理
發
言
人
，
專
責

對
外

發
言

及
處

理
股

東
建

議
或

糾
紛

等
。
 

(二
)本

公
司
委
託
專
業
之
股
務
代
理
機
構
協
助
辦
理
股
務
作
業
，
並

配

合
財
務
部
掌
握
股
東
持
股
狀

況
，
可

實
際

掌
握
控

制
公

司
之

主
要

股
東
名
單
及
其
質
押
或
持
股

變
動

情
形

。
 

(
三

)
本

公
司

與
關

係
企

業
間

之
管

理
權

責
劃

分
明

確
，

訂
有

「
關

係

人
交
易
管

理
辦
法
」
及
「

對
子

公
司

之
監

理
與

管
理

辦
法

」
，

且

關
係
企
業
之
財
務
、
業
務
、
會
計

等
皆

獨
立

運
作
，
並
受

本
公
司

控
管
與
稽
核
。
 

(
四

)
本

公
司

訂
有

「
道

德
行

為
準

則
」
、
「

內
部

重
大

資
訊

處
理

作
業

程
序
」
及

「
防
範
內
線
交

易
管

理
辦

法
」
，

適
用

對
象

涵
蓋

本
公

司
董
監
事

、
經
理
人
及
受

雇
人
等

;並
不
定
期
進
行
相
關

訊
息
更

新
與
宣
導
。
 

 符
合

公
司

治
理

實
務

守
則

規

定
。
 

- 33 -



  

三
、

董
事
會

之
組

成
及

職
責
 

(
一

)
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及

落
實

執
行
？
 

    (
二

)
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

？
 

(
三

)
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

事
薪
資

報
酬

及
提

名
續
任
之
參
考
？
 

(四
)公

司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？
 

 

 

Ｖ
         

Ｖ
    

Ｖ
 

       Ｖ
 

   

 (一
)本

公
司
董
事
會
成
員
組
成
注
重
多
元
化
要
素
，
並
普
遍
具
備
執
行

職
務
所
必
備
之
知
識
、
技

能
及
素

養
。
本

公
司
依

據
公

司
法
、
公

開
發

行
公

司
獨

立
董

事
設

置
及

應
遵

循
事

項
辦

法
等

規
定

設
置

董
事
11
人
，
其
中
獨
立
董
事
3人

、
法
人
代
表
董
事
4人

，
分
別

具

備
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會

計
業

務
所

需
之

工
作

經
驗

及
專

長
。

(參
閱
P1
6~
P1
8說

明
) 

(
二

)
本

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

外
，

並
於

11
1
年

成
立

審

計
委
員
會
，
餘
公
司
治
理
運

作
均

由
各

部
門

依
其

職
掌

負
責
，
未

設
置
其
他
功
能
性
委
員
會
，

未
來

將
視

需
要

評
估

設
置

。
 

(三
)本

公
司
訂
有
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
，
並
依
該
辦
法
之
規
定
每
年

定
期
評
估
檢
討
董
事
會
效
能
，
評

估
結

果
運

用
於

個
別

董
事

薪
資

報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
，
並
提

報
董

事
會

報
告
，
評

估
結

果
請

詳
董
事
會
運
作
情
形
說
明
。
 

(四
)本

公
司
每
年
評
估
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
，
並

要
求
會
計
師
出
具

獨
立
性
聲
明
書
，
送
請
董
事
會
討
論
。
(參

閱
註
1說

明
) 

 

 符
合

公
司
治

理
實

務
守

則
規

定
。
 

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及
適

當
人

數
之

公
司

治
理

人
員

，
並

指
定

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公

司
治

理
相
關
事
務
(包

括
但
不
限
於
提
供
董
事
、
監
察
人
執

行
業

務
所
需

資
料
、
協

助
董
事
、
監
察

人
遵
循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
製

作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等
)？

 

Ｖ
 

 
本

公
司

於
經

董
事

會
委

任
鄭

以
民

副
總

經
理

擔
任

本
公

司
治

理
主

管

並
向
主
管
機
關
申
報
及
公
告
完
成
，
公

司
治
理
主

管
負

責
公

司
治

理
相

關
事
務
，
提
供
董
事
、
監
察
人
執
行

業
務
所

需
資

料
、
依
法

辦
理

董
事

會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
辦

理
公

司
登
記

及
變

更
登

記
、
製

作

董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等
，
如

有
必

要
，
並
得

協
調

其
他

單
位

或
外

部
資
源
，
共
同
協
助
處
理
相
關
事
務
。
(參

閱
註
2說

明
) 

 

符
合

公
司
治

理
實

務
守

則
規

定
。
 

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(
包

括
但

不
限

於
股

東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等
)溝

通
管
道
，
及
於
公

司
網

站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任
議
題
？
 

Ｖ
 

 
(一

)本
公
司
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
，
相
關
聯
繫
資
訊
除
依
規
定

公
告
於
公
開
資
訊
觀
測
站
外
，
同

時
在

公
司

網
站

設
有

利
害

關
係

人
專

區
提

供
郵

件
信

箱
及

網
址

隨
時

回
應

利
害

關
係

人
之

議

題
，
以
建
立
與
利
害
關
係
人

及
投

資
人

良
好

溝
通

管
道

。
 

(二
)本

公
司
網
站
設
有
「
公

司
治
理
」
專
區
，
供
投
資
人
查
詢
下
載
公

司
治
理
相
關
規
章
，
董
事
會

決
議

重
要

事
項

、
重

大
訊

息
內

容
。
 

(
三

)
為

建
全

與
關

係
企

業
間

之
財

務
業

務
往

來
及

公
平

合
理

之
原

則
，
本
公
司
依
公
司
治
理
守

則
訂

定
「

關
係

企
業

相
互

間
財

務
業

務
相
關
作
業
規
範
」
，
並
揭

露
於

公
司

網
站

。
 

符
合

公
司
治

理
實

務
守

則
規

定
。
 

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？
 

Ｖ
 

 
本
公
司
委
任
專
業
股
務
代
理
機
構
-台

新
國
際
商
業
銀
行
股
務
代
理
部
，

代

辦
本
公
司
各
項
股
務
事
宜
。
 

符
合

公
司
治

理
實

務
守

則
規

定
。
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七
、

資
訊
公

開
 

(一
)公

司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公
司

治
理

資
訊
？
 

 (二
)公

司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如
架

設
英

文
網
站
、
指

定
專

人
負

責
公
司
資
訊
之
蒐

集
及

揭
露
、
落
實

發
言

人
制

度
、
法
人
說
明
會

過
程

放
置
公

司
網

站
等

）
？
 

 (三
)公

司
是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告

並
申

報
年
度

財
務

報
告
，
及

於
規
定
期
限
前
提

早
公

告
並
申

報
第

一
、
二
、
三
季
財
務
報
告
與

各
月

份
營
運

情
形

？
 

  

 

Ｖ
   

Ｖ
 

         

Ｖ
 

 (一
)本

公
司
設
有
網
站
(w
ww
.c
sg
ro

up
.c
om
.t
w)
，
介
紹
公
司
狀
況
及

有
關

業
務

;
並

依
主

管
機

關
規

定
於

公
開

資
訊

觀
測

站
公

告
申

報

各
項
財
務
業
務
及
公
司
治
理
資
訊

。
 

(二
)本

公
司
已
架
設
中
英
文
網
站
，
並
設
有
發
言
人
負
責
對
外
溝
通
，

且
指
定
專
人
蒐
集
及
揭
露
公
司
資

訊
，
發
布

於
公

司
網

站
或

公
開

資
訊
觀
測
站
，
年
度
法
說
會
資
料
，
亦

放
置

公
司

網
站

中
供

投
資

人
參
閱
。
 

 (
三

)
本

公
司

尚
未

於
會

計
年

度
終

了
後

兩
個

月
內

公
告

並
申

報
年

度

財
務
報
告
，
惟
本
公
司
目
前
依
「

上
市

有
價

證
券

發
行

人
應

辦
業

務
事
項
」
之
規
定
日
期
申
報
財
務

報
告

及
各

月
營

運
情

形
。
 

符
合

公
司
治

理
實

務
守

則
規

定
。
 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）
？
 

 

Ｖ
 

 
(一

)員
工
權
益
、
雇
員
關
懷
：
本
公
司
針
對
各
類
利
害
關
係
人
，
已
設

置
專
門
的
處
理
窗
口
，
如
人

力
資

源
部

門
專

門
處

理
員

工
權

益
，

另
設
立
職
工
福
利
委
員
會
來

關
懷

員
工

的
需

求
，
目

前
皆
運

作
順

利
。
 

(二
)僱

員
關
懷
：
公
司
充
分
體
認
員
工
是
企
業
營
運
最
重
要
的
資
產
，

擁
有
適
任
、
能
力
與
績
效
好

的
員

工
，
能
促

進
企

業
持

續
穩

健
的

發
展
與
進
步
。
為
此
，
本

公
司
秉

持
「
人

道
關
懷

」
的
社

會
責
任

政
策
與
「
以
人
為
本
」
管
理

思
維

以
及
「

家
」
的

概
念
，
建

立
完

善
照
護
員
工
的
管
理
體
系
，
嚴
格

遵
守

勞
動

相
關

法
規
，
合

法
保

障
與

維
護

員
工

的
權

益
，

提
供

員
工

健
康

與
安

全
的

工
作

 
環

境
、
建
構
多
元
開
放
的
勞
資

溝
通

管
道
，
搭

配
公

平
的

薪
酬

與
晉

升
、
完
整
的
訓
練
發
展
體
系
、
健

全
的

福
利

制
度

及
公

開
透

明
之

利
潤
分
享
制
度
，
讓
員
工
安

心
貢

獻
其

能
力

與
績

效
，
與
公

司
共

同
成
長
與
發
展
，
增
進
良
好
勞
資

關
係

及
營

造
溫

馨
和

諧
的

工
作

氣
氛
，
為
建
立
永
續
經
營
的

企
業

奠
定

深
厚

的
基

石
。
 

(三
)投

資
者
關
係
：
設
立
發
言
人
及
代
理
發
言
人
制
度
之
溝
通
管
道
，

用
以
回
覆
股
東
詢
問
之
相
關

問
題

。
 

(四
)供

應
商
關
係
：
本
公
司
與
供
應
商
之
間
一
向
維
繫
良
好
關
係
。
 

(五
)利

害
關
係
人
之
權
利
：
本
公
司
尊
重
、
維
護
利
害
關
係
人
應
有
之

合
法
權
益
，
與
客
戶
、
員

工
、
供

應
商

等
均

保
持

良
好

溝
通

之
溝

符
合

公
司
治

理
實

務
守

則
規

定
。
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通
管
道
，
並
依
據
主
管
機
關

之
規

定
辦

理
相

關
資

訊
公

告
及

時
提

供
各
項
公
司
資
訊
。
 

(六
)董

事
及
監
察
人
之
進
修
情
形
：
每
位
董
監
事
均
有
相
關
的
實
務
經

驗
及
專
業
，
本
公
司
不
定
期

函
知

董
事

參
加

相
關

專
業

知
識

進
修

課
程
，
已
依
「
上
市
上
櫃
公
司
董

事
、

監
察

人
進

修
推

行
要

點
」

規
定
持
續
進
修
研
習
。
(參

閱
註
3說

明
) 

(七
)風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本
公
司
有
關
營

運
重
大
政
策
、
投
資
案
、
背
書
保

證
、
資

金
貸
與
、
銀
行

融
資
等

重
大

議
案

皆
經

適
當

權
責

部
門

評
估

分
析

及
依

董
事

會
決

議
執

行
，
稽
核
室
亦
依
風
險
評
估
結
果

擬
訂

其
年

度
稽

核
計

劃
，
並
確

實
執
行
；
以
落
實
監
督
機
制
及
控

管
各

項
風

險
之

執
行

。
 

(八
)客

戶
政
策
之
執
行
情
形
：
本
公
司
設
有
客
戶
服
務
之
專
責
部
門
處

理
客
戶
政
策
之
執
行
，
執
行
狀
況

順
利

。
 

(九
)公

司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
及
社
會
責
任
：
本

公
司

已
為

董
事

於
任

期
內

就
其

執
行

業
務

範
圍

依
法

應
負

之
賠

償
責
任
為
其
購
買
責
任
保
險
，
以

降
低

並
分

散
董

事
因

錯
誤

或
疏

失
行
為
而
造
成
公
司
及
股
東
重
大

損
害

之
風

險
。

 

九
、

請
就
臺

灣
證

券
交

易
所

股
份

有
限
公
司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善

情
形

，
及

就
尚

未
改

善
者

提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
：
 

本
公

司
就
評

鑑
結

果
未

得
分

之
項
目
，
如
屬
可
立
即
改
善
者
，
均
已
著
手
辦
理
改
善
中
，
包
含
網
頁
資

訊
即

時
更

新
等
，
另
本
年

度
年

報
揭

露
之

各
項

資
訊

再
補

充
，
惟

部
分

項
目
需
透
過
評
估
後
再
提
案
經
董
事
會
通
過
或
提
交
股
東
會
決
議
之
事
項
，
尚
無
法
立
即
修
正
，
此
部
分
將
交
由
相
關
單
位
評
估
後
再
行
實
施
。
本
公
司
針
對
1
13
年
度
4月

發

佈
之
第
10
屆
(1
12
)公

司
治
理
評
鑑
之
評
鑑
結
果
，
茲
就
未
得
分
項
目
之
改
善
情
形
說
明
如
下
：
 

◎
已

改
善
：
 

1.
公

司
網
頁

資
料

及
時

更
新

。
 

2.
股

東
會
、

董
事

會
議

案
及

年
報
內
容
強
化
揭
露
。
 

3.
本
公
司
11
2年

績
效
評
估
結
果
已
於
網
站
揭
露
，
並
提
送
11
3年

3月
12
日
董
事
會
報
告
及
完
成
相
關
公
告
。
  

◎
尚

未
改
善

擬
優

先
加

強
事

項
與
措
施
；
 

1.
公

司
英
文

網
頁

更
新

。
 

2.
建

議
各
董

事
依

「
上

市
上

櫃
公
司
董
事
、
監
察
人
進
修
推
行
要
點
」
之
規
定
，
持
續
進
修
充
實
專

業
。
 

3.
加
強
企
業
永
續
發
展
(E
SG
)的

推
動
。
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註 1：簽證會計師之獨立性及適任性評估： 

本公司審計委員會每年評估所屬簽證會計師之獨立性及適任性，除要求簽證會計師

提供「超然獨立聲明書」及「審計品質指標(AQIs)」外，並依(註1-1)之標準與 13 項 AQI 

指標進行評估。經確認會計師與本公司除簽證及財稅案件之費用外，無其他之財務利益

及業務關係，會計師家庭成員亦不違反獨立性要求，以及參考 AQI 指標資訊，確認會計

師及事務所，在查核經驗與受訓時數均優於同業平均水準。113年3月12日審計委員會討

論通過後，並提報 113年3月12日董事會決議通過對會計師之獨立性及適任性評估。 

本年度財務報表委任安侯建業聯合會計師事務所于紀隆會計師及余聖河會計師簽

證，經評估二位會計師獨立性及適任性均符合無虞。 

 

註 1-1：會計師獨立性評估標準 

說         明 
評估

結果 

是否符合

獨立性 

會計師是否與本公司有直接或重大間接財務利益關係 否 是 

會計師是否與本公司或本公司董事有融資或保證行為 否 是 

會計師是否與本公司有密切之商業關係及潛在僱傭關係 否 是 

會計師及其審計小組成員目前或最近二年是否有在本公司擔任董事、

經理人或對審計工作有重大影響之職務 
否 是 

會計師是否有對本公司提供可能直接影響審計工作的非審計服務項目 否 是 

會計師是否有仲介本公司所發行之股票或其他證券 否 是 

會計師是否有擔任本公司之辯護人或代表本公司協調與其 

他第三人間發生的衝突  
否 是 

會計師是否與本公司之董事、經理人或對審計案件有重大 

影響職務之人員有親屬關係 
否 是 
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註 2：公司治理主管之設置及業務執行情形 

(一)公司治理主管之設置及職權範圍 

為落實公司治理，強化董事會職能與維護股東權益，本公司於109年8月10日經董

事會決議通過，委任鄭以民副總經理擔任公司治理主管，為負責公司治理相關事

務之最高主管，鄭副總經理已具備公開發行公司從事法務、財務、或公司治理相

關事務單位之主管職務經驗達3年以上。主要職責為負責督導並執行公司治理之

運作，包括依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜、製作董事會及股東會議事

錄、協助董事就任及持續進修、提供董事執行業務所需之資料及協助董事遵循法

令等。 

(二)112年度公司治理業務執行情形 

1.依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜 

(1)辦理股東會日期事前登記、法定期限內製作開會通知、議事手冊、年報、

議事錄及辦理公告等相關事務。 

(2)擬訂董事會議程、並於法定期限內通知董事，提供足夠議事參考資料。議

案若涉及利益迴避均於事前提醒董事，並於會後 20 天內完成董事會議事

錄。 

2.協助董事遵循法令 

(1)提醒董事之權利義務規定。 

(2)提供董事與經營公司有關之最新法規發展。 

3.協助董事執行職務、提供所需資料 

(1)所有董事皆可取得公司治理主管之協助，以確保董事會程序及所有適用法

令、規則均獲得遵守，並確保董事會成員之間及董事與經理部門之間資訊交

流良好。 

(2)提供董事執行業務所需之資料，為利即時有效協助董事執行職務，應於 30

日內儘速辦理董事要求事項。 

4.協助董事參與進修課程， 

(三)公司治理主管進修情形 

序號 進修機構 課程名稱 進修日期 時數 

1 臺灣證券交易所 2020 年公司治理與企業

誠信董監事宣導會 

109.10.23 3 

2 財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

董監事背信與特殊背信

罪之成立實務案例解析 

109.11.20 3 

3 財團法人中華民

國會計研究發展

基金會 

最新公司治理政策解析

及設置公司治理人員稽

核法遵實務 

109.11.25 6 

4 財團法人中華民

國會計研究發展

基金會 

內稽人員如何因應編製

IFRS 財務報告常見缺失 

109.12.02 6 

5 財團法人中華民

國會計研究發展

基金會 

110 年度防範內線交易

宣導會 

110.11.09 3 

6 財團法人中華民

國會計研究發展

基金會 

企業舞弊偵防實務：法律

責任、鑑識與大數據分析 

110.12.03 6 
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7 財團法人中華民

國會計研究發展

基金會 

「永續發展」新政策、氣

候治理與低碳管理面面

觀 

110.12.21 6 

8 財團法人中華民

國會計研究發展

基金會 

發行人證券商證券交易

所會計主管持續進修班 

111.12.15~111.12.16 12 

9 財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

112 年度防範內線交易

宣導會 

112.10.13~112.10.13 3 

10 財團法人中華民

國會計研究發展

基金會 

精進「內部控制三道防

線」之實務措施 

112.12.08~112.12.08 6 

11 財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

董事與監察人（含獨立）

暨公司治理主管實務進

階研討會—營業秘密之

保護 

112.12.13~112.12.13 3 

註：依據「臺灣證券交易所股份有限公司上市公司董事會設置及行使職權應遵循事項要點」，公司

治理主管除初任者應自擔任此職務之日起 1年內至少進修 18 小時外，每年應至少進修 12 小

時。2023 年度公司治理主管已完成進修 12 小時。 

註 3：董事進修情形： 

職 稱 姓名 進 修 機 構 課 程 名 稱 進修日期 時數 

董 事 陳壬發 

財團法人台灣金融

研訓院 

公司治理講堂-產業AI化

的今日與明日-ChatGPT

衝擊與企業因應 

112/07/11 3 

財團法人台灣金融

研訓院 

公司治理論壇-全球淨零

轉型下的挑戰與機會 
112/12/15 3 

董 事 呂芳福 

財團法人中華民國

會計研究發展基金

會 

如何應用「機器人流程自

動化」(RPA)提升內部控

制效能 

112/12/01 6 

董 事 吳昕恩 

中華民國經營暨永

續發展協會 

從全球政經情勢談台商

經營及併購策略 
112/08/07 3 

財團法人台灣金融

研訓院 

公司治理講座 
112/09/28 3 

財團法人台灣金融

研訓院 

公司治理講座-企業永續

經營 
112/10/31 3 

董 事 鄭明月 
社團法人中華公司

治理協會 

公司治理趨勢與公司永

續發展 
112/05/05 3 

獨 立 

董 事 
翁志先 

中華民國會計師公

會全國聯合會 

NFT 交易下應關注的會計

及稅務議題 
112/01/06 3 

中華民國會計師公

會全國聯合會 

氣候變遷下之會計處理 
112/09/04 3 

獨 立 

董 事 
吳界欣 

台灣董事學會 站在十字路口的決策 112/11/22 3 

社團法人中華公司

治理協會 

公司治理與證券法規 
112/11/24 3 

獨 立 

董 事 
陳顯彰 

財團法人中華民國

會計研究發展基金

會 

企業舞弊偵防實務：法律

責任、鑑識與大數據分析 112/09/05 6 
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進修措施： 

上市上櫃公司之董事、監察人，其進修時數如下： 

（一）新任者於就任當年度至少宜進修十二小時，就任次年度起每年至少宜進修六小時。 

（二）續任者任期中每年至少宜進修六小時。 

（三）進修時數採累進計算方式，原則上自當年度一月一日起至十二月三十一日止，如

因情況特殊或課程設計須跨年度計算者，於揭露進修執行情形時一併敘明原因。 
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(四)、公司如有設置薪酬委員會或提名委員會者，應揭露其組成及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料 
 

身份別 

（註 1） 

 

 

條件 

 

姓名 

專業資格與

經驗(註 2) 
獨立情形(註 3) 

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數 

召集人暨

獨立董事 
翁志先 

參閱第16頁

董事專業資

格及獨立董

事獨立性資

訊揭露相關

內容 

(1)非公司或其關係企業之受僱人。 

(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母

公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法

令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發

行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。 

(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等

以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

(5)非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或

依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司

董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如

為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本

法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同

一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或

其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地

國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配

偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人

(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公

司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在

此限)。 

(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理

事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東（但

特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未

超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司

之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任

者，不在此限）。 

(9)非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計

金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相

關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、

合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配

偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪

資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成

員，不在此限。 

(10)未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

(11)未有公司法第 30 條各款情事之一。 

(12)未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 

0 

獨立董事 陳顯彰 
0 

其   他 蘇百煌 

1.學歷: 臺

灣大學工業

工程學研究

所碩士 

2.經歷:集盛

實業(股)公

司總經理 

本公司董事

及監察人 

立 益 紡 織

(股)法人監

察人之代表

人 

台灣區塑膠

原料工業同

業公會理事 

台灣區人造

纖維製造工

業同業公會 

理事長 

3.擔任:蘇委

員經營紡織

產業 30 餘

年，並曾擔

任紡織產業

工會理事，

對產業薪資

結構有非常

豐富之專業

經驗。 

0 

 

註 1：請於表格內具體敘明各薪資報酬委員會成員之相關工作年資、專業資格與經驗及獨立性情形，如為獨立董事者，

可備註敘明參閱第 13 頁附表一董事及監察人資料(一)相關內容。身分別請填列係為獨立董事或其他(若為召集

人，請加註記)。 
註 2：專業資格與經驗：敘明個別薪資報酬委員會成員之專業資格與經驗。 
註 3：符合獨立性情形：敘明薪資報酬委員會成員符合獨立性情形，包括但不限於本人、配偶、二等親以內親屬是否

擔任本公司或其關係企業之董事、監察人或受僱人；本人、配偶、二親等以內親屬(或利用他人名義)持有公司

股份數及比重；是否擔任與本公司有特定關係公司(參考股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員

會設置及行使職權辦法第 6 條第 1 項 5~8 規定)之董事、監察人或受僱人；最近 2 年提供本公司或其關係企業

商務、法務、財務、會計等服務所取得之報酬金額。 
註 4：揭露方式請參閱臺灣證券交易所公司治理中心網站之最佳實務參考範例。 
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2、薪資報酬委員會運作情形資訊 
一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

二、本屆委員任期：111 年 6 月 27 日至 114 年 6 月 26 日，112 年度薪資報酬委員會開 

會 2次，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次

數(Ｂ) 
委託出席次

數 
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)(註) 
備註 

 

召集人 翁志先 2 0 100% 
1110627 新任 

（獨立董事） 

委員 陳顯彰 2 0 100% 
1110627 新任 

（獨立董事） 

委員 蘇百煌 2 0 100% 
1110627 新任 

（其他） 

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決

議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之

建議，應敘明其差異情形及原因)：無 
二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報酬

委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無 
三、最近年度薪資報酬委員會開會議案與決議結果及公司對於成員意見之處理情形： 

薪資報酬委員會 議案內容及決議結果 

第五屆第三次 

112 年 3 月 23 日 

 

議案：◎檢討本公司董事、監察人及經理人績效評估與薪資報

酬之政策、制度、標準與結構案。 

◎討論本公司 111 年度員工酬勞及董監酬勞分配案。 

委員意見：無反對或保留意見。 

決議結果：主席徵詢全體出席委員無異議照案通過。 

公司對薪資報酬委員會意見之處理：提董事會由全體出席董事

同意通過。 

第五屆第四次 

112 年 11 月 09 日 

 

議案：◎檢討本公司董事、監察人及經理人績效評估與薪資報

酬之政策、制度、標準與結構案。 

◎本公司本年度經理人薪酬調整案。 

◎討論本公司 112 年度年終獎金發放限額案。 

委員意見：無反對或保留意見。 

決議結果：主席徵詢全體出席委員無異議照案通過。 

公司對薪資報酬委員會意見之處理：提董事會由全體出席董事

同意通過。 
 

註 1：年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間

薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註欄

註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數

及其實際出席次數計算之。 

3、提名委員會成員資料及運作情形資訊：不適用 
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(
五

)
、

推
動

永
續

發
展

執
行

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
：

 

 

推
  
動
 
 項

  
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明
 

一
、

公
司

是
否

建
立

推
動

永
續

發
展

之
治

理
架

構
，

且
設

置
推

動
永

續
發

展
專

(
兼

)
職

單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及
董
事

會
督

導
情

形
？
 

 
v 

1
.本

公
司
雖
未
建
立
永
續
發
展
之
治
理
架
構
，
但
有
關
推
動
企
業
社
會
責
任
及
落
實
永

續

經
營
理
念
之
運
作
，
目
前
規
劃
職
權
如

下
: 

(1
)推

行
及
強
化
公
司
治
理
組
織
和
制
度
。
 

(2
)宣

導
及
落
實
誠
信
經
營
相
關
工
作
。
 

(3
)推

動
及
發
展
企
業
社
會
責
任
政
策
及
永
續
經
營
事
項
。
 

(4
)執

行
及
協
助
間
都
風
險
管
理
相
關
事
項
。
 

(5
)規

劃
及
推
動
節
能
減
碳
及
碳
中
和
相
關
事
項
。
 

(6
)執

行
其
他
經
董
事
會
決
議
之
相
關
辦
理
事
項
。
 

為
落

實
永

續
經

營
政

策
之

執
行

及
完

善
風

險
之

管
控

，
由

總
經

理
室

負
責

擔
任

，
並

結

合
人

力
資

源
及

生
產

各
單

位
共

同
推

動
永

續
發

展
相

關
，

以
實

際
行

動
面

對
氣

候
變

遷
，
並
定
期
提
報
董
事
會
執
行
情
形
及

規
劃

次
年

計
畫

。
 

2.
11
2年

執
行
成
果
: 

(1
)持

續
採
取
空
污
減
量
措
施
並
停
止
燃
煤
鍋
爐
。
 

(2
)提

升
再
生
水
使
用
率
。
 

(3
)持

續
汰
換
節
能
省
水
型
機
器
設
備
。
 

(4
)持

續
辦
理
員
工
關
懷
活
動
及
環
保
相
關
教
育
活
動
。
 

上
述
運
行
成
果
於
公
司
網
站
企
業
社
會

責
任

專
區

揭
露

。
 

3.
執
行
成
果
定
期
提
報
董
事
會
，
報
告

目
標

之
制

定
以

及
與

利
害

關
係

人
溝

通
情

形
，

董

事
會
定
期
檢
視
本
公
司
策
略
與
目
標
進

展
，
並
於

必
要

時
敦
促
公

司
調

整
方
向
以

符
合

利
害
關
係
人
期
望
，
與
國
際
接
軌
。
 

公
司

將
於

近
期
建

立

推
動

永
續

發
展
之

治

理
架

構
，

以
符
合

永

續
發

展
實
務

守
則
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推
  
動
 
 項

  
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明
 

二
、

公
司

是
否

依
重

大
性

原
則

，
進

行
與

公
司

營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之

風
險

評
估

，
並

訂
定

相
關

風
險

管
理

政
策

或

策
略
？
(註

2)
 

v 
 

1
.環

境
面
之
重
大
議
題
: 
 

本
公

司
鑑

別
出

氣
候

變
遷

風
險

，
並

評
估

氣
候

變
遷

之
相

關
因

應
措

施
，

如
氣

候
變

遷

造
成

旱
季

缺
水
及

夏
季

限
電

風
險

，
訂

定
用

水
及

用
電

之
風

險
管

理
程

序
，

包
含

全
廠

階
段
限
水
及
供
水
管
理
規
定
，
緊
急
供
電
優
先
順
序
作
業
標
準
等
。
截
至
11
2年

底
，
本

公
司
共
已
導
入
IS
O 
90
01
品
質
管
理
系
統
、
IS
O1
40
01
環
境
管
理
系
統
。
 

2.
社
會
面
之
重
大
議
題
: 

社
會

面
將

提
升

職
業

安
全

衛
生

管
理

列
為

重
點

項
目

，
本

公
司

取
得

I
SO
 
45
0
01

職
業

安
全

衛
生

管
理

系
統

以
及

CN
S
 
1
55
0
6T
O
SH
M
S
職

業
安

全
衛

生
管

理
系

統
，

相
關

管
理

政
策

包
含

:
透

過
教

育
訓

練
與

宣
導

提
升

員
工
對

安
全
衛

生
的
心

態
、
認

知
與
能

力
，

現
場
各
級
主
管
經
常
性
檢
視
員
工
及

協
力
廠

人
員

之
行

為
與

作
業

環
境

。
 

3.
公
司
治
理
面
之
重
大
議
題
: 
 

為
避
免
外
部
法
規
更
新
時
，
內
部
作

業
未
即

時
因

應
而

造
成

違
法

之
風

險
，
規
劃

建
立

法
規
管
理
系
統
，
追
蹤
國
內
各
項
法

規
動
態
，
以

有
效

實
際

行
、
統

整
及
因

應
各

項
法

規
變
動
。
 

無
差

異
 

三
、

環
境
議

題
 

（
一

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適

之
環

境
管
理

制
度

？
 

      

v 
 

本
公
司
成
立
勞
工
安
全
衛
生
委
員
會
暨
管
理
單
位
，
並
制
定
勞
工
安
全
衛
生
管
理
辦
法
以

供
遵
循
。
本
公
司
依
紡
織
產
業
特
性
訂
有
環
境
管
理
制
度
，
並
取
得
IS
O1
40
01
環
境
管
理

系
統
認
證
，
運
用
管
理
的
手
段
及
策
略
，
以

有
順

序
、
目

標
、
方

法
地

解
決

與
環

境
相

關

的
問
題
。
包
含
推
行
辦
公
室
無
紙
化
作
業
，
減
少

紙
張

浪
費

及
全

面
改

裝
節

能
燈

節
省

能

源
以
降
低
公
司
營
運
對
自
然
環
境
的
衝

擊
，
而
本

公
司

為
配

合
提

昇
產

業
環

保
形

象
且

確

保
本
身
行
為
不
對
環
境
造
成
危
害
，
並
與
經

濟
部

工
業

局
簽

訂
產

業
低

碳
科

技
整

合
應

用

輔
導
計
劃
。
本
公
司
持
續
積
極
參
與
環

保
法

規
研

擬
及

修
訂

相
關

會
議
，
提

供
增

修
訂

意

見
及
掌
握
法
規
趨
勢
，
使
公
司
能
先
行

研
擬

因
應

對
策
，
達

到
有

效
控

管
環

境
風

險
之

目

的
。
 

 

無
差

異
 

（
二

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

能
源

使
用

效

率
及

使
用

對
環

境
負

荷
衝

擊
低

之
再

生
物

料
？
 

 

V 
 

本
公
司
為
降
低
營
運
對
環
境
所
造
成
之
負
荷
，
與
紡
織
研
究
中
心
發
展
熱
能
回
收
系
統
，

透
過
水
資
源
回
收
再
利
用
，
以
零
污
染
排
放

為
主

要
目

標
，
並
定

期
檢

討
水

電
等

資
能

源

使
用
狀
況
，
持
續
汰
換
耗
能
設
備
，
推
動
廠

區
節

能
減

碳
等

專
案
，
提

升
資

能
源

使
用

效

率
。
  

 

無
差

異
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推
  
動
 
 項

  
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明
 

（
三

）
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現

在
及

未
來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

相
關
之

因
應

措
施

？
 

  

V 
 

本
公
司
盤
點
氣
候
變
遷
相
關
風
險
與
機
會
，
包
含
辨
識
出
因
極
端
氣
候
致
使
旱
季
缺
水
及

夏
季

限
電
等

實
體

風
險
、
因

法
規

政
策

變
動

所
致

之
轉

型
風

險
，
以

及
省

水
減

碳
技

術
、

提
共
低
碳
商
品
之
機
會
，
且
依
據
鑑
別
結
果

研
擬

因
應

方
案
，
評

估
對

公
司

現
在

及
未

來

地
潛
在
風
險
與
機
會
等
相
關
氣
候
議
題

之
規

劃
及

因
應

措
施
，
包

含
持

續
進

行
溫

室
氣

體

減
量
措
施
、
著
手
研
發
新
型
低
碳
低
耗

能
製

程
等

。
 

本
公
司
經
由
改
善
技
術
工
程
輔
導
及
氣

體
排

放
量

控
制
，
機

台
設

備
進

行
節

能
、
節

水
設

備
改
善
或
汰
換
，
降
低
能
源
耗
用
減
少

二
氧

化
碳

排
放

量
，
以
符

合
環

保
需

要
，
善

盡
地

球
公
民
一
份
子
的
責
任
。
 

 

無
差

異
 

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體

排
放

量
、

用
水

量
及

廢
棄

物
總

重

量
，

並
制

定
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其
他

廢
棄

物
管

理
之

政
策

？
 

V 
 

本
公
司
長
年
致
力
推
動
節
能
減
碳
政
策
，
並

將
生
態
資
源
永
續
發
展
列
為
本
公
司
經
營
方

針
(詳

年
報
第
2頁

經
營
方
針
)，

採
用
溫
室
氣
體
盤
查
系
統
，
掌
握
本
身
溫
室
氣
體
排

放

狀
況

(1
12

年
及

1
11

年
碳

排
放

量
分

別
為

18
,
99
3
噸

及
25
,0
8
4
噸

)
，

持
續

統
計

用
水

量

(
11
2
及

1
11

年
度

年
用

水
量

分
別

為
40
2
千

公
秉

及
51
8
千

公
秉

)
及

廢
棄

物
總

重
量

(1
1
2

及
11
1年

度
年
廢
棄
物
總
重
量
分
別
為
12
34
噸
、
58
8噸

)，
列
入
管
理
報
告
追
蹤
。
 

本
公
司
設
立
各
項
排
放
標
準
，
以
每
年
持
續

降
低

各
項

氣
體

排
放

量
、
用

水
量
及

廢
棄

物

總
重
量
佔
平
均
單
位
耗
用
量
之
5%

為
目
標
，

期
能

成
為

環
境

永
續

發
展

之
低

碳
企

業
。
 

為
達
成
上
述
各
項
減
放
目
標
，
本
公
司
除
持

續
更

新
省

水
系

統
之

生
產

設
備

及
改

善
製

程

研
發
方
面
著
手
，
並

透
過
淘
汰
燃
煤
鍋
爐
改
採
中
壓
蒸
氣
、
新
增
設
汙
泥
烘
乾
系
統
(1
12

年
及
11
1年

度
能
源
環
保
投
資
金
額
分
別
為
17
,1
67
仟
元
16
,2
82
仟
元
)降

低
廢
棄
物
，
同

時
因
上
述
之
改
良
，
溫
室
氣
體
排
放
也
將
隨
之
降
低
。
11
2年

耗
用
計
算
，
降
低
氣
體

排

放
、
用
水
及
廢
棄
物
增
減
分
別
為
-2
4%
、
-2
4%
及
11
0%
。
 

 

 

無
差

異
 

四
、

社
會
議
題
 

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人

權
公

約
，

制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序

？
 

       

 v 

 
根
據
聯
合
國
國
際
勞
工
等
人
權
組
織
之
相
關

規
範
，
本

公
司

致
力

於
以

合
乎

道
德

和
對

社

會
負
責
的
方
式
進
行
人
員
招
聘
，
承
諾
實
施

和
執

行
消

除
運

營
和

供
應

鏈
中

所
有

形
式

可

能
產

生
的

人
口

販
運

和
強

迫
勞

動
的

風
險

。
並

宣
告

實
施

”
外

籍
移

工
ze
ro
 
fe
e
”

政

策
，
透

過
修

訂
勞

工
聘

僱
程

序
，
杜

絕
外
籍

移
工

受
有

人
口

販
運

和
強

迫
勞

動
的

風
險

。

貫
徹
執
行
國
際
人
權
組
織
對
移
工
政
策

的
期

待
。

 

本
於
人
道
精
神
與
遵
守
勞
動
基
準
法
等

勞
動

法
規

的
規

範
，
堅
持

不
雇

用
童

工
，
確

保
未

成
年
的
青
年
能
在
身
心
健
康
的
環
境
中

成
長
。
招

聘
時

面
試

官
會

強
力

向
求

職
者

宣
導

公

司
禁
雇
童
工
政
策
，
同
時
嚴
格
把
關
身

分
稽

查
程

序
，
杜

絕
任
何

雇
用

使
用

偽
造

證
件

童

工
的
可
能
。
(詳

員
工
福
利
與
勞
資
關
係
項
下
說
明
) 

 

 無
差

異
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推
  
動
 
 項

  
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明
 

（
二

）
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福

利
措

施
（

包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福
利

等
），

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於
員

工
薪

酬
？
 

      

V 
 

本
公
司
遵
循
「
勞
動
基
準
法
」
及
相
關
法
令

訂
定

員
工

各
項

薪
資

福
利

措
施
，
並

提
供

具

市
場
競
爭
力
的
福
利
以
激
勵
員
工
，
此
外

定
期
考

核
，
每

月
盈
餘

提
撥

一
定

數
額

發
放

績

效
獎
金
，
及
時
與
同
仁
共
享
盈
餘
成
果

。
 

在
同

仁
福

利
方

面
，

本
公

司
具

有
多

元
化

的
福

利
制

度
及

符
合

法
令

且
完

善
的

退
休

辦

法
。
依
法
設
置
「
勞
工
退
休
準
備
金
監

督
委
員
會

」
，

定
期

提
撥

退
休

金
提
存
於

臺
灣

銀

行
股
份
有
限
公
司
(原

中
央
信
託
局
)，

且
定
期
召
開
委
員
會
，
審
核
退
休
金
提
撥
及
運
用

情
形
，
以
保
障
同
仁
之
權
益
。
另
針
對
選
擇

採
用

勞
工

退
休

金
新

制
之

同
仁
，
依

法
令

規

定
每
月
提
撥
同
仁
薪
資
6%
至
勞
保
局
退
休
金
之
個
人
帳
戶
。
(詳

員
工
福
利
與
勞
資
關

係

項
下
說
明
) 

 

無
差

異
 

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之

工
作

環
境

，
並

對
員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康
教

育
？

 

 

V 
 

本
公
司
定
期
舉
辦
員
工
健
康
檢
查
並
加
強
督

導
各

部
門

勞
工

安
全

衛
生

管
理
，
並

持
續

藉

由
勞
工
安
全
衛
生
訓
練
養
成
員
工
緊
急

應
變

能
力

及
安

全
觀

念
，
本

公
司
聘

有
廠

醫
及

護

理
人
員
定
期
駐
廠
關
懷
員
工
身
心
健
康
，
主

動
追

蹤
員

工
健

康
狀

況
，
為

員
工
提

供
一

安

全
健
康
之
工
作
環
境
，
本
年
度
並
未
發

生
任
何
職

災
意

外
。

(詳
員

工
福

利
與
勞

資
關

係

項
下
說
明
) 

 

無
差

異
 

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯

能
力

發
展
培

訓
計

畫
？
 

  

V 
 

公
司
每
年
調
查
部
門
及
個
人
需
求
與
職
涯
規

劃
，
檢

視
員

工
在
能

力
上

之
落

差
，
規

劃
安

排
人
員
外
訓
，
包
含
紡
織
研
究
中
心
、
絲
織

公
會

及
生

產
力

中
心

進
行

各
項

有
助

員
工

生

涯
發

展
課

程
，

養
成

多
職

能
人

才
，

並
不

定
其

聘
僱

外
部

講
師

到
公

司
作

專
題

教
育

訓

練
。
(詳

員
工
福
利
與
勞
資
關
係
項
下
說
明
) 

 

無
差

異
 

（
五

）
針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安

全
、

客
戶

隱
私

、
行

銷
及

標
示

等
議

題
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護
消

費
者

或
客

戶
權
益

政
策

及
申

訴
程

序
？

 

   

V 
 

本
公
司
對
產
品
與
服
務
之
行
銷
及
標
示
，
皆

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準

則
。
 

本
公
司
已
訂
定
相
關
內
控
制
度
程
序
以

確
保

採
購

及
生

產
等

作
業

合
理

性
，
並
與

供
應

商

間
亦
維
持
溝
通
管
道
，
在
互
信
互
惠
基
礎
下
，
維

護
雙

方
應

有
合

理
權

益
，
本
公

司
屬

專

業
之

染
整
代

工
廠
，
相

關
業

主
權

益
皆

在
合

約
中

敘
明
，
並

提
供

管
道

接
受

客
訴

處
理

，

使
客
戶
與
公
司
關
係
更
融
洽
。
 

本
公
司
重
視
客
戶
意
見
，
除
定
期
個
別
拜
訪

外
，
亦

於
公

司
網
站

提
供

產
品

聯
絡

窗
口

及

電
子

郵
件
信

箱
，
另

設
置

利
害
關

係
人

專
區
，
提

供
客

戶
提

問
、
申

訴
或

建
議

之
管

理
，

公
司
秉
持
誠
信
原
則
妥
適
處
理
並
回
饋

，
以

保
障

客
戶

權
益

。
 

 

無
差

異
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推
  
動
 
 項

  
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明
 

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，

要
求

供
應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相

關
規

範
，

及
其
實

施
情

形
？
 

V 
 

本
公
司
訂
有
供
應
商
管
理
政
策
，
向
供
應

商
進
貨

前
，
除

取
得
供

應
商

產
品

檢
驗

合
格

文

件
，
並
評
估
過
去
供
料
紀
錄
與
信
譽
外
，
在

環
保
、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題

遵
循
相
關
規
範
之
紀
錄
亦
為
評
估
指
標

之
一

。
 

與
供

應
商

簽
署

之
契

約
有

約
定

違
反

企
業

社
會

責
任

政
策

時
得

終
止

或
解

除
契

約
之

相

關
條
款
。
另
公
司
會
要
求
供
應
商
遵
守
相
關

環
境

法
令

並
出

具
相

關
保

證
函
，
供

應
商

如

有
違
反
時
，
公
司
得
主
張
終
止
或
解
除

契
約

。
 

 

無
差

異
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準

則
或

指
引

，
編

製
永

續
報

告
書

等
揭

露
公

司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否

取
得

第
三

方
驗

證
單

位
之

確
信

或
保

證
意

見
？
 

 
v 

本
公
司
雖
未
出
具
永
續
報
告
書
，
但

有
關
環
境
政
策
、
人
權
規
範
、
公
司
治
理
、
健

康
安

全
及
道
德
規
範
等
政
策
均
依
循
GR
I 
St
an
da
rd
s 
執
行
，
並
自
行
評
估
實
施
狀
況
。
 

尚
未

出
具

永
續

報

告
書

，
公

司
將

視

狀
況

列
入

未
來

之

規
劃

。
 

六
、

公
司
如
依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與

所
定

守
則

之
差

異
情

形
：
 

本
公

司
雖
未

制
定

永
續

發
展

實
務

守
則

，
然
已
積
極
持
續
推
動
及
善
盡
公
司
治
理
、
環
境
保
護
、
社
會
公
益

等
三

大
領

域
之

企
業

社
會

責
任

，
相

關
規

範
亦

訂
定

於
公

司
各

項
人

事
、

環
保
、

安
衛

作
業

標
準

中
，

符
合

法
令
要
求
。
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推
  
動
 
 項

  
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明
 

七
、

其
他
有
助
於

瞭
解

推
動

永
續

發
展

執
行

情
形
之
重
要
資
訊
：
 

本
公
司
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
相
關
之
具
體
計
畫
及
實
施
成
效
: 

一
、

推
動
計

劃
：

 

(一
)本

公
司
已
加
入
「
聯
合
全
球
契
約
」
，
為
全
球
貢
獻
企
業
社
會
責
任
。
倡
議
致
力
於
人
權
、
勞
工
、
環
境
和
反
貪
污
領
域
的
十
項
原
則
以
促
進
企
業
永
續
性
發
展

。
 

人
權
：
1.
在
企
業
影
響
所
及
的
範
圍
內
，
支
持
並
尊
重
國
際
人
權
。
 

2.
企

業
確
保

公
司

內
不
違
反
人
權
。
 

勞
工
：
1.
保
障
勞
工
集
會
結
社
之
自
由
，
並
有
效
承
認
集
體
談
判
的
權
力
。
 

2.
消

弭
所
有

型
式

之
強
迫
性
勞
動
。
 

3.
有

效
廢
除

童
工

。
 

4.
消

弭
雇
用

及
職

業
上
的
岐
視
。
 

環
境
：
1.
支
持
對
環
境
挑
戰
採
取
預
防
性
措
施
。
 

2.
採

取
善
盡

更
多

的
企
業
環
境
責
任
之
做
法
。
 

3.
鼓

勵
研
發

及
擴

散
環
保
化
的
科
技
。
 

反
貪
腐
：
1.
企
業
應
致
力
於
反
貪
腐
活
動
，
其
中
包
含
敲
詐
及
賄
賂
。
 

(二
)本

公
司
一
直
以
來
致
力
履
行
企
業
社
會
責
任
，
除
上
述
說
明
外
，
亦
包
含
: 

1
.環

境
保
護
 

本
公

司
為
專

業
染

整
代
工
業
，
近
年
來
，
在
經
濟
部
及
工
業
局
支
持
下
，
提
供
相
關
清
潔
生
產
技

術
輔

導
，
製
程

減
廢

及
污

染
防

治
技

術
，
相
信

能
逐

漸
擺

脫
過

去
勞

力
密

集
的
刻

版
印

象
，
邁
入
技
術
密
集
，
研
發
設
計
著
重
在
機
械
自
動
化
、
安
全
環
保
化
、
產
品

多
元

化
，

呈
現

出
新

質
感

、
舒

適
、

環
保

的
新

生
產

形
象

化
計

畫
。

另
本

公
司

持
續

增
設

及
優

化
污
泥

烘
乾

設
備

，
達

成
汙

泥
減

半
目

標
，

另
執

行
完

成
經

濟
部

科
專

「
長

纖
梭

織
布

智
慧

製
造

生
產

優
化

計
畫

」，
透

過
優

化
結

果
，

除

能
智

慧
節
能

，
提

升
成
品
良
率
進
而
減
少
廢
料
產
生
及
縮
短
交
貨
時
程
，
並
引
進
最
新
省
水
型
染

機
，

減
少

用
水

量
，

逐
漸

為
保

護
自

然
環

境
盡

一
份

心
力

。
 

在
國
際
環
保
認
證
方
面
，
本
公
司
紡
織
產
品
已
取
得
瑞
士
環
保
標
準
Bl
ue
si
gn
®認

證
及
OE
K
O 
TE
X@
 s
ta
nd

ar
d 
10
0產

品
有
害

物
質

檢
驗

認
證

。
 

2
.產

品
責
任
 

身
為
地
球
公
民
，
本
公
司
深
刻
體
認
環
境
永
續
的
重
要
性
，
藉
由
環
境
管
理
系
統
(I
SO
-1
40
01
:2
01
5)
的
導
入
將
環
保
違
規
風
險
降
至
最
低
，
並
長

期
積
極

推
動

節
能

減
碳

作
戰
計

劃
，

強
化
員
工
的
環
保
意
識
並
提
升
各
項
資
源
之
利
用
效
率
。
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推
  
動
 
 項

  
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及
原

因
 

是
 

否
 

摘
要

說
明
 

3
.勞

雇
關
係
 

人
員

任
用
依

各
部

門
年

度
計
畫
，
進
行
人
力
需
求
編
制
，
透
過
多
元
招
募
管
道
，
尋
找
符
合
強
盛

核
心

價
值

的
優

秀
人

才
；
攜
手

校
園
，
共
同
推

展
實

習
合

作
教

學
與

實
務

訓
練
，

提
供

在
校

生
實
習
計
畫
，
透
過
職
場
體
驗
機
會
，
協
助
在
學
生
職
能
發
展
，
增

強
未

來
就

業
能

力
。

 

重
視

人
才
留

任
，
透

過
面
談
客
觀
了
解
員
工
離
職
原
因
並
收
集
相
關
資
訊
，
對
資
料
進
行
分

析
並

提
供

後
續

改
善

計
劃
，
回

饋
部

門
主

管
做

人
員

管
理
，
進

行
工

作
設

計
，

以
及
招

募
上

職
缺

條
件
調
整
等
優
化
措
施
。
 

4.
反

貪
腐
 

本
公

司
設
置

專
責

單
位
誠
信
經
營
推
動
小
組
，
定
期
在
每
年
年
初
向
獨
立
董
事
報
告
前
一
年

度
誠

信
經

營
執

行
情

形
，
協

助
董
事

會
查

核
及

評
估

落
實

誠
信

經
營

所
建

立
之

防
範
措

施
是

否
有
效
運
行
。
 

誠
信

經
營

推
動

小
組

訂
定
之

『
誠

信
經

營
守

則
』
、
『
道

德
行

為
準

則
』
、
內
部
控

制
制

度
、

授
權

制
度

、
職

能
分

工
等

防
弊

措
施

，
並

配
合

內
部

稽
核

作
業

、
內

部
控

制
自

行
評
估

作
業

及
提
供
違
反
從
業
道
德
舉
報
管
道
，
落
實
反
貪
腐
執
行
措
施
。
 

5
.客

戶
隱
私
 

本
公

司
嚴
格

遵
守

商
業

機
密
保
密
，
不
得
探
詢
或
蒐
集
非
職
務
相
關
之
供
應
商
及
客
戶
營
業

秘
密
、
商

標
、
專
利
、
著

作
等

智
慧

財
產
、
且

不
得

洩
露

予
他

人
，
與

客

戶
簽

署
的
保

密
協

定
，

並
已
啟
動
資
安
風
險
防
護
具
體
措
施
，
以
保
護
商
業
機
密
。
 

6.
社

會
經
濟

法
規

遵
循
 

本
公

司
遵
循

公
平

交
易
法
、
台
灣
地
區
與
大
陸
地
區
貿
易
許
可
辦
法
等
法
令
規
範
及
國
際
準

則
，
所

有
產
品

均
符

合
國

際
安

規
標

準
、
確
保

商
業

營
運

環
保

並
遵

守
道

德
操

守
，
亦

於
內

部
舉
辦
訓
練
課
程
，
宣
導
法
規
。
 

 

二
、

實
施
成

效
 

本
公

司
於

10
8年

次
增
設
污
泥
烘
乾

設
備
，
達
成
汙

泥
減
半
目
標
，

10
9年

再
簽
署

「
聯
合
全
球
契

約
」，

為
全

球
貢

獻
企

業
社

會
責

任
，

致
力

於
人

權
、

勞
工

、
環

境
和

反
貪

污
領
域
的
十
項
原
則
以
促
進
企
業
永
續
性
發
展
。
11
1年

及
11
0年

與
勤
益
科
技
大
學
簽
訂
產
學
合
作
計
畫
，
該
二
年
度
平
均
每
年
提
供
12
位
學
子
青
年
輪
流
於
廠
內
實
習
，
11
2

年
汰

舊
換
新

引
進

最
新

型
省

水
染
色
機
。
 

 

 註
1：

執
行

情
形

如
勾

選
「

是
」

，
請

具
體

說
明
所
採
行
之
重
要
政
策
、
策
略
、
措
施
及
執
行
情
形
；
執
行
情
形
如

勾
選
「

否
」

，
請

於
「

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發
展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因
」

欄
位

解
釋

差
異

情
形

及
原
因
，
並
說
明
未
來
採
行
相
關
政
策
、
策
略
及
措
施
之
計
畫
。
但
有
關

推
動

項
目

一
及

二
，

上
市

上
櫃

公
司

應
敘

明
永

續
發

展
之

治
理

及
督

導

架
構
，
包

含
但
不

限
於

管
理

方
針
、
策
略
與
目
標
制
定
，
檢
討
措
施
等
。
另
敘
明
公
司
對
營
運
相
關
之
環
境
、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險
管

理
政

策
或

策
略
，
及

其
評
估
情

形
。

 

註
2：

重
大
性
原
則
係
指
有
關
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
對
公
司
投
資
人
及
其
他
利
害
關
係
人
產
生
重
大
影
響
者
。
 

註
3：

揭
露
方
式
請
參
閱
臺
灣
證
券
交
易
所
公
司
治
理
中
心
網
站
之
最
佳
實
務
參
考
範
例
。
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上
市

上
櫃

公
司

氣
候

相
關

資
訊

 

1 
氣

候
相

關
資
訊

執
行
情

形
 

項
目

 
執
行
情
形

 

1
.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層

對
於

氣
候

相
關

風
險

與
機

會

之
監

督
及
治

理
。

 

強
盛

染
整

的
氣

候
變

遷
治

理
與

管
理

架
構

由
由

董
事

會
作

為
氣

候
變

遷
管

理
之

最
高

治
理

機
構

，
負

責
指

導
針

對
氣

候
變

遷
之

對
應

與
決

策
，
召

集
各
部
門
高
階
主
管
辨
識
重
大
氣
候
風
險
與
機
會
，
評
估
洪
水
、
乾
旱
、
颱

風
與
高

溫
可

能
對

各
營

運
據

點
帶

來
的

風
險
，
期

能
掌

握
外

在
環

境
的
氣
候
變
化
與
市
場
動
態
，
更
全
面
地
考
量
整
體
的
營
運
策
略
規
劃
。
 

「
董
事
會
」
通
過
氣
候
變
遷
相
關
重
要
議
案
及
報
告
，
包
括
節
能
設
備

相
關

資
本

支
出

案
、
溫
室

氣
體

盤
查

及
查

核
時

程
規

劃
，
積

極
應

對

氣
候

變
遷
帶
來
之
風
險
與
挑
戰
。
 

「
審
計
委
員
會
」
召
開
會
議
討
論
相
關
議
題
，
聽
取
內
部
稽
核
主
管
報

告
內

部
稽

核
部

門
對

氣
候

相
關

風
險

之
內

部
控

制
制

度
之

設
計

及
執

行
有

效
性
所
執
行
之
工
作
，
以
及
稽
核
發
現
事
項
。
 

「
薪

酬
委

員
會
」

每
半
年

召
開
會

議
討
論

、
評
估

與
審
閱

經
理
人

在
ES
G
相

關
績

效
之

報
酬

（
包

含
氣

候
變

遷
相

關
議

題
管

理
）

，
預

計
將

氣
候

相
關
目
標
及
目
標
達
成
程
度
納
入
高
階
主
管
之
績
效
評
估
與
薪
酬
制
度
中
，
以

監
控

氣
候
相

關
議

題
目

標
之

實
現
。
透
過
獎

酬
制

度
與

氣
候

變
遷

管
理
之
相
關
成
果
連
結
，
促
使
管
理
階
層
以
同
時
使
公
司
獲
利
且
達
成
永
續

經
營

之
方

式
經

營
公

司
業

務
；
如

此
，
將

可
實

現
公

司
之

永
續

目
標

，
並
為
投
資
人
及
利
害
關
係
人
帶
來
價
值
。
 

2
.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險

與
機

會
如

何
影

響
企

業
之

業
務

、
策

略
及

財
務

(
短

期
、
中
期
、
長
期
)。

 

 

 
短
期
（
1~
3 
年
）
 

中
期
（
3~
5 
年
）
 

長
期
（
5 
年
以
上
）
 

財
務
影
響
 

因
應

策
略
 

風
險
 

溫
室
氣
體
總
量
管

制
與
碳
稅
、
碳
費
 

新
增
再
生
能
源
法

令
規
範
 

淨
零
排
放
趨
勢
 

繳
納

碳
費
使

營
運

成
本

增
加
 

提
高

能
源
使

用
效

率
，
並

投
資

綠
色

能
源
設

備
 

氣
候

模
式

的
極

端
變
化
造
成
水

災
增

加
，
損
害
自

身
營
運
資
產

 

旱
災

增
加

造
成

供
應
鏈
中
斷

 

平
均
氣
溫
上
升
 

˙
電

量
上
升

造
成

營
運

費
用

增
加
 

˙
機

器
設
備

受
損

造
成

財
產

損
失
 

˙
原

物
料
價

格
上

漲
，
導

致
營

運
成

本
增
加
 

˙
採

購
節
能

設
備

 

˙
採
用
環
境
管
理
系
統
，
 追

蹤
能

源
使
用

狀
況

 

機
會
 

新
低

碳
產

品
與

服
務

之
研

發
與

創
新

 

提
升

資
源

使
用

效
率
 

提
升
企
業
聲
譽
 

˙
用

電
成
本

下
降

 
使

用
可

再
生

低
碳

能
源
，
降

低

溫
室

氣
體
排

放
風

險
，
降

低
產

品
的

碳
足
跡
，
提

升
產

品
在

市

場
上

的
競

爭
力
，
增

加
營

收
。
 

 

3
.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉

型
行

動
對
財

務
之

影
響

。
 

極
端

氣
候
事
件
對
財
務
之
影
響
 

強
降

雨
造
成
的
洪
災
會
造
成
設
備
損
壞
導
致
短
暫
無
法
出
貨
或
嚴
重
致
使
停
工
；
乾

旱
缺

水
則
會

影
響

產
線

正
常

運
作
，
缺
水
時

須
透

過
降

低
用

水
、

水
車
跨
區
運
水
等
方
式
維
持
供
貨
；
高
溫
使
用
水
量
增
加
，
造
成
營
運
成
本

的
提

升
。
 

轉
型

行
動
對
財
務
之
影
響
 

碳
費

與
溫
室
氣
體
總
量
管
制
、
再
生
能
源
法
規
規
範
，
可
能
使
營
業
成
本
增
和
供

應
鏈

成
本

增
加

。
 

投
資

綠
色
能
源
設
備
，
以
減
少
能
源
消
耗
、
水
源
消
耗
及
廢
棄
物
等
對
氣
候
之
影

響
來

因
應

此
等

轉
型

風
險
，
將

導
致

公
司

自
身

資
本

投
入

及
營
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項
目

 
執
行
情
形

 

運
成

本
增
加
。
 

4.
敘

明
氣
候

風
險

之
辨

識
、
評

估
及

管
理

流
程

如
何

整
合

於
整

體
風
險

管
理

制
度

。
 

本
公

司
將
氣
候
變
遷
與
環
境
風
險
納
入
企
業
風
險
管
理
，
持
續
監
控
對
營
運
的
影

響
，
如

國
際
法

規
和

極
端

氣
候
，
並

評
估
財
務

衝
擊
，
調
整
管

理
機

制
，
提
出
因
應
策
略
以
增
強
營
運
韌
性
。
各
部
門
協
作
評
估
氣
候
風
險
對
業

務
流

程
的

衝
擊

，
透

過
培

訓
提

升
員

工
對

氣
候

變
遷

的
認

知
，

辨
認

風
險
與
機
會
。
高
層
管
理
層
參
與
策
略
會
議
，
對
重
大
風
險
制
定
管
理
決
策

和
應

對
策

略
。

 

5
.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面

對
氣

候
變

遷
風

險
之

韌

性
，

應
說

明
所

使
用

之
情

境
、
參

數
、
假
設
、
分

析
因

子
及

主
要
財

務
影

響
。
 

目
前

尚
未
執
行
情
境
分
析
。
 

6
.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關

風
險

之
轉
型

計
畫
，
說
明

該

計
畫

內
容
，
及
用

於
辨

識
及

管
理

實
體

風
險

及
轉

型
風

險
之

指
標
與

目
標

。
 

目
前

暫
無
因
應
管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
。
 

7
.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為

規
劃

工
具
，
應
說

明
價

格
制

定
基

礎
。
 

未
使

用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
。
 

8
.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵
蓋

之
活

動
、
溫

室
氣

體
排

放
範

疇
、

規
劃

期
程
，
每
年

達
成

進
度

等
資

訊
；
若

使
用

碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑
證

(
RE
C
s
)
以

達
成

相
關
目

標
，
應

說
明

所

抵
換

之
減

碳
額

度
來

源
及

數
量

或
再

生
能

源
憑

證

(
RE
C
s)
數
量
。
 

目
前

尚
未
設
定
氣
候
相
關
目
標
。
 

9
.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情

形
與

減
量
目

標
、
策

略
及

具

體
行

動
計

畫
(
另

填
於

 
1-
1 

及
 1

-2
)。

 

請
詳

以
下
說
明
。
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1-
1最

近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形
 

本
公

司
基
本

資
料

 

□
資
本
額
10
0億

元
以
上
公
司
、
鋼
鐵
業
、
水
泥
業
 

□
資
本
額
50
億
元
以
上
未
達
10
0億

元
之
公
司
 

■
資

本
額
未

達
50
億

元
之
公

司
 

依
上
市
櫃
公
司
永

續
發

展
路

徑
圖

規
定

至
少

應
揭

露
 

□
母
公
司
個
體
盤
查
  
□
合
併
財
務
報
告
子
公
司
盤
查
 

□
母
公
司
個
體
確
信
  
□
合
併
財
務
報
告
子
公
司
確
信
 

 11
1年

度
 

範
疇
一
(註

1)
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO
2e
/仟

碼
)（

註
4）

 
確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
（
註
3）

 

母
公
司
 

2
4,
8
36
.
62
 

1
.0
1
3 

無
 

無
 

子
公

司
 

0 
0 

合
計
 

2
4,
8
36
.
62
 

1
.0
1
3 

範
疇
二
(註

1)
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO
2e
/仟

碼
)（

註
4）

 
確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
（
註
3）

 

母
公
司
 

2
47
.
18
 

0
.0
1 

無
 

無
 

子
公

司
 

0 
0 

合
計
 

2
47
.
18
 

0
.0
1 

範
疇
三
(註

1：
得
自
願
揭
露
) 

N
A 

 11
2年

度
 

範
疇
一
(註

1)
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO
2e
/仟

碼
)（

註
4）

 
確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
（
註
3）

 

母
公
司
 

1
87
8
8 

1
.0
7
1 

無
 

無
 

子
公

司
 

0 
0 

合
計
 

1
87
8
8 

1
.0
7
1 

範
疇
二
(註

1)
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO
2e
/仟

碼
)（

註
4）

 
確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
（
註
3）

 

母
公
司
 

2
04
 

0
.0
1
2 

無
 

無
 

子
公

司
 

0 
0 

合
計
 

2
04
 

0
.0
1
2 

範
疇
三
(註

1：
得
自
願
揭
露
) 

N
A 
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1-
2 
溫
室
氣
體
減
量
目
標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
 

本
公

司
實

收
資

本
額

未
達

新
台

幣
50

億
元

，
依

金
管

會
金

管
證

簽
字

第
1
1
10
3
84
9
3
4
4號

函
規

定
，

應
自

1
16
年

起
完

成
盤

查
揭

露
資

訊
，

1
18
年
起
完
成

確
信

資
訊

揭
露

，
故
本

年
度

尚
無

相
關

資
訊

。
 

惟
本
公
司

長
年

致
力
推

動
節

能
減

碳
政

策
，
採

用
溫

室
氣

體
盤

查
系

統
，
掌

握
本

身
溫

室
氣

體
排
放
狀

況
，
持

續
統
計
用

水
量
及

廢
棄

物
總
重

量
，
列
入

管
理

報
告

追
蹤

。
 

本
公
司
設

立
各

項
排
放

標
準
，
以

每
年

持
續

降
低

各
項

氣
體

排
放

量
、
用

水
量

及
廢

棄
物

總
重

量
佔
平

均
單

位
耗
用

量
之

5%
為
目

標
，
期

能
成
為
環

境
永

續
發

展
之

低
碳

企
業
。
 

為
達
成
上

述
各

項
減
放

目
標
，
本

公
司

除
持

續
更

新
省

水
系

統
之

生
產

設
備

及
改

善
製

程
研
發

方
面
著

手
，
並

透
過
淘
汰

燃
煤
鍋

爐
改

採
中
壓

蒸
氣
、
新

增
設

汙
泥

烘
乾

系
統
降

低
廢

棄
物

之
產

生
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(
六

)
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

：
 

評
 估

 項
  
目

 
運

  
作

  
情

  
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

  
要

  
說

  
明

 
一

、
訂

定
誠

信
經

營
政

策
及

方
案

 
(
一

)
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
高

階

管
理

階
層
積

極
落

實
經

營
政

策
之

承
諾
？
 

 (
二

)
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高

不
誠

信
行

為
風

險
之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂

定
防

範
不
誠

信
行

為
方

案
，
且
至

少
涵
蓋
「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第

二

項
各

款
行
為

之
防

範
措

施
？
 

 (
三

)
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申

訴
制

度
，

且
落

實
執

行
，

並
定

期
檢

討
修

正

前
揭

方
案
？

 

 Ｖ
     Ｖ
       

Ｖ
  

 
 (一

) 本
公

司
訂

有
誠
信

經
營

守
則

，
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示

誠
信

經
營

之
政
策

、
作

法
，

董
事

會
與

管
理

階
層

均
積

極

落
實
經
營
政
策
之
承
諾
，
符
合
公

司
誠

信
經

營
守

則
運

作
。
 

 (二
) 公

司
於

誠
信

經
營

守
則

中
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，

並
定

期
對

員
工
舉

辦
教

育
訓

練
與

宣
導

，
使

其
充

分
瞭

解

公
司

誠
信

經
營
之

決
心

、
政

策
、

防
範

方
案

及
違

反
不

誠

信
行

為
之

後
果
，

同
時

透
過

稽
核

制
度

，
定

期
稽

核
、

分

析
、
評
估
風
險
所
在
，
由
管
理
部

門
制

定
防

範
措

施
。
另

，

本
公

司
誠

信
經
營

守
則

均
已

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信

經
營
守
則
」
第
七
條
第
二
項
各
款

行
為

之
防

範
。

 

 

(
三

)
公

司
於

守
則

中
訂

有
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
明

定
作

業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
分

析
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

透
過

審
核

與
不

定
期

稽
核

，
加

強
相

關
防

範
措

施
，

並
定

期
檢

討
修
正
前
揭
方
案
。
 

 無
差

異
。
 

   尚
無

重
大
差

異
。

 

       尚
無

重
大
差

異
。

 

  

二
、

落
實
誠

信
經

營
 

(一
)
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於

其
與

往
來

交
易

對
象

簽
訂

之
契

約
中

明
訂

誠
信

行
為

條
款
？

 
   

 

Ｖ
       

 
 (一

)本
公
司

於
商

業
往

來
之

前
，
已

考
量

其
代

理
商
、
供

應
商

、

客
戶

或
其

他
商

業
往

來
交

易
對

象
之

合
法

性
及

是
否

有
不

誠
信

行
為

紀
錄

，
避

免
與

有
不

誠
信

行
為

紀
錄

者
進

行
交

易
。
另
與
他
人
簽
訂
契
約
，
其
內
容

亦
包
含

遵
守

誠
信

經
營

政
策
及
交
易
相
對
人
如
涉
及
不
誠

信
行

為
，
得
隨

時
終

止
或

解
除
契
約
之
條
款
。

 

 尚
無

重
大
差

異
。
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評
 估

 項
  
目

 
運

  
作

  
情

  
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

  
要

  
說

  
明

 
(二

)公
司

是
否

設
置

隸
屬

董
事

會
之

推
動

企
業

誠

信
經

營
專
責

單
位

，
並
定

期
(至

少
一
年
一
次

)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為
方

案
及

監
督

執
行

情
形

？
 

 
(三

)公
司

是
否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、
提
供
適

當
陳

述
管
道

，
並

落
實

執
行

？
 

    (四
)公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制
度
、
內
部

控
制

制
度
，
並

由
內
部
稽
核

單
位

依
不
誠

信
行

為
風

險
之

評
估

結
果
，
擬
訂

相
關

稽
核
計

畫
，
並

據
以

查
核
防

範
不
誠
信
行

為
方

案
之
遵

循
情

形
，
或

委
託
會

計
師
執
行
查

核
？

 
 (五

)公
司

是
否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、
外
部
之

教
育

訓
練
？

 

Ｖ
   

Ｖ
 

    
Ｖ
 

  
Ｖ
  

 
(二

)本
公
司
為
健
全
誠
信
經
營
之
管
理
，
由
董
事
會
通
過
指
派
管

理
部
為
專
責
單
位
，
負
責
誠
信
經
營

政
策
與

防
範

方
案

之
制

定
及
監
督
執
行
，
每
年
定
期
向
董
會
報
告
，
11
2年

度
已
於

11
月
董
事
會
中
就
執
行
情
形
完
成

報
告

。
 

 (三
)本

公
司
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
、
員

工
與
實
質
控
制
者
發

現
有
違
反
誠
信
經
營
規
定
之
情
事
，
主

動
向
董
事

會
、
經

理

人
、
內
部
稽
核
主
管
或
其
他
適
當

主
管

檢
舉
。
公

司
對

於
檢

舉
人

身
分

及
檢

舉
內

容
將

確
實

保
密

，
並

積
極

查
證

與
處

理
。
 

 (四
)本

公
司
已
建
立
有
效
之
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
，
內
部

稽
核
人
員
及
會
計
師
並
定
期
查
核

前
項

制
度
，
據

以
防

範
不

誠
信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
。
 

    (五
)本

公
司

不
定

期
透

過
員

工
教

育
訓

練
或

會
議

中
宣

導
誠

信

經
營
，
並
於
年
度
檢
討
會
中
安
排

教
育

訓
練

。
 

尚
無

重
大
差

異
。

 

   尚
無

重
大
差

異
。

 

      尚
無

重
大
差

異
。

 

      尚
無

重
大
差

異
。
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評
 估

 項
  
目

 
運

  
作

  
情

  
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形
及

原
因

 
是

 
否

 
摘

  
要

  
說

  
明

 
三

、
公

司
檢

舉
制

度
之

運
作

情
形

 
(
一

)
公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象

指
派

適
當
之

受
理

專
責

人
員

？
 

  (
二

)
公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程
序
及

相
關

保
密

機
制

？
 

   (
三

)
公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處
置

之
措

施
？

 

 

Ｖ
   

Ｖ
   

Ｖ
  

 
 (一

) 本
公
司

設
置
專
門

「
員

工
意
見
箱

」
、

郵
件

信
箱

及
電

話
，

鼓
勵
員
工
意
見
反
應
，
或
對
於
違

規
申

訴
可

直
接

向
相

關
主

管
或
稽
核
室
報
告
，
並
對
被
檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人
員
。
 

 

(二
)本

公
司
訂
有
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序
，
於
公

司
網
站
及
內
部
設
置
「
員
工
意
見

箱
」
之
舉

報
系

統
，
接
受

任
何
不
法
或
不
道
德
情
事
之
通
報
，
並
由

獨
立
專

責
單

位
負

責
受

理
及

調
查

，
並

對
檢

舉
人

身
分

及
檢

舉
內

容
確

實
保

密
。
 

(三
)本

公
司
對
檢
舉
人
身
分
及
檢
舉
內
容
確
實
保
密
，
絕
不
因
檢

舉
而
遭
受
不
當
處
置
之
措
施
，
此
於

誠
信
經

營
守

則
及

道
德

行
為
準
則
中
均
明
文
規
定
。

 

 尚
無

重
大
差

異
。

 

    尚
無

重
大
差

異
。

 

    尚
無

重
大
差

異
。

 

四
、

加
強
資

訊
揭

露
 

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

，
揭

露

其
所

訂
誠
信

經
營

守
則

內
容

及
推

動
成

效
？

 

 

Ｖ
  

 
 本

公
司

已
於

公
開

資
訊

觀
測

站
及

企
業

網
站

中
投

資
者

專
區

揭

露
誠

信
經

營
守

則
之

相
關

資
訊

，
並

不
定

期
將

推
動

成
果

置
於

於
網
頁
中
，
供
投
資
人
與
利
害
關
係

人
參
考

。
 

 尚
無

重
大
差

異
。

 

五
、

公
司
如

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守

則
之
差

異
情

形
：

 
本
公

司
參
考

主
管

機
關

制
定

「
上

市
上

櫃
公

司
誠
信
經
營
守
則
」
而
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
，
其
運
作
與
所

訂
守

則
內

容
無

重
大

差
異

。
 

六
、

其
他
有

助
於

瞭
解

公
司

誠
信

經
營

運
作

情
形
之
重
要
資
訊
：

 
本
公

司
自
設

立
以

來
，
均
將
「
誠

信
負

責
，
全
員
經
營
，
追
求
卓
越
，
服
務
最
樂
」
視
為
本
公
司
經
營
理
念
與
價

值
，
並
建

立
誠

信
負

責
的

企
業

文
化
，
在

在
顯

示
本

公
司

對
誠

信
經

營
之
重

視
。

關
於

本
公

司
誠

信
經

營
之

理
念
，
可
參
閱
本
公
司
年
報
第
二
頁
經
營
方
針
向
下
說
明
。

 

註
：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
 

 (
七

)
公

司
如

有
訂

定
公

司
治

理
守

則
及

相
關

規
章

者
，

應
揭

露
其

查
詢

方
式

：
 

相
關
規
章
辦
法
查
詢
請
詳
本
公
司
網
站

ww
w.
cs
gr
o
up
.c
om
.t
w，

投
資
人
關
係
\公

司
治
理

項
下
。
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(
八

)
其

他
足

以
增

進
對

公
司

治
理

運
作

情
形

瞭
解

之
重

要
資

訊
，

得
一

併
揭

露
：

 

1.
公
司
內

部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
 

本
公
司
訂
有
「
防
範
內
線
交
易
管
理
控
制
要
點
」
明
訂
本
公
司
辦
理
內
部
重
大
消
息
及
防
範
內
線
交
易
之
管
理
事
項
，
應
依
有
關
法
律
、
命
令
及

臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
或
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心
之
規
定
及
本
要
點
辦
理
，
俾
建
立
防
範
內
線
交
易
管
理
控
制
機
制
，
避
免
本
公
司
資
訊
不
當

洩
露
，

確
保
對
外
界
發
表
資
訊
之
及
時
性
與
正
確
性
，
要
點
內
容
包
含
：
 

(1
)適

用
對
象
及
重
大
消
息
範
圍
。
 

(2
)內

部
重
大
消
息
保
密
作
業
程
序
。
 

(3
)專

責
單
位
。
 

(4
)本

公
司
內
部
重
大
消
息
揭
露
之
處
理
程
序
。
 

2.
本
公
司
為
宣
導
內
線
交
易
相
關
規
範
與
注
意
事
項
，
定
期
於
董
事
會
、
年
度
研
討
會
及
例

行
月
會
中
，
對
相
關
規
範
與
注
意
事
項
做
報
告
。
 

(
1
)
董

事
及

經
理

人
安

排
於

董
事

會
後

提
供

並
宣

導
最

新
內

線
交

易
相

關
規

範
及

注
意

事
項

，
包

含
內

部
人

申
報

義
務
、

禁
止

內
線

交
易

等
，

並
於
每

季
對
內
部
人
發
送
防
範
內
線
交
易
等
相
關
宣
導
郵
件
，
每
年
持
續
進
修
提
升
董
事
及

經
理
人
對
於
內
線
交
易
法
規
遵
循
的
認
知
。
 

(2
)公

司
於
每
年
定
期
召
開
檢
討
會
，
由
公
司
專
員
級
以
上
領
導
幹
部
參
與
，
本
年
度
於

合
計
36
人
，
進
行
2小

時
為
內
線
交
易
、
誠
信
經
營
及
道
德
行

為
相
關
規
範
與
注
意
事
項
做
為
專
題
報
告
。
 

(
3
)
本

公
司

每
月

定
期

召
開

月
會

，
會

中
不

定
期

排
訂

對
實

事
案

例
作

防
範

內
線

交
易

宣
導

，
透

過
案

例
讓

員
工

清
楚
了

解
最

新
法

律
規

範
及

公
司
針

對
內
線
交
易
之
政
策
。
 

3.
誠
信
經
營
與
防
範
不
誠
信
行
為
之
具
體
作
法
與
教
育
訓
練
情
形
：
 

本
公
司

為
落
實
業
誠
信
經
營
政
策
及
防
範
不
誠
信
行
為
，
於
新
進
人
員
職
前
訓
練
宣
導
公

司
紀
律
要
求
及
優
質
企
業
文
化
等
相
關
內
容
加
強
宣
導
從
業

人
員
誠
信
之
重
要
性
，
並
不
定
期
辦
理
員
工
之
誠
信
經
營
相
關
內
部
訓
練
，
且
每
年
定
期
召
開
研
討
會
，
會
中
定
期
宣
導
，
與
誠
信
經
營
議
題
相
關
之

內
部
訓

練
，
由
公
司
專
員
級
以
上
領
導
幹
部
參
與
，
以
課
程
12
0分

鐘
時
間
做
「
內
線
交
易
、
誠
信
經
營
及
道
德
行
為
規
範
及
注
意
事
項
」
專
題
報
告
，

11
2年

參
與
人
數
計
44
人
次
，
11
1年

參
與
人
數
計
36
人
次
，
課
程
結
束
後
並
將
簡
報
及
影
音

檔
案
置
於
內
部
員
工
系
統
，
提
供
給
當
日
未
出
席
者
參
考
。
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(九)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項： 

1、內部控制聲明書： 

強盛染整股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

                                                           日期:113 年 3 月 12 日 

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

己建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理

準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分

為五個組成要素：1、控制環境，2、風險評估，3、控制作業，4、資訊及溝通，及 5、

監督。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控制制度(含對

子公司之監督與管理)，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行

係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國 113 年 3 月 12 日董事會通過，出席董事 11 人中，無人持反對

意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

 

 

強盛染整股份有限公司 

 

董事長： 陳  壬  發    簽章： 

 

總經理： 呂  芳  福   簽章：  

2、委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無 
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(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：112 年度本公司內部人員未有依

法被處罰或公司內部人員違反內部控制制度規定之處罰情形。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會重要決議： 

1.112 年股東常會重要決議事項及執行情形： 

日期 重要決議事項及執行情形 

112/06/28 

1.通過承認 111 年度營業報告書及財務報表案。 

執行情形：決議通過。 

2.通過承認 111 年度盈餘分配案。 

執行情形：訂定 112 年 07 月 30 日為分配基準日，112 年 08 月 18

日為發放日(每股分配現金股利 0.4 元)，並如期完成發

放作業。 

2.董事會重要決議事項： 

會議屆次 開會日期 重要決議事項 

第 14 屆第 04 次 112/03/23 1.本公司 111 年度董事會績效評估結果。 

2.溫室氣體盤查及查證時程報告。 

3.本公司自編財報計劃執行情形報告。 

4.薪資報酬委員會會議結論提請討論案。 

5.本公司 111 年度員工酬勞及董事酬勞分配案。 

6.本公司 111 年度營業報告書及財務報表承認案。 

7.本公司 111 年度盈餘分配案。 

8.112 年度委任會計師及預先核準非確信服務之評估資料案。 

9.本公司及其子公司有價證券投資限額案。 

10.本公司 111 年度內部控制聲明書案。 

11.訂定本公司 112 年度股東常召集事宜。 

第 14 屆第 05 次 112/05/11 1.報告本公司財務報告。(含 112 年第一季合併財務季報告) 

2.報告本公司投保董事及經理人責任保險報告。 

3.溫室氣體盤查及查證時程報告。 

4.本公司自編財報計劃執行情形報告。 

5.本公司人事晉升案。 

第 14 屆第 06 次 112/08/10 1.報告本公司財務報告。(含 112 年第二季合併財務季報告) 

2.溫室氣體盤查及查證時程報告。 

3.本公司自編財報計劃執行情形報告。 

4.本公司與創意織品公司合資新設創盛新股份有限公司案。 

第 14 屆第 07 次 112/11/09 1.報告本公司財務報告。(含 112 年第三季合併財務季報告) 

2.本公司推動企業誠信經營執行情形報告。 

3.溫室氣體盤查及查證時程報告。 

4.本公司自編財報計劃執行情形報告。 

5.通過薪資報酬委員會會議結論提請討論案。 

6.通過本公司貸款額度到期展延案。 

7.通過本公司展延及新增對子公司保強建設開發(股)公司背書保證

案。 

8.通過本公司展延對子公司保強建設開發(股)公司短期資金融通案。 

9.通過本公司 113 年度稽核計劃案。 

10.通過子公司威盛、弘盛簡易合併案。 

第 14 屆第 08 次 113/03/12 1.本公司 112 年度董事會績效評估結果。 

2.溫室氣體盤查及查證時程報告。 
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3.委任經理人案。 

4.討論本公司人事晉升案。 

5.薪資報酬委員會會議結論提請討論案。 

6.本公司 112 年度員工酬勞及董監酬勞分配案。 

7.通過本公司 112 年度營業報告書及財務報表承認案。 

8.本公司 112 年度盈餘分配案。 

9.本公司定期評估簽證會計師獨立性及適任性之情形。 

10.本公司 112 度內部控制制度聲明書案。 

11.訂定本公司 113 年度股東常會相關事項案。 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容： 

本公司董事對最近年度及截至年報刊印日止對召開之董事會議案均全數通過，並

無不同意見。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 

本公司呂芳福總經理於 113.2.29.申請退休核准，新任總經理孫暐於 113.3.12 經

董事會同意任命。 

五、簽證會計師公費資訊： 

金額單位：新臺幣千元 

會計師事務所

名  稱 
會計師姓名 會計師查核期間 審計公費 

非審計

公費 
合  計 備 註 

安侯建業聯合

會計師事務所 

于紀隆 112.01.01~112.12.31 
1,810 150 1,960 無 

余聖河 112.01.01~112.12.31 

註：審計公費係本公司給付簽證會計師有關財務報告查核、核閱、複核及稅務簽證公費 

 

給付簽證會計師與其所屬事務所及關係企業之審計公費與非審計公費之金額及非審計服

務內容，有下列情事之一，應揭露下列事項：： 

(一) 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。 

(二) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無。 

六、更換會計師資訊：無。 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者：無。 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形： 

(一)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十股東股權變動情形： 

單位：股 

職  稱 姓   名 

112 年度 當年度截至 4 月 27 日止 

持有股數增（減）

數 

質押股數增

（減）數 

持有股數增（減）

數 

質押股數增（減）

數 

董 事 長 陳壬發 0 0 0 0 

董    事 
新光資產管理(股)公司  

代表人：吳昕恩 
0 0 0 0 

董    事 林賀宗 0 0 0 0 

董    事 
弘盛投資(股)公司  

代表人：呂芳福（112.12.1 解任） 
0 0 0 0 

董    事 
芙蓉坊(股)公司 

代表人：鄭明月 
0 0 0 0 

董    事 陳佳鈴 43,000 0 0 0 

董    事 
新光資產管理(股)公司  

代表人：邱錦發（112.5.12 解任） 
0 0 0 0 

董    事 
新光資產管理(股)公司  

代表人：張瑞南（112.5.12 新任） 
0 0 0 0 

董    事 
富錦投資(股)公司 

代表人：陳玉進 
0 0 0 0 

董    事 林賀雄 0 0 0 0 

獨立董事 翁志先 0 0 0 0 

獨立董事 吳界欣 0 0 0 0 

獨立董事 陳顯彰 0 0 0 0 

法人董事代表人

兼總經理 
呂芳福（113.3.1 解任） 0 0 0 0 

總經理 孫暐（113.3.12 新任） 0 0 0 0 

副總經理及財會

主管兼公司治理

主管 

鄭以民 0 0 0 0 

副總經理 薩昌齡（113.3.12 新任） 0 0 0 0 

稽核主管 謝欣儒 0 0 0 0 

協理 呂學灝（113.3.12 新任） 0 0 0 0 

大 股 東 新光紡織(股)有限公司 1,542,000 0 0 0 

(二)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十股東股權移轉之相對人為關係人資訊：無 

(三)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十股東股權質押情形：無。 
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  九
、

持
股

比
例

占
前

十
名

之
股

東
，

其
相

互
間

為
關

係
人

或
為

配
偶

、
二

等
親

以
內

之
親

屬
關

係
之

資
訊

：
 

姓
名
（
註

1）
 

本
人
 

持
有
股
份
 

配
偶
、
未
成
年
子
女
 

持
有
股
份
 

利
用
他
人
名
義
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持
有
股
份
 

前
十
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光
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肆、募資情形 
一、資本及股份： 

(一)股本來源： 

1、股本形成經過                               單位:股/元 

年 月 
發行 

價格 

核定股本 實收股本 備          註  

股  數 金  額 股  數 金  額 
股本 

來源 

以現金以外

之財產抵充

股款者 
其   他  

72.10.19 10 19,028,000 190,280,000 19,028,000 190,280,000 創立 無 
76.9.2(76)台財證(一)

第００八六八號函核准 

80.05.17 10 45,000,000 450,000,000 30,444,800 304,448,000 盈轉 114,168,000 無 
80.4.12(80)台財證(一)

第００六九七號函核准 

81.06.13 10 45,000,000 450,000,000 60,000,000 421,060,000 
盈轉 106,556,800 

資轉 10,055,200 
無 

81.5.18(81)台財證(一)

第０一０一七號函核准 

81.12.03 10 100,000,000 1,000,000,000 75,000,000 600,000,000 
現金增資 

178,940,000 
無 

81.9.1(81)台財證(一)

第０二二六六號函核准 

82.06.29 10 100,000,000 1,000,000,000 78,750,000 750,000,000 
盈轉 79,800,000 

資轉 70,200,000 
無 

82.4.21(82)台財證(一)

第００八四九號函核准 

83.08.10 10 100,000,000 1,000,000,000 82,687,500 787,500,000 盈轉 37,500,000 無 
83.6.23(83)台財證(一)

第二八０七二號函核准 

84.08.23 10 100,000,000 1,000,000,000 88,475,625 826,875,000 盈轉 39,375,000 無 
84.6.30(84)台財證(一)

第三八二四九號函核准 

85.09.16 10 100,000,000 1,000,000,000 101,747,000 884,756,250 盈轉 57,881,250 無 
85.7.3(85)台財證(一)

第四一七二九號函核准 

86.09.24 10 101,747,000 1,017,470,000 152,009,050 1,017,470,000 
盈轉 110,594,530 

資轉 22,119,220 
無 

86.6.13(86)台財證(一)

第四七五八四號函核准 

87.09.21 10 300,000,000 3,000,000,000 152,009,050 1,520,090,500 
盈轉 125,148,810 

資轉 27,471,690 

現金增資 350,000,000 

無 

87.6.622(87)台財證

(一)第五二０六０號函

核准 

88.08.23 10 300,000,000 3,000,000,000 174,810,408 1,748,104,080 
盈轉 117,512,854 

資轉 110,500,726 
無 

88.7.12(88)台財證(一)

第六二七五二號函核准 

89.08.03 10 300,000,000 3,000,000,000 201,031,969 2,010,319,690 
盈轉 174,810,408 

資轉 87,405,202 
無 

89.6.20(89)台財證(一)

第五二七四三號函核准 

90.08.01 10 300,000,000 3,000,000,000 206,057,769 2,060,577,690 資轉 50,258,000 無 

90.6.12(90)台財證(一)

第一三七三六二號函核

准 

90.10.23 10 300,000,000 3,000,000,000 201,316,769 2,013,167,690 
庫藏股註銷 

47,410,000 
無 

90.8.09(90)台財證(三)

第一四八七五九號函核

准 

92.05.29 10 300,000,000 3,000,000,000 198,320,769 1,983,207,690 
庫藏股註銷 

29,960,000 
無 

92.2.12(92)台財證(三)

第０九二０一０四七五

六號函核准 

94.01.13 10 300,000,000 3,000,000,000 193,789,769 1,937,897,690 
庫藏股註銷 

45,310,000 
無 

93.11.02(93)金管證

(三)第０九三０一四九

四六四號函核准 

96.01.29 10 300,000,000 3,000,000,000 188,410,769 1,884,107,690 
庫藏股註銷 

53,790,000 
無 

95.11.07(95)金管證

(三)字第０九五０一五

二一０六號函核准 

104.2.03 10 300,000,000 3,000,000,000 173,268,381 1,732,683,810 
合併子公司並註銷其持

有母公司股票 

151,423,880 

無 

104.1.30(104)臺證上一

字第 1040001960 號函核

准 
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2、股份種類 

股    份 

種    類 

核    定    股    本 
備  註 

流通在外股份(註) 未 發 行 股 份 合         計 

普通股 173,268,381 126,731,619 300,000,000  

註：屬上市公司股票 

(二)股東結構：                                               113 年 4 月 27 日 

    股東結構 

 數量 
政府機構 金融機構 其他法人 個  人 外國機構 

及外人 
合    計 

人    數 0 6 26 10,327 38 10,397 

持有股數 0 60,116 55,837,362 106,322,643 11,048,260 173,268,381 

持股比例 0.00% 0.03% 32.23% 61.36% 6.38% 100.00% 

(三)股權分散情形:（每股面額 10 元）  113 年 4 月 27 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1 至      999 5,165  734,618  0.42% 

1,000 至    5,000 3,827  8,414,624  4.86% 

5,001 至   10,000 642  5,198,462  3.00% 

10,001 至   15,000 147  1,951,473  1.13% 

15,001 至   20,000 157  2,929,750  1.69% 

20,001 至   30,000 133  3,479,769  2.01% 

30,001 至   40,000 57  2,105,955  1.22% 

40,001 至   50,000 45  2,146,288  1.24% 

50,001 至  100,000 97  6,965,122  4.02% 

100,001 至  200,000 52  7,056,037  4.07% 

200,001 至  400,000 20  5,536,959  3.20% 

400,001 至  600,000 21  10,059,971  5.81% 

600,001 至  800,000 6  4,260,961  2.46% 

800,001 至 1,000,000 7  6,407,498  3.70% 

1,000,001 以上 21  106,020,894  61.19% 

合          計 10,397 173,268,381 100.00% 
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(四)主要股東名單：                                          113 年 4 月 27 日 

 

股  份 

 主要股東名稱 

 

持   有   股   數 

 

 

持  股  比  例 

 

新光紡織股份有限公司 35,170,576 20.30% 

林俊堯 11,400,000 6.58% 

威盛實業(股)公司 8,874,795 5.12% 

兆豐國際商業銀行受託保

管安宜國際股份有限公司

投資專戶 

6,847,000 3.95% 

陳壬發 6,612,543 3.82% 

至盛投資(股)公司 6,453,467 3.72% 

蘇慶源 3,703,288 2.14% 

林賀宏 3,612,251 2.08% 

林賀宗 2,913,990 1.68% 

林子淇 2,792,000 1.61% 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料            單位：元；股 

         年  度  

項  目 
112 年 111 年 

當年度截至 

113 年 3 月 31 日 

（註 8） 

每 股 

市 價 
（註1） 

最        高 19.20 14.65 18.50 

最        低 14.10 13.20 17.40 

平        均 15.39 13.92 17.78 

每 股 

淨 值 
（註2） 

分   配   前 13.83 13.51 (註 10) 

分   配   後 (註 9) 13.11 - 

每 股 

盈 餘 

加權平均股數 173,268,381 173,268,381 173,268,381 

每 股 盈 餘（註3） 0.65 0.42 (註 10) 

每 股 

 

股 利 

現 金 股 利 (註 9) 0.4 - 

無償

配股 

(註 9) (註 9) - - 

(註 9) (註 9) - - 

累積未付股利（註4） - - - 

投資報

酬分析 

本益比（註5） 23.68 33.14 - 

本利比（註6） (註 9) 34.80 - 

現金股利殖利率（註7） (註 9) 2.87 - 

＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資

訊。 

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露

截至當年度止累積未付之股利。 

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其

餘欄位應填列截至年報刊印日止之當年度資料。 

註 9：尚未經股東會決議分配。 

註 10：第一季尚未有經會計師核閱之財報。 
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(六)、公司股利政策及執行狀況: 

1、股利政策： 

本公司股利應參酌所營事業景氣變化之特性，考量各項產品或服務所處生命

週期對未來資金之需求與稅制之影響，在維持股利穩定之目標下，依本公司

章程所定比率分配之。 

股利之發放，除有改善財務結構及支應轉投資、產能擴充或其他重大資本支

出等資金需求外，不低於當年度稅後淨利扣除彌補虧損金額、提列法定盈餘

公積及特別盈餘公積後餘額之百分之二十，其現金股利部分不低於當年度股

利總和之百分之十。 

2、本次股東會擬議股利分配之情形： 

民國 112 年度本公司盈餘分派案，業經董事會擬訂如下： 

普通股股利：每股分派現金股利 0.50 元，俟股東常會決議通過後，另訂除息

基準日。 

(七)、本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。 

(八)、員工及董事酬勞： 

1、公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍: 

公司章程規定，本公司當年度如有獲利，應依稅前淨利提撥不低於 1%為

員工酬勞，由董事會決議以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定

條件之從屬公司員工；另由董事會決議依稅前淨利提撥不高於 3%為董事酬勞，

僅得以現金為之。 

2、本期估列員工及董事酬勞酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股

數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本期估列員工及董事酬勞酬勞金額之估列基礎，係依公司章程規定之比

率提撥計算，員工酬勞為 1%、董事酬勞為 3%，若實際配發金額仍有變動，則

依會計估計變動處理，於股東會決議年度調整入帳。 

3、董事會通過分派酬勞情形： 

本年度(112)董事會通過之擬議配發員工酬勞為 1,149 仟元，董事酬勞

3,446 仟元(以上全為現金)，與費用年度估列金額並無差異。 

4、前一(111)年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金

額及股價)、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、

原因及處理情形： 

111 年度估列之員工、董事及監察人酬勞與實際分派並無差異。 

項目 實際配發(元) 
原(111 年)股東會通過 

之擬議配發(元) 
差異(元) 

員工酬勞 825 825 0 

董監酬勞 2,474 2,474 0 

(九)、公司買回本公司股份情形：無 
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二、公司債辦理情形:無。 

三、特別股辦理情形:無。 

四、海外存託憑證辦理情形:無。 

五、員工認股權憑證及限制員工權利新股辦理情形:無。 

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形:無。 

七、資金運用計劃執行情形：無。 
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伍、營運概況 
一、業務內容： 

(一)、業務範圍： 

1、所營業務主要內容及營業比重： 

事業部別 營業內容或商品 
佔合併公司 

營業比重 

紡織事業 各種纖維製品之漂、染及整理加工 100% 

營建事業 住商大樓興建與銷售 0% 

本公司主要以經營紡織染整加工為主，另合併子公司保強建設主要從事

營建業之房屋興建銷售業務，112 年度營建事業之新增建案尚未達可銷售階

段，並未有收入，故後列各項分析說明未包含營建部門之營運。 

2、商品項目及計劃研發之新產品： 

(1)商品項目：各種纖維製品之加工、漂白、染整代工。 

(2)計劃開發之新商品： 

A. 停用氟系撥水劑，改以無氟撥水劑生產，減少對水資源的污染，不影

響成品品質及後加工壓光、貼合等的效果。 

B. 海洋回收紗量產，以無氟撥水劑取代3M撥水劑生產，可以達到品質的

要求。 

C. Tsp*T布種減量工程，達到手感柔軟、Q感的需求，進入量產的階段。 

D. 聚酯纖維素材之原抽色紗布種試製成功，進入量產的階段。 

E. 警察冬季及夏季制服試製成功，陸續進行大貨生產。 

(二)、產業概況： 

1、產業之現況與發展 

在紡織品貿易方面，112年度依紡拓會統計我紡織品出口總值為66.15億美元， 

衰退25%；進口總值為36.52 億美元，衰退7%；貿易順差為29.63 億美元，

較111年同期減少19.30億美元，衰退 39%。 

(1)紡織品進出口結構 

 以出口值分析，主要出口項目為布料(占71%)，其次為紗線(占13%)、纖

維(占6%)及成衣及服飾品(占5%)，以及雜項紡織品(占5%)；五大出口項

目均呈衰退，佔大宗之布料衰退26%，纖維衰退11%、紗線衰退25%、成

衣服飾品衰退25%及雜項紡織品衰退28%。 

 以進口值分析，主要進口項目以成衣及服飾品為大宗(占60%)，成長4%，

其次為布料(占13%)衰退21%、雜項紡織品(占11%)衰退9%、紗線(占8%)

衰退37%，以及纖維(占8%)衰退12%。 

(2)紡織品進出口主要市場 

 以出口地區分析，我紡織品第一大出口市場為越南，其次為中國大陸、

美國、印尼及柬埔寨，合計佔出口比重達59%。在出口項目方面，五大

出口地區均以布料為大宗，以輸越南出口值最大，柬埔寨比重最高。 
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 進口地區方面，中國大陸為我排名第一的進口來源，其次為越南、歐盟、

日本及美國，合計佔進口總值達78%；其中自中國大陸、越南、歐盟均

以進口成衣及服飾品為主，自日本進口以布料為主，自美國進口則以纖

維為主。 

(3)本公司是國內少數大型專業染整廠之一，主要以聚酯長纖、尼龍長纖、

長纖交織、長短纖交織布染整代工業務，提供專業染色與整理加工服務。

綜觀國內紡織產業進出口概況，為有效區隔市場，避免在低價市場廝殺

及因應東協國家之區域經濟整合發展，專業染整廠已從產品製造為中心

的過往想法轉變為以服務加值之製造服務業。染整業不單獨侷限為產品

代工，而是延伸至一系列滿足客戶需求及創造客戶價值的服務。藉此凸

顯專業染整廠之差異化，進而創造更高的附加價值，努力追求成為國際

大品牌商的策略夥伴。 

2、產業上、中、下游之關聯性 

紡織產業鏈上游為石化原料，經製造成尼龍纖維、聚酯纖維、嫘縈纖維、碳

纖維等人纖產品後，再紡成紗線，然後經過織造成布疋，再經漂白、染色、

印花、塗佈、整理等染整工序，裁製縫合為成衣製品或其他相關紡織商品。 

(1)上游 

紡織產業的上游原料除了天然的棉花、毛料、絲、麻等，亦包括塑化原

料，例如生產聚酯產品用的乙二醇（EG）、純對苯二甲酸（PTA），生產

尼龍產品所需的己內醯胺（CPL），以及生產亞克力棉所需的丙烯腈（AN）

等。 

(2)中游 

紡織產業的中游有人造纖維產品、天然纖維產品、化學助劑，以及

經由以上材料紡織而成的紗與布料。 

天然纖維分為植物纖維與動物纖維，植物纖維有棉、麻、黃麻、苧

麻等，動物纖維則有羊毛、兔毛、蠶絲、駱駝毛等。由於臺灣天然纖維

產量有限，且天然纖維的生產來源不穩定，因此就利用人工的方法來製

造來源穩定、價廉且性質又類似天然纖維的物料，如嫘縈、醋酸纖維等。 

臺灣因天然纖維不足，生產人造纖維比例高達85%，國內纖維系列產

品又以聚醯胺（尼龍）與聚酯產品為主。 

(3)下游 

染整、成衣業與其他居家織品業為紡織業之下游，染整是紡織產業

中最耗能、耗水的一環，但染整也提供織品產品差異化及附加價值的重

要環節，為了因應國際間對環保要求，近期來染整業著重於提升染整技

術，發展低碳或環保綠色商品，以達到節能減碳，符合國際環保法規產

品。 

成衣業應該是紡織產業中附加價值最高的工段，然由於台灣國內工
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資高於區域內開發中國家且勞動力嚴重不足，因此台灣成衣廠早就外移

至鄰近越南、印尼、柬埔寨等勞力密集國家，徒留染整業在台灣成為較

為艱困的一環。 

3、產品之各種發展趨勢及競爭情形 

隨著運動風潮興起，機能性紡織的重要性越來越高，臺灣廠商已建立起

機能性紡織產業價值鏈，為全球知名服裝品牌的重要供應鏈之一。而紡織品

也已進階發展成防風透氣、防水透氣、快乾、抗起毛球、彈性貼合等功能性

面料以及輕量保溫、防水透氣等綜效。目前臺灣已提供全球國際知名品牌七

成的機能性布料，全球知名的戶外或運動品牌長期都是臺灣紡織業的目標客

戶。 

面對全球市場的求新求變，以及韓國、中國大陸、印度、越南等紡織產

品劇烈競爭，臺灣廠商憑藉多樣化機能性纖維的技術優勢，朝向具有調節機

能性的特用客製化領域發展。 

現階段各項區域經濟合作協議臺灣都無法加入，是紡織業走向國際的最

大障礙，臺灣紡織業過去20年歷經中國大陸業者大幅擴廠以及低價競爭，現

在已逐漸開創出藍海策略的產品，不再追求大量生產，而是改走差異化競爭

策略。 

(三)、技術及研發概況： 

1、研究發展支出： 

本公司研發費支出 112 年度 9,083 仟元，111 年度 9,312 仟元。 

2、開發成功之技術或新產品： 

(1)Polyster 合併多材質織物試製及量產。 

(2)TOP/Polyster+CD 彈性多材質織物試製及量產。 

(3)Polyster 夾紗布保暖織物試製及量產。 

(4)Mechanical stretch 抑菌效果織物試製及量產。 

(5)C6 撥水劑升級為 C0 環保撥水劑已於 2023 年全面取代。 

(6)A/C 壓克力混紡棉防火紗織物試製。 

(四)、長、短期業務發展計劃： 

2024經濟「美中不足全球受累」，油價不易漲但仍有推升力。台經院製造業

看今年景氣，排首位半導體業看好度100%；其次紡織業看好(增加)69%、持平27%、

看壞(減少)4%。 

2024年執行去短纖線後改專注長纖且新增Nylon專有生產線，原短纖每月

1,200萬元營業收入，必須由增加長纖受訂來補足補滿。初期單靠Nylon專線勢必

緩不濟急，因此穩住現有長纖基本盤外開發Poly新客戶、新市場策略成為急迫且

重要工作。 
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1、長期業務發展計劃: 

為契合全球市場脈動，2023台北紡織展(TITAS)以創新應用做為台灣紡織

業的核心推廣平台，展出內容聚焦「永續環保、機能應用、智慧製造」三大

核心主題，展現台灣紡織業迎向創新永續的路徑前進。本公司屬少數根留台

灣之專業染整代工服務產業，面對廣大的客戶群含品牌商、貿易商、胚布織

造廠，故仍以提供忠實客戶具穩定品質、準確交期、滿足客戶價值需求等要

項達到與客戶一齊成長。 

機能應用~~強調舒適、健康、休閒、運動、防護、醫療多面向 

永續環保~~朝綠色轉型和低碳生產目標邁進 

智慧製造~~擴增自動化製程、數據分析、人工智慧等方案 

2、短期業務發展計劃: 

(1)簡化成長策略: 

短期計劃則採取以更專注於長纖 T100%、N100%兩大類長纖產品，舉

凡雙向彈性布種、細丹輕量布種、高密度布種等高牢度品質的之布種，

以共通製程、機台設備、處方條件進行進化篩選，朝產品高級化、高值

化、精緻化提升客戶端價值，持續推動業務增量之發展計劃。 

(2)差異化產品策略: 

A. 長期專注於 T100%雙向彈性布種、細丹輕量布種，都是台灣機能性紡

織品差異化所在且成為市場流行主流趨勢。結合國內高價值的原料供

應，配合上游原料本地量產無慮，持續積極推動業務量化增益之發展

計劃。 

B. POLY+CD 多材質交織、併織之多色格布為近年來既有客戶新市場之差

異化產品開發策略，除了可以少量多樣變化外也可以滿足市場快速交

貨之需求，有別於先染布之運作侷限。 

二、市場及產銷概況： 

(一)、市場分析： 

1、本公司主要產品之銷售地區 

長纖線則高達 90%以上為品牌貿易商外銷訂單，主要銷售地區以美洲、

歐洲、日本為主，近期開發中東地區阿拉伯袍不同市場及產品，其餘不足 10%

則屬內銷機能布種機關團體制服標單。 

2、市場佔有率及市場未來之供需狀況與成長性 

(1)、依據紡拓會統計資料顯示 112 年度台灣紡織品出口量減少 18.4%、出口

金額減少 25.1%，其中針織成品布出口量減少 34.4%、金額減少 33.6%、

梭織成品布出口量減少 15.0%、金額減少 20.2%、平均單價減少 6.1%。

若以出口量計，聚酯長纖梭織成品布減少 11.0%、尼龍長纖梭織成品布

減少 23.2%、棉梭織成品布減少 16.5%。 
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(2)、112 年度累計短纖代工交運量 7,111 仟碼，相較去年同期 7,879 仟碼減少

768 仟碼(-9.7%)。主要類別全棉漂染布種減少 171 仟碼、全棉 PFP 減

少 543 仟碼、T/C 布種增加 172 仟碼、T/R 布種減少 157 仟碼、短纖交

織布減少 72 仟碼。 
(3)、112 年度累計長纖代工交運量 10,422 仟碼，相較去年同期減少 5,706 碼

(-39.2%)。其中長纖聚酯布種減少 5,649 仟碼、長纖尼龍布種增加 99 仟

碼、長纖交織布減少 156 仟碼。 
(4)、展望 113 年公司重啟 Nylon 產線硬體建構正積極進行中，截至目前止

WOS 機試車 Nylon 細丹尼平整加工、Nylon 緯彈布種已可生產。Nylon
雙彈布種經 WOS 機則需要再進缸補縮練再行染色。新節能型染色機則

已試車完成，可達滿缸量 80%入布量達低浴比 1：6 加工，陸續加入

Nylon 生產線，結合業務部門開拓長纖線受訂量。 
需對應內外環境相關因素有： 

A.112 年去化短纖線，113 年改專注在既有長纖線 Poly 產線，雖新增

Nylon 生產線，惟經評估初期單靠 Nylon 專線勢必一時無法填滿缺口，

因此穩住現有長纖主力客戶基本盤外，開發 Poly 新客戶、新市場策

略成為急迫且重要工作。 

B.蒸汽能源成本漲多跌少、電價則是不斷向上調漲，除調整工繳做適

度反映外，同時提升生產力之重點管理工作亦屬刻不容緩。。 

C.基層人力招募不易，除了薪資調整人資優化外，增加自動化設備減

少人力依賴。 

3、競爭利基 

在美中貿易戰持續角力之下經濟部國貿局、工業局主動積極推動台商回

流投資優惠方案，就紡織業生產角度來評估困難度很高，尤其是耗能相對高

的印染整理業。與其期望紡織業回流台灣倒不如積極運作部分紡織品善用現

存台灣產能轉單回台生產還比較來的實際一些，成與否就端看產銷面準備好

迎接轉單效應沒。 

CPTPP(跨太平洋夥伴全面進步協定)於 2018 年底生效，前身為 TPP，欲

透過開放市場、消除成員國間超過 98%關稅等措施，鞏固及加強各成員的優

勢產業地位。台灣繼英國後於 2021 年申請加入，惟須經多關審查與談判路

程仍遠。2022 年開始，以東盟（ASEAN，台灣稱「東協」）成員國組成，最終

目標是取消成員國之間 90％以上商品關稅的「區域全面經濟伙伴協定」（RCEP）

正式生效，繼續留在台灣發展的紡織同業可說是處境相對危急的一群，唯有

創新研發、創新機能、轉型升級否則衰退會是必然結果，也期待政府或官方

組織能積極探討如何加入區域性組織之可行性方案。 

工業 4.0 的興起帶動台灣朝向智慧生產製造已成為發展主流，加上台灣

人工智慧學校積極培養 AI、IOT 等產業運用面人才正進行中，強盛在 109 年
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初完成透過產業升級創新平台輔導執行「長纖梭織布智慧製造生產計劃」，

就是藉此時機搭上轉型升級的列車。具體作法係應用資訊串流、人機協同作

業、引進新機台智慧生產模組，期許解決一次對色率不足、倚賴人工經驗、

人力斷層、紙本作業等問題。 

4、發展遠景之有利、不利因素與因應對策： 

A.發展遠景之有利因素： 

(a)染整業為台灣紡織業外移的重要指標，產業地位極受重視，有利未來

發展。 

日本、義大利紡織業先驅國家，紡織產業發展政策均以重視染整加工

研發強化中游產業、或以高科技角度強調染整加工業為開發重點。本

公司配合政府促進染整產業升級策略，執行工業局產業升級創新平台

輔導計畫「長纖梭織布智慧製造生產優化計畫」，透過該計畫可以優

化最佳生產條件，對未來發展而言屬有利因素。 

(b)染整加工為創造紡織品差異化，增加附加價值，帶動紡織工業繼續蓬

勃發展之關鍵因素。 

以112年台灣梭織布出口總額為15億4仟美元，其中經染整加工以成品

布出口計14億6仟美元佔94.8%，其餘未經染整以胚布出口僅0.82億美

元佔5.2%，可見染整業為增加附加價值，帶動紡織工業繼續蓬勃發展

之主要關鍵產業。 

(c)染整廠自動化程度高，市場競爭能力強。 

本公司擁有色彩控制系統及染料、助劑自動秤量調配系統，使產品打

樣具高度準確性。染色段引進節能型浸染機附加主要感測器與中控聯

網技術之導入，加上後段樹脂加工由自動秤量、緯紗自動調整、緯密

自動控制與ERP系統連線。近年來陸續著手在全廠電腦整合自動化產銷

管理下，進行選擇最佳生產條件進行智慧生產改善下，落實以染機智

機化、物質流無人化等自動化設備，減少人工誤差、提高一次成功率

至90%以上之能力，使本公司產品品質能穩定控制，並提高產能，降低

成本，以強化本公司與同業間之競爭力。 

B.發展遠景之不利因素及因應對策: 

(a)紡織染整業依賴能源比重高，國內能源單價居高不下因應對策如下： 

(1)落實一例一休的運作下，透過淡旺季排班的全面檢討下，提升生產

力聚焦於日產量之關鍵數據，持續推動「多職能工分段集中生產模

式」提升機台之動用率，逐步改善加工每單位碼耗用能源之指數。 

(2)評估現用機台耗能狀況，逐步進行汰舊換新，陸續降低機械浴比至

1比 6，降低能源耗用比重。 

(3)關注國內外同業發展，研擬可靠性高之替代能源方案，降低能源取

得單位價格。  



 

 

(b)本籍基層輪班作業人力不足因應對策如下： 

(1)提升本籍作業人力之初任薪資調整，並以在地化為優先招募對象輔

以員工介紹專人輔導以穩定新伙伴之加入工作行列。 

(2)公司為落實企業社會責任、保障外籍員工人權，主動實施外籍移工

聘僱「零付費」，雖然大幅增加外籍移工引進費用，但仍期望在基

層人力之引進方面能夠產生積極性的作用。 

(3)本公司與大學院校辦理「產學攜手合作」專案，儲訓紡織相關科系

人才，近年來已陸續進用大專紡織相關科系儲訓幹部，藉以銜接基

層幹部之傳承。 

(c)「鍋爐空氣污染物排放標準」新法規公告，加嚴鍋爐的粒狀污染物、

硫氧化物及氮氧化物排放標準之預應對策 

(1)本公司位於大園工業區，以購買園區汽電共生廠之蒸汽政策不變。

預計114年第二季起大園汽電將汽電共生系統改成天然氣系統更進

一步降低碳排放量，對本公司是相對有利的朝向低碳訴求。 

(2)本公司透過製程加熱系統之工程改善案執行，已經完成以中壓蒸氣

加熱之新能源系統，113 年 3 月份起停止短纖製程專用天然氣熱媒

鍋爐之加熱設備。 

(二)、主要產品之重要用途及產製過程： 

1、主要產品之用途 

本公司所生產之產品，主要適用衣著服飾用布、帽用布、寢具用布、醫

學用布、特殊用布等用途，目前客戶主要為國內大紡織廠、貿易商、中盤商，

及國外成衣廠、Buying Office、日本商社或代理商，由於本公司除連續大量

生產外，兼具小量多樣化生產之優點，可充分滿足不同消費層次之需求，對

本公司未來發展空間極為有利。 

 

 

- 76 -



  

2
、

產
製

過
程

 
.
 

 

 
 

- 77 -



 

 

(三)、主要原料之供應狀況： 

本公司主要原料為化學材料，化學材料有染料、助劑、樹脂等，因近年來

國內化學工業快速發展，原料供應穩定。 

主要原料 市  場  狀  況 採 購 策 略 

染   料 

貨源供應穩定，惟價格易受石油波

動影響。主要供應商為國內外著名

染料廠商，品質具相當水準。 

1.設定最低安全存量制度，

控制存貨成本 

2.留意匯率波動，減少匯兌

風險 

3.以資選方式取得價格合

理，質優之原料 

4.定期檢討供應商之價格，

產品品質及服務情形 

化 學 品 

助   劑 

主要化學品、助劑來自國內，供需

穩定，貨源供應不虞匱乏。 

樹   脂 貨源供應穩定，價格持穩。 
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止，從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及

學歷分布比率： 

113年4月30日 

年      度 112 年度 111 年度 
當年度截至 

113 年 4 月 30 日 

員 

工 

人 

數 

職員 40 39 40 

技術員 45 45 44 

作業員 92 109 89 

合計 177 193 173 

平  均  年  歲 44 44 45 

平          均 
服  務  年  資 10.0 10.0 9.8 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

% 

博    士 0 0 0 

碩    士 1.7 2.6 1.7 

大    專 38.5 29.5 37.6 

高    中 39.5 45.6 39.9 

高中以下 20.3 22.3 20.8 

 

四、環境管理措施及環保支出資訊： 

(一)環境管理措施： 

本公司通過環境管理系統ISO14001:2015的驗證並取得認可登錄，秉持環境管理

系統ISO 14001持續改善精神，逐步提升各項環境管理績效，並每年進行內部及外

部稽核，以確保各項作業皆符合ISO14001之規範；藉由環安衛電腦化系統，持續推

動環境保護相關業務。 

為了保護環境，善盡企業經營的責任，本公司承諾： 

1.執行減廢，節約能源，降低對環境不利的衝擊。 

2.提供環保資訊教育員工，全員參與改善作業環境，落實污染預防。 

3.遵守政府訂定之各項環境法規及相關規定，確保環境品質。 

4.對外公開環境政策，利用管理循環進行持續不斷締環境改善。 

環境生態方面，續以「環境綠化」觀念加強全廠綠化。在環境影響評估方面，

依公司需求辦理各項環評書件及申報承諾事項，以掌握本公司環境污染量變化。 

依據ISO環境管理系統，推動空氣污染物減量目標，引進世界先進最佳可行控制

技術，逐年滾動式檢討，推動減量計畫，降低空污排放量，以低污染、綠色、永續

為目標。空污管理方面，本公司管理政策如下：1.加強空氣污染法規管理業務，符

合各項法規要求事項，減少空污異常事項發生。2.配合政府空氣品質改善政策，規

劃秋冬季空氣品質不良因應措施及中長期空污改善計劃。3.停止燃煤熱媒油加熱系
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統，改以中壓蒸氣加熱之新能源系統及瓦斯鍋爐取代。 

年度 111 112 

能源環保投資金額(單位：千元) 17,167 16,282 

溫室氣體管理方面，為妥善管理溫室氣體排放並推動減量，持續管理溫室氣體

減量額度，每年以5%減量為目標。 

(二)環保支出資訊： 

1.最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失(包括賠償及環境保護稽

查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法

規內容、處分內容)： 

處分日期 處分字號 違反法規條文 違反法規內容 處分內容 

112.1.3 府環稽字第

1110356183 號 

水汙染防治法18條及

其申報辦法第 4條 

111.1.1~111.6.30 申報用水量超出核

准量 
罰鍰 39,600 元 

112.3.7 府環稽字第

1120049753 號 

水汙染防治法18條及

其申報辦法第 4條 

111.7.1~111.11.30申報用水量超出核

准量 
罰鍰 54,000 元 

112.5.18 府環稽字第

1120131655 號 

空氣汙染防制法第 23

條第一項 

未能維持監測設施之正常運作 罰鍰120,000元 

112.6.16 府環稽字第

1120159914 號 

水汙染防治法18條及

其申報辦法第 4條 

112.1.1~112.3.31 申報用水量超出核

准量 
罰鍰 42,600 元 

112.10.17 府環稽字第

1120280718 號 

水汙染防治法18條及

其申報辦法第 73 條 

廢水產生量誤植申報至地下水使用量

欄位 
罰鍰 12,500 元 

2.目前及未來可能發生之估計金額與因應措施： 

本公司違反環保法規項目，主要係人為申報作業疏失或監測設備故障，未對環境

造成危害，本公司除加強人員教育訓練及定期排定檢測設備之外，尚不至於對環

境造成影響進而發生相關費用，故不適用。 

五、員工福利與勞資關係： 

(一)、各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形： 

1.員工福利措施 

我們秉持著維護公司最重要資產的信念，除了提供健全的薪酬制度，更堅

持給員工多元、完善的各項福利以及休閒活動等多項措施，讓員工在工作之

餘可以適度放鬆，身心靈獲得舒緩，同時透過各項活動增進同仁間互動頻率

與情誼，建立一個快樂和諧的工作職場。 

◎薪酬制度: 

員工依職務、貢獻度核發本薪、伙食津貼、職務津貼、績效獎金、輪班津

貼、加班費、年度調薪、不定期升遷調薪、盈餘分紅與年終獎金，並依據

市場薪資水準及經濟趨勢調薪。 

◎福利補助 

所有員工除享有勞保、健保等保障，員工亦享有結婚補助、喪葬補助、生

日禮金、三節禮金或禮品、員工旅遊及員工健康檢查等福利。公司依照法

令規定之產假、陪產假、育嬰假等，另本公司為提昇人力資源素質與發展

優勢，訂有員工進修辦法及教育訓練推行辦法以維持公司永續經營與發展

之根基。 
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◎福利設備 

本公司設有交誼廳、視廳室、桌球室、籃球場等運動中心，建全的員工宿

舍、停車場、供應伙食等，也為女性員工設立集(哺)乳室。 

2.進修及教育訓練 

本公司備有完善教育訓練規畫，讓員工能在適才適所工作環境中，發揮自我

潛能、提昇工作績效，達到企業發展與自我成長雙贏目標。公司並辦理多元

化及各項專長訓練，給予員工完整的專業技能養成及職涯發展機會。 

◎學習與發展: 

以組織目標、部門發展、與個人工作能力成長需求為導向，並就產業的環

境及未來趨勢來進行規劃，結合內部以及提供外部訓練 資源，規劃多元化

的訓練課程，加強員工及公司的整體競爭力。 

◎教育訓練 

新進人員訓練：介紹強盛染整的沿革、組織架構、福利制度、工安環保意

識，藉由認識企業的經營理念、價值觀與未來展望，建立新進同仁對公司

的認同感。 

在職訓練：針對同仁的工作性質及個別能力，主管以工作委派、工作指導、

專案推行等方式，讓同仁能迅速熟悉日常工作。 

專業職能訓練：依公司政策、職務及員工工作發展之需求，所擬定之訓練

計畫。包含製造、品保、環工、資訊技術、業務、人資、研發及財務等各

種領域之專業訓練，以提昇個人工作績效與團隊競爭力。 

階層別管理訓練： 

(1)主管管理才能訓練：管理幹部在組織運作中，扮演極重要的角色，針對

各階層別所需之能力暨管理領導技能展開訓練計畫。 

(2)技術人員訓 練：提供技術人員學習工作所需之知識、技能及態度的訓

練課程，通過認證及取得操作的許可。 

通識訓練：為支持公司整體的發展願景、目標，展開全公司性的通識課程

規劃，培養同仁擁有共同的團隊合作之工作意識與觀念，以達成公司整體

的目標。 

本公司除了專業能力外，我們也非常重視同仁的個人成長，期使同仁

在職場專業與個人生活之間，均能得到平衡發展。 

自我發展訓練：鼓勵同仁廠外訓練的機會，同仁除了能於單位內習得專業

之技能外，亦能參與其它各大與工作密切相關之訓練機構所舉辦之座談會、

研討會、語言訓練、電腦技能訓練等機會，加以吸收、補強所學之新知、

能力與知識，以提升自我能力。 

◎產學合作專班計劃： 

透過「產學合作專班計劃」，藉以培育高素質、有見識、有活力、有

理想之中堅幹部。 
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3.退休制度與其實施情形 

本公司勞工退休辦法悉依勞動基準法訂定，勞退舊制員工由公司每月提

撥「勞工退休準備金」交由勞工退休準備金監督委員會，以該委員會名義存

入台灣銀行專戶。並由「勞工退休準備金監督委員會」負責管理監督及審核

退休準備金相關事宜。本公司依「勞工退休金條例」以每月工資 6%按月為選

擇新制員工及新進員工提繳勞工退休金。 

退休制度實行情形：本公司訂有職工退休辦法，依法設有職工退休基金

監督委員會，負責退休準備金之保管與運用事宜。此外每月按照當月員工薪

資百分之二提撥退休準備金，並儲存於台灣銀行之專戶內，作為退休金支付

之資金來源。退休金之給付與計算方式，悉依勞動基準法及勞工退休金條例

等相關規定辦理。 

自 94 年 7 月 1 日起選擇勞工退休金條例者，原有年資採保留處理，並於

退休時，依舊制退休金給予標準計給該保留年資之退休金。每月按個人提繳

工資之 6%提繳退休金，儲存至勞保局設立之勞工退休金個人專戶內。 

4.勞資間之協議情形與各項員工權益維護措施 

(1)員工權益維護措施:本公司長期以來戮力於環保節能及員工照護，並通過

ISO-45001 職業安全衛生管理系統，目前效期為 2022 年 6 月 2 日至 2025

年 6 月 1 日，期望能在企業成長同時，亦能善盡社會責任，邁向永續經營

之路。 

(2)員工工作環境與人身安全:公司依法設置專責職業安全衛生管理單位，負責

擬訂職業安全衛生管理計畫，推動工作環境及作業危害辨識、評估與控制

等各項安全衛生管理事項，實施機械設備、作業前自動檢查及作業環境監

測，持續改善安全衛生設施，營造安全、健康、舒適、友善的工作環境。

同時特約醫師與護理人員，從事臨廠健康服務，規劃實施勞工健康教育、

健康促進與衛生指導，辦理工作相關傷病之防治、健康諮詢與急救、緊急

處置，強化勞工健康照護。 

(3)本公司同時實施「性別工作平等法」，係依其辦法第 12 條及性騷擾防治法

第 2 條所規定訂定「工作場所性騷擾防治、申訴及懲戒措施」，為提供員

工免於性騷擾之工作及服務環境，並採取適當之預防、糾正、懲戒及處理

措施，以維護當事人權益及隱私等相關事項。 

(4)人權政策與管理方案 

A、人權政策 

本公司謹守國際勞工組織三方原則宣言、OECD多國企業指導綱領、聯

合國世界人權宣言等國際公認之人權標準，並採取與負責任商業聯盟

行為準則(RBA)一致的行動，制定有關人權保障及勞動政策，闡述如

下： 
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(A)多元包容性與平等機會： 

1-1.僱用員工不因種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、

出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、星座、

血型、身心障礙或以往工會會員身分而有差別待遇之行為。 

1-2.確保僱用政策無差別待遇，落實僱用、薪酬福利、訓練、考

評與升遷機會之公平及公允，且提供有效、適當之申訴機制，

避免並回應危害員工權益之情事，致力營造平等任用、免於

歧視與騷擾之工作環境。 

1-3.定期追蹤多元包容性及平等機會落實情形。 

員工族裔指標(112年12月) 

類別 占全體員工比例（%） 占管理職級中比例（%） 

中華民國籍 66.67 100 

外國籍 33.33 0 

原住民 0 0 

 

女性多元化指標(112年12月) 

指標 百分比（%） 2030年目標 

女性佔總員工（%） 35.59  

女性佔所有主管（%） 29.03 35% 

女性佔基層主管（%） 40.00  

女性佔高階主管（CEO ≤ 兩職級）（%） 18.75 25% 

女性佔可創造營收之單位（%） 50.00  

女性在 STEM（科學、科技、工程、

數學）相關職位（%） 
51.85  

 

其它多元化指標(112年12月) 

類別 
占全時員工當量（FTEs）

比例（%） 

身心障礙人士 1.13 

全體員工 

按年齡分群：<30 歲 14.69 

按年齡分群：30～50 歲 42.94 

按年齡分群：>50 歲 42.37 

總計 100 

 

1-4.不僱用未滿十六歲之童工、任何可能造成僱用童工的行為皆

不被允許。 

本公司為落實企業社會責任，保障外籍員工人權，參考「國際

人權公約」及「責任商業聯盟行為準則」之規範，確保「所有勞

工不應為了被雇用而支付任何費用」之原則，主動實施外勞聘雇
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「零付費」政策。依此政策之規定，新聘雇之外籍員工，不分國

籍之外勞聘雇，相關仲介服務費、來台簽證費、良民證、體檢費

及機票款等支出，均由本公司負擔，在人權議題及員工權益上，

進一步落實企業社會責任。 

(B)合理工時： 

為確保員工不落於工時過長之風險中，明訂工作時間與延長工時

之規範，於考勤系統中主動設置提醒功能，並定時進行檢視與控

管，關心及管理員工出勤狀況，並不定期對主管與員工進行宣導。 

(C)不強迫勞動： 

聘僱關係成立時皆依法簽訂書面之勞動契約，契約載明聘僱關係

乃基於雙方合意之前提下所建立，不強迫勞動、及無非法販賣人

口並反對奴役制度。 

(D)健康安全職場： 

為避免工作型態帶來的潛在健康安全風險，定期檢視員工健康安

全風險，並依辨識結果進行改善計畫。 

(E)結社自由： 

員工擁有結社自由，設立多元社團，並積極宣導員工加入社團。 

(F)勞資協商： 

建立暢通溝通管道，並定期召開勞資會議確保雙方權益。 

(G)隱私保護： 

為充分保障客戶及所有利害關係人之隱私權，建置完善之資訊安

全管理機制並遵循嚴格的管控規範與防護措施。 

(H)商業道德： 

誠信經營、無不正當收益、公平交易、尊重智慧財產權、營業機

密/客戶資料之保密義務、身分保護及防止報復等，強化同仁遵循

意識。 

B、具體管理方案 

本公司為確保人權政策能充份落實，定期於員工教育訓練及新人訓練

中，提供相關課程包含： 

(A)新人訓練:內容包含禁止強迫勞動、禁止童工、反歧視、反騷擾、

推行工時管理、保障人道待遇並提供健康與安全工`作環境。 

(B)預防職場暴力，透過宣導及公告聲明，使員工了解於執行職務過

程中有責任協助確保職場不法侵害之發生，並揭露申訴專線，以

打造友善之工作環境。 

(C)職業安全系列訓練：內容包含健康促進宣導，勞工安全衛生暨消

防安全訓練，急救人員訓練。 
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民國 112 年亦針對同仁實施的人權保障相關訓練，總時數為 24 小

時，共計 24 人次完成訓練，佔全體同仁總人數的 11%。未來我們

將持續關注人權保障議題、推動相關教育訓練，以提高人權保障

意識，降低相關風險發生的可能性。 

5.勞資關係與企業工會 

本公司依據工會法設立之規定，於民國七十七年四月二十七日成立產業

工會，並定期或不定期舉行理監事會議，依理監事會議決議事項與公司進行

書面或會議溝通。另本公司與工會間為保障雙方權益，加強雙方合作，增進

會員福利，促進事業發展，並訂有團體契約，公告於公司網頁上，勞資關係

和諧，舉凡職工福利活動與其他制度執行或監督，在勞方與資方或企業工會

與公司之間協調合作下，辦理相當成功。 

本公司之企業工會一向秉持理性，為勞方爭取改善工作環境與員工福利，

同時亦能約束同仁遵守勞資協議規定，積極投入生產製造活動，而公司亦能

體恤員工辛勞，在薪資比同業優厚，宿舍環境優良，休閒設備充分提供下，

公司方面每年均投入相當之資金，增進員工福利，所以最近三年度無勞資糾

紛；目前及未來公司在勞資雙方本著和諧經營下，無勞資糾紛之情事發生。 

6.員工意見箱 

本公司重視員工意見，提供多種管道以促進勞資雙方之溝通協調，如設

置員工意見箱及網路溝通平台等，深入瞭解員工對管理與福利制度意見及想

法，以持續良好勞資關係。 

本公司設有公開意見反映/檢舉管道，供所有利害關係人提出企業社會責

任相關意見反映或檢舉申訴；內部同仁則可透過意見箱或內部公告之其他管

道進行意見反映或檢舉申訴。意見反映/檢舉信箱：郵件信箱：

democrat@csgroup.com.tw 

7.本公司訂有「強盛染整股份有限公司誠信經營守則」、「道德行為準則及防範

內線交易作業辦法準則」，包含個人責任、群體責任，以及對本公司、公眾、

其他利害關係人之責任規範，適用於董事、經理人及員工，其目的在於防制

不當行為發生，並促使其行為符合要求及標準，包括一般性原則、員工利益

衝突、顧客及供應商關係及利益衝突，相關原則規範已含括本公司對於誠信

經營之政策。 

「誠信經營守則、道德行為準則及防範內線交易作業辦法準則」除公布於本

公司網站 www.csgroup.com.tw 外，定期及不定期辦理行為準則宣導強化員工

操守及價值觀，以期共同遵守。 

(二)、最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，目前及未來可能發生

之估計金額與因應措施：無。 

(三)、揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施：無。 
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(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之

資源： 

一、資訊安全政策 

1.目的： 

為執行資訊安全管理，強化本公司主機、網路設備的通訊安全，降低因人為

疏失、蓄意或天然災害導致資產遭竊、不當使用、洩露、竄改或破壞等風險，

確保資訊資產的機密性、完整性及可用性，故訂定本政策，以作為本公司實

施各項資訊安全措施之依據。 

2.適用範圍： 

本公司員工及約聘雇人員、顧問、合作業務往來廠商與客戶等。 

3.資訊安全目標： 

為維護資訊資產及資訊作業安全之機密性、完整性及可用性，並保障使用者

資料隱私，藉由全體同仁共同努力來達成以下目標： 

(1)持續強化改善整體資訊安全管理制度能力。 

(2)適時適當提昇資訊安全管理與技術專業能力及其相關工具。 

(3)保護本公司業務活動資訊，避免未經授權的存取、修改，確保其正確完

整。 

(4) 符合相關法令或法規之要求，達成業務持續運作之目標。  

4.管理單位： 

本公司資訊部門為資訊安全管理部門，於 111 年成立資訊安全管理委員會，

簡稱資安會(架構如下圖)，由資訊組主管作為召集人，負責制定相關制度規

範及處理相關資訊安全議題，並依組織運作制度向上級主管報告。 

(1)定期通報：召集人固定每年六月以書面方式向董事會報告公司整體資安

狀態。 

(2)臨時通報：如遇重要突發事由，足以影響公司營運時，應立即向董事會

報告。 

(3)定期檢討：資安會召集人，每年至少進行一次資安政策與措施檢討，如

因應政府新法令之施行、新型資安危害之應對、新型資安保

護科技之導入等。 
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六、資通安全管理： 



 

 

5.資訊安全要求事項： 
(1)本公司員工及約聘雇人員、顧問、合作業務往來廠商與客戶，凡使用

公司資訊以提供資訊服務或執行專案工作等，均有責任及義務保護其

所取得或使用之資訊資產，以防止遭未經授權存取、擅改、破壞或不

當揭露。 

(2)本公司各單位人員，對所負責業務而持有之資訊資產應負保管責任，

確保重要資訊資產之機密性、完整性及可用性，防止其遭受意外或蓄

意破壞、擅改、不當揭露或損失(包含實體或電子方式竊取)，以符合

公司之營運利益並遵循相關法律及法規之要求。 

(3)維護保障資訊安全為每位人員之義務，當認知有違資訊安全之情事，

應予即時防制並進行通報。 

(4)各項管理、行政及技術作業之發展、制訂及變更，應考量資訊安全之

需求。 

(5)各項作業中獲知之資訊，其資訊保護及保密責任不因工作變更而滅

失。 

(6)各項蒐集、處理與利用個人資料之業務，須符合個人資料保護法相關

法令的要求。 

(7)各項資訊資產之取存運用，包括電腦、網路設施及資訊系統等軟硬體

之安裝、建置、發展、使用及維護，應參照相關的作業程序並獲得授

權後方可執行。 

(8)應定期辦理資訊安全教育訓練及宣導，建立員工資訊安全認知，提升

公司資訊安全水準及資訊安全管理能力。 

(9)應建立防病毒及防駭機制，保護資訊作業及相關資產，防止人為意圖

不當或不法使用，遏止駭客、病毒等入侵及破壞之行為。 

(10)為維護網路安全，防範電腦病毒之侵襲，應購買合法防毒軟體或關閉

不必要之網路連線及服務，並定時更新相關病毒碼及掃毒引擎。 

(11)對資訊安全事件應建立緊急通報機制，在發生資訊安全事件時，應依

處理程序，立即向主管機關通報，並視業務需求訂定業務持續運作計

畫，定期測試演練。 

(12) 資訊安全措施，應符合法律之規範與本政策要求。 

6.審查與宣導： 

(1)資訊安全政策每年至少評估一次，或於發生重大事件變動時重新評估，

以期符合相關法令、時勢變化、營運狀態最新發展現況。 

(2)資安會召集人，每年一次於主管會議中，宣導資安管理之重要性，與

資料備份之必要性。  

(3)資安會召集人，每年舉行一次資安訓練講習課程，加強提示員工資安

防控作為。 

(4)本政策以書面電子郵件、刊登於網站或其他方式公告周知。 

7.政策實施： 

本資訊安全政策經總經理核准後實施，修正時亦同。 
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二、資訊安全管理措施 

1.權責人員 

資安會召集人為資安主要管理者、資訊組為主要管理單位、各單位主管為通

報人及次要管理者、全體員工為遵循者。 

2.資訊機房環境管理 

(1)各式伺服器主機，包含 ERP 主機、電子郵件主機、網站主機、防毒軟

體等，均設置於資訊組管理之資訊機房內，由資訊組員工管理維護，

員工進出需進行登記。 

(2)資訊機房內，配有獨立冷氣空調系統，機房內溫度控制在25度 C以下，

避免各式主機過熱導至異常當機；機房內同時設有滅火器，以預防火

災。 

(3)資訊組機房設置含穩壓功能之在線式不斷電系統，電池至少可使主機

運轉 30 鐘，機房內電源並有結連公司自有發電機，可使主機在斷電狀

態下進行運作。 

3.網路安全管理 

(1)本公司對外部網路之連結、透過三層網路防火牆防護，架構如下： 

ISP 端租用防火牆(第一層)>機房端防火牆(第二層)>電腦端作業系統

防火牆(第三層) 

(2)ISP 端租用之防火牆(中華電信)與機房端防火牆，均定期自動更新防毒、

防駭特徵碼，使此兩層之防護功能，隨時保持在最新狀態；此兩層防

火牆均有設置網路管理政策，可阻擋惡意攻擊與連結，和員工不當使

用之操作，並可防止頻寬被佔用；此兩端之防火牆均有自動定期產生

報表，提供 LOG 檔查詢。 

(3)非經權限申請人員使用之電腦，僅可連結內部網路，不可連結至網際

網路，以減少遭受網路惡意攻擊的可能性。 

(4)本公司台北辦公室，與桃園工廠資料之結連為內部網路型態，連結方

式為兩端之間使用 ISP(台灣固網)提供具 VPN 功能的專線架構，可保障

異地間資料之流通安全性。 

4.電腦病毒防護管理 

(1)機房端防火牆具有防毒、防駭功能，並且每日自動至少更新特徵碼一

次，使防火牆具最新防護功能。 

(2)公司內電腦端均安裝防毒軟體，防毒軟體並有設置主機一部，作為中

央控管用，可監控每部電腦之防毒狀態。電腦端之防毒軟體，每日自

動至少更新特徵碼一次；防毒軟體須保持為啟用狀態，權限由資訊組

員工管理，員工不可擅自關閉。 

(3)電子郵件伺服器，具備郵件過濾功能與防毒功能，避免不當電子郵件

傳入使用者端電腦。 

5.系統資料存取控制 

(1)員工對於各類資訊系統之操作，需先經過申請權限的程序，經權責主

管核准後，始得由資訊組建立帳號。 

(2)各式帳號的密碼設置，均要求備複雜性，須含英數字與特殊符號，長
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度 8碼以上。 

(3)各類資訊系統，均有設置 LOG 檔記錄功能，記錄每個帳號登入的時間

與操作的功能，可供追溯。 

(4)員工離職時，須簽妥離職申請單，並會簽資訊組，由資訊組撤銷帳號

以確保離職員工之帳號已無效或刪除。 

(5)本公司委外廠商須簽定保密聲明書或協議書，以避免資料未經授權揭

露。 

6.確保永續運作 

(1)各式系統主機硬體設備，除運作中主機一套外，另有設置備用主機一

套，尤以 ERP 主機除運作中主機外，另有備用主機，可因應運作中之

主機異常時，於短時間啟用備用主機，使公司作業不至中斷。 

(2)重要資料的備份，至少儲存兩處，且含異地備份，由台北辨公室，與

桃園工廠兩地互為異地備份；備份之頻率為每日一次，由資訊組人員

每日檢查資料是否備份完成。 

(3)災害復原演練，每年至少實施一次，方式為啟用備用機並檢查可否將

備份資料載入並運作，確保備援機制與備份資料的有效性，以及人員

復原作業的熟練性。  

(4)對 ISP 租用之網際網路線路，租用兩條以上不同架構的線路，可避免

單一網路故障無法使用。 

(5)除各主要系統設備外，各基層單位使用之軟體硬體設備，資訊組均保

持有備用庫存，使各單位日常運作流暢，減少請採購設備的等待時間。 
(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失可能影響及

因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實： 

資安政策執行情形： 

1.未遭受重大惡意資料 

本年度未遭遇資料破壞情形(如勒索病毒)、未發生設備主機故障情形。 

2.備援復原演練 

本公司主要 ERP 主機，有設置備援機每日自動復原資料，資訊組人員每週皆檢查

兩次以上；重要資料庫每小時異地備援一次並每週檢查。 

3.宣導作業 

本公司曾於 112 年 6 月主管會議中，宣導資安管理之重要性，並分享其它公司遭

受惡意入侵之案例。 

七、重要契約： 

契約性質 當事人 
契 約 起 訖 

日    期 
主要內容 限制條款 

購售蒸汽契約 
大園汽電共生

股份有限公司 
112.07.01~113.12.31 購蒸汽 

每月使用量需高於 5,000

噸，不足時以 5,000 噸計。 

營建工程合約 
帆登營造股份

有限公司 
109.05.30~113.04.05 建案土木營造工程 無 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表： 

(一)、簡明資產負債表及綜合損益表 

1、合併簡明資產負債表 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最近五年度財務資料（註 1） 截至 113 年 3

月 31 日 

(註 3) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流 動 資 產 1,349,006 1,404,820 1,458,790 1,453,250 1,524,975 - 

不動產、廠房及設備 423,721 429,667 431,459 460,491 463,566 - 

無 形 資 產 - - - - 0 - 

其 他 資 產 787,989 799,753 851,434 911,352 951,316 - 

資 產 總 額 2,560,716 2,634,240 2,741,683 2,825,093 2,939,857 - 

流動負債 
分配前 134,977 271,662 339,974 376,289 426,438 - 

分配後 238,938 323,643 409,281 445,596 (註 2) - 

非 流 動 負 債 115,581 114,741 119,490 127,235 135,211 - 

負債總額 
分配前 250,558 386,403 459,464 503,524 561,649  - 

分配後 354,519 438,384 528,771 572,831 (註 2) - 

歸 屬 於 母 公 司 業 主 

之 權 益 
2,207,977 2,144,797 2,180,020 2,220,966 2,273,265 - 

股 本 1,732,684 1,732,684 1,732,684 1,732,684 1,732,684  - 

資 本 公 積 262,388 267,713 270,375 273,926 277,476  - 

保留 

盈餘 

分配前 344,712 294,820 322,571 327,126  365,989 - 

分配後 240,751 242,839 253,264 396,433 (註 2) - 

其 他 權 益 (23,016) (41,629) (36,819) (3,979) 5,907  - 

庫 藏 股 票 (108,791) (108,791) (108,791) (108,791) (108,791) - 

非 控 制 權 益 102,181 103,040 102,199 100,603 104,943 - 

權益 

總額 

分配前 2,310,158 2,247,837 2,282,219 2,321,569 2,378,208 - 

分配後 2,206,197 2,195,856 2,212,912 2,252,262 (註 2) - 

(註 1)：截至年報刊印日之前財務資料均經會計師查核簽證。 

(註 2)：112 年度盈餘分派案，尚未召開股東會決議。 

(註 3)：第一季尚未有經會計師核閱之財報。 
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2、合併簡明綜合損益表 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 （ 註 1 ） 截至 113 年 3

月 31 日 

(註 3) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營 業 收 入 553,776 441,609 456,564 495,932 347,508 - 

營 業 毛 利 118,379 84,751 70,969 76,553 15,758 - 

營 業 損 益 13,773 8,363 (1,134) 4,566 (54,926) - 

營業外收入及支出 122,093 58,629 100,301 82,338 175,807 - 

稅 前 淨 利 135,866 66,992 99,167 86,904 120,881 - 

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
121,338 61,102 82,450 68,879 107,302 - 

停業單位(損)益 0 0 0 0 0 - 

本期淨利（損） 121,338 61,102 82,450 68,879 107,302 - 

本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ） 
20,653 (18,649) 7,899 38,018 15,094 - 

本期綜合損益總額 141,991 42,453 90,349 106,897 122,396 - 

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
114,625 53,906 80,675 68,684 107,279 - 

淨利歸屬於非控

制 權 益 
6,713 7,196 1,775 195 23 - 

綜合損益總額歸

屬於母公司業主 
130,451 35,456 84,541 106,702 118,056 - 

綜合損益總額歸

屬於非控制權益 
11,540 6,997 5,808 195 4,340 - 

每 股 盈 餘 0.70 0.33 0.49 0.42 0.65 - 

(註 1)：最近五年度財務資料均經會計師查核簽證。 

(註 2)：112 年度盈餘分派案，尚未召開股東會決議。 

(註 3)：第一季尚未有經會計師核閱之財報。 
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3、個體簡明資產負債表 

單位：新台幣仟元 

年  度 

項 目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流 動 資 產 429,805 416,673 461,860 433,833 421,113 

不動產、廠房及設備 423,721 429,667 431,459 460,491 463,566 

無 形 資 產 0 0 0 0 0 

其 他 資 產 1,554,481 1,488,428 1,494,820 1,528,083 1,596,636 

資 產 總 額 2,408,007 2,334,768 2,388,139 2,422,407 2,481,315 

流 動 

負 債 

分 配 前 96,770 88,585 107,005 99,826 102,699 

分 配 後 200,731 140,566 176,312 169,133 (註 1) 

非 流 動 負 債 103,260 101,386 101,114 101,615 105,351 

負 債 

總 額 

分 配 前 200,030 189,971 208,119 201,441 208,050 

分 配 後 303,991 241,952 277,426 270,748 (註 1) 

歸 屬 於 母 公 司 業 主 

之 權 益 
2,207,977 2,144,797 2,180,020 2,220,966 2,273,265 

股 本 1,732,684 1,732,684 1,732,684 1,732,684 1,732,684 

資 本 公 積 262,388 267,713 270,375 273,926 277,476 

保 留 

盈 餘 

分 配 前 344,712 294,820 322,571 327,126 365,989 

分 配 後 240,751 242,839 253,264 257,819 (註 1) 

其 他 權 益 (23,016) (41,629) (36,819) (3,979) 5,907 

庫 藏 股 票 (108,791) (108,791) (108,791) (108,791) (108,791) 

非 控 制 權 益 - - - - - 

權 益 

總 額 

分 配 前 2,207,977 2,144,797 2,180,020 2,220,966 2,273,265 

分 配 後 2,104,016 2,092,816 2,110,713 2,151,659 (註 1) 

(註 1)：112 年度盈餘分派案，尚未召開股東會決議。 
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4、個體簡明綜合損益表 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營 業 收 入 491,045 357,146 452,039 486,163 343,518 

營 業 毛 利 74,969 39,846 69,855 72,084 14,276 

營 業 損 益 (10,190) (16,104) 8,726 11,079 (45,869) 

營業外收入及支出 127,408 74,187 78,589 68,085 156,145 

稅 前 淨 利 117,218 58,083 87,315 79,164 110,276 

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
114,625 53,906 80,675 68,684 107,279 

停 業 單 位 損 失 - - - - - 

本 期 淨 利 （ 損 ） 114,625 53,906 80,675 68,684 107,279 

本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
15,826 (18,450) 3,866 38,018 10,777 

本期綜合損益總額 130,451 35,456 84,541 106,702 118,056 

每 股 盈 餘 0.70 0.33 0.49 0.42 0.65 

 

(二)、最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 簽證會計師姓名 查核意見 

112 于紀隆、余聖河 無保留意見 

111 陳振乾、余聖河 無保留意見 

110 陳振乾、余聖河 無保留意見 

109 黃泳華、陳振乾 無保留意見 

108 黃泳華、陳振乾 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析： 

(一)、財務分析 

1、合併財務分析 

 

年度（註 1） 

分析項目（註 3） 

最近五年度財務分析 截至 113 年 

3 月 31 日 

(註 1) 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財務結構
（％） 

負債占資產比率 9.78 14.67 16.76 17.82 19.10 - 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 565.66 543.68 550.61 525.73 535.81 - 

償債能力

％ 

流動比率 999.43 517.12 429.09 386.21 357.61 - 

速動比率 867.43 442.92 340.37 271.65 223.59 - 

利息保障倍數 0 0 0 0 0 - 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 6.63 6.08 6.01 5.80 4.73 - 

平均收現日數 55.05 60.03 60.73 62.93 77.16 - 

存貨週轉率（次） 2.55 1.83 1.51 1.14 0.66 - 

應付款項週轉率（次） 7.24 6.05 6.07 6.97 5.87 - 

平均銷貨日數 143.17 199.05 242.44 320.18 553.03 - 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 1.31 1.03 1.06 1.08 0.75 - 

總資產週轉率（次） 0.22 0.17 0.17 0.18 0.12 - 

獲利能力 

資產報酬率（％） 4.61 2.37 3.13 2.59 3.87 - 

權益報酬率（％） 5.12 2.68 3.64 2.99 4.57 - 

稅前純益占實收資本額比率(%)(註 7) 7.84 3.87 5.72 5.02 6.98 - 

純益率（％） 21.91 13.84 18.06 13.89 30.88 - 

每股盈餘（元） 0.70 0.33 0.49 0.42 0.65 - 

現金流量 

現金流量比率（％） 200.73 54.14 (17.22) 37.58 12.97 - 

現金流量允當比率（％） 89.74 115.49 113.78 109.98 56.34 - 

現金再投資比率（％） 4.95 2.91 (3.86) 2.20 (0.95) - 

槓桿度 
營運槓桿度 16.05 21.42 (157.70) 40.68 (2.28) - 

財務槓桿度 1.00 1.08 0.36 6.46 0.91 - 

(註 1)：第一季尚未有經會計師核閱之財報。 

最近二年度各項財務比率變動原因(增減變動比率達 20%以上)： 

1 本年度因營建部門建案持續預售及興建，工程成本(帳列存貨項下)及預收房地款(流動負債)增加，致使

速動比率下降，存貨周轉率及平均銷貨日數提升。 

2 本年度因營收降低，故平均收現日數、不動產廠房及設備周轉率、總資產周轉率下降。 

3 本年度處分部分短期投資及評估投資認列收益，致使營業外獲利較去年同期上升，稅後淨利增加，各項

獲利能力提高 

4 本年度來自營業活動之現金流入降低，故現金流量比率及現金流量允當比率降低。 
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2、個體財務分析 

年度（註 1） 
分析項目（註 3） 

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截

至 113 年

3 月 31 日 108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財務

結構
（％） 

負債占資產比率 8.31 8.14 8.71  8.32  8.38 113 年

度第一

季無個

體財務

報告，

故不適

用 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 539.27 517.10 523.12 499.03 507.00 

償債

能力

％ 

流動比率 444.15 470.37 431.62 434.59 410.05 

速動比率 415.98 444.77 401.74 412.29 389.32 

利息保障倍數 0 0 0 0 0 

經營

能力 

應收款項週轉率（次） 6.13 5.00 6.07 5.86 4.82 

平均收現日數 59.54 73.00 60.13 62.28 75.72 

存貨週轉率（次） 13.06 11.09 12.37 14.44 15.57 

應付款項週轉率（次） 8.39 7.16 8.66 9.58 8.00 

平均銷貨日數 27.95 32.92 29.50 25.27 23.45 

不動產、廠房及設備週轉率（次） 1.16 0.83 1.05 1.06 0.74 

總資產週轉率（次） 0.20 0.15 0.19 0.20 0.14 

獲利

能力 

資產報酬率（％） 4.66 2.27 3.42 2.86 4.38 

權益報酬率（％） 5.08 2.48 3.73 3.12 4.77 

稅前純益占實收資本額比率(%) 6.62 3.11 4.66 3.96 6.36 

純益率（％） 23.34 15.09 17.85 14.13 31.23 

每股盈餘（元） 0.70 0.33 0.49 0.42 0.65 

現金

流量 

現金流量比率（％） 43.26 66.69 47.15 109.38 (8.63) 

現金流量允當比率（％） 18.75 17.09 19.41 52.43 70.61 

現金再投資比率（％） (1.87) 0.22 (0.57) 1.22 (2.89) 

槓桿

度 
營運槓桿度 (17.44) (8.34) 20.37 16.36 (2.70) 

財務槓桿度 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因(增減變動比率達 20%以上)： 

1 本年度因營業額將低，致使應收款項週轉率、不動產、廠房及設備週轉率及總資產週轉率降低，平均收

現日數提高。 

2 本年度處分部分短期投資及評估投資認列收益，致使營業外獲利較去年同期上升，稅後淨利增加，各項

獲利能力提高 

3 本年度來自營業活動之現金流入為負數，故現金流量比率及現金流量允當比率為負數，現金流量允當比

率因近五年現金股利降低，故現金流量允當比率降低。 
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註 1：最近年度財務資料係經會計師查核簽證。 

註 2：上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司並應將截至年報刊印日之前一季止之當年度財務資料併入分

析。 

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包

括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包

括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋

現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其

他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調

整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後

淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則

不必調整。 

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合

理性並維持一致。 

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸

屬於母公司業主之權益比率計算之。 
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告： 

 

 

 

強 盛 染 整 股 份 有 限 公 司 

審計委員會審查報告書 

董事會造具本公司民國112年度經安侯建業聯合會計師事務所查核簽證之財務報表、盈餘分派

議案及營業報告書等，業由本審計委員會查核完竣，認為尚無不符，爰依證券交易法第14條

之4及公司法第219條之規定報告如上。 

 

敬請鑒核。 

 

此  致 

 

 

 

 

本公司113年股東常會 

 

 

 

強盛染整股份有限公司 

 

審計委員會召集人：      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國  一 一 三  年  三  月  十 二  日 
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四、最近年度財務報告：請參閱本年報第109~163頁 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱本年報第164~210頁 

六、公司及其關係企業最近年度及截止年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對公司財務狀況之影響：無 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況分析: 單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
112 年度 111 年度 

差異 

金額 % 

流 動 資 產 1,524,975  1,453,250 71,725  4.94  

不動產、廠房及設備 463,566  460,491 3,075  0.67  

無 形 資 產 0  0 0 0 

其 他 非 流 動 資 產 951,316  911,352 39,964  4.39  

資 產 總 額 2,939,857  2,825,093 114,764  4.06  

流 動 負 債 426,438  376,289 50,149  13.33  

非 流 動 負 債 135,211  127,235 7,976  6.27  

負 債 總 額 561,649  503,524 58,125  11.54  

股 本 1,732,684  1,732,684 0 0 

資 本 公 積 277,476  273,926 3,550  1.30  

保 留 盈 餘 365,989  327,126 38,863  11.88  

其 他 權 益 5,907  (3,979) 9,886  (248.45) 

權 益 總 額 2,378,208  2,321,569 56,639  2.44  

重大變動之主要原因及其影響： 

1.本年度流動負債及負債總額增加主要係依子公司建案銷售之預收房地款增加所致。 

2.其他權益變動主要係因匯率變動，調整國外營運機構財務報表換算之兌換差額所致。 

上述變動對本公司業務及財務均不致於造成重大之影響。 

二、財務績效分析： 

(一)經營結果比較分析 單位：新台幣仟元 

年 度 

項 目 
112 年度 111 年度 增減金額 

變動比例 

(%) 

營業收入 347,508 495,932 (148,424) (29.93) 

營業成本 331,750 419,379 (87,629) (20.89) 

營業毛利 15,758 76,553 (60,795) (79.42) 

營業費用 70,684 71,987 (1,303) (1.81) 

營業淨利 (54,926) 4,566 (59,492) (1,302.93) 

營業外收入及支出 175,807 82,338 93,469  113.52  

稅前淨利(損) 120,881 86,904 33,977  39.10  

減：所得稅費用 13,579 18,025 (4,446) (24.67) 

停業部門損益 0 0 0  0 

本期淨利 107,302 68,879 38,423  55.78  
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1、增減比例變動分析說明： 

112年受全球去庫存化影響，營業收入、營業毛利及營業淨利降低，惟處短期投資認列收

益，並扣除所得稅估列後，整體獲利較前一年度增加。 

2、預期銷售數量與其依據：本公司未作年度財務預測，故不適用。 

3、對未來財務業務之可能影響及因應計畫： 

由於全球經濟已逐漸恢復，本公司生產及銷售亦逐步回復，加上本公司自有資金充裕，

故本公司未來財務業務尚不會受影響。 

三、現金流量分析： 

(一)、最近年度現金流量變動分析 單位：新台幣仟元 

年度 112 年度 111 年度 
差異 

金額 比率 

營業活動之淨現金流量 55,291 141,412 (86,121) (60.90%) 

投資活動之淨現金流量 (18,010) (45,186) 27,176 (60.14%) 

籌資活動之淨現金流量 (67,549) (65,630) (1,919), 2.92% 

1.營業活動之淨現金流入降低，主要係本公司營收降低，營業活動之現金流量益降低。 

2.投資活動現金流出主要係新增設備投資所致。 

3.籌資活動現金流出降低，主要係發放現金股利數不同所致。 

(二)、最近二年度流動性分析 

年 度 

項 目 
112 年度 111 年度 增(減)比例% 

現金流量比率% 12.97 37.58 (24.61) 

現金流量允當比率% 56.34 109.98 (0.49) 

現金再投資比率% (0.95) 2.20 (1.43) 

增加比例變動分析說明： 

1. 本年度因營業活動現金流量降低，故現金流量比率降低。 

2. 本年度因近五年現金股利較去年平均數降低，故現金流量允當比率降低。 

3. 本年度因現金股利數大於來自營業活動之現金流量，故現金再投資比率為負數。 

(三)、未來一年現金流量性分析 單位：新台幣仟元 

期初現金及約

當現金餘額 

(1) 

預計全年來自營業活

動淨現金流量(2) 

預計全年 

現金流出量(3) 

預計現金剩餘 

(不足)數額 

(1)+(2)-(3) 

預計現金不足額之補救措施 

投資計劃 理財計劃 

223,705 119,205 (112,634) 230,276 - - 

1.未來年度現金流動性分析： 

營業活動：預計全年度來自營業活動淨現金流入將為 119,205 千元。 

預計全年現金流出量：預計因發放現金股利及資本支出約為 112,634 千元。 

2.預計現金不足額之補救措施：未有現金不足額情形。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響： 

(一)、重大資本支出之運用情形及資金來源：未有重大資本支出之情事，故不適用。 

(二)、預計可能產生效益：不適用。 

- 102 -



 

 - 103 -

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計劃： 

本公司轉投資政策主要仍著重於以本公司所專注之事業為主。長期來看，轉投資強盛越

南公司及寶星國際公司受惠於越南與各國關稅優惠協定及品牌訂單之投入，獲利仍可維

持穩定。最近年度轉投資創盛新股份有限公司，亦是為提高尼龍訂單，提升尼龍生產品

質而設，上述投資於112年及111年本公司認列收益分別為39,8314千元及33,215千元，未

來一年本公司尚無重大轉投資計畫。 

六、風險事項及評估： 

(一)、利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：合併公司年

底向金融機構融資餘額僅 2,000 千元，利率之變動對公司之整體營運及損益不致

於造成影響。 

合併公司未有外幣收付之情形，原物料之採購如需由貿易商向國外進口，因

自訂購到交運付款期間短，故匯率變動對本公司影響亦不大。 

112 年消費者物價指數及躉售物價指數上漲，兩項指數係隨著全球景氣、油

價與國際原物料價格波動甚鉅，除能源取得單價將受影響，本公司預計透過優化

能源再利用以降低成本外，亦有可能採取調整工繳單價以為因應，另本公司因原

物料存貨水位控管得宜，此部分衝擊有限。 

(二)、從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

本公司資金貸與他人之交易、背書保證及衍生性商品之交易，悉依本公司訂

定之「資金貸與他人作業程序」、「背書保證作業程序」及「取得或處分資產處理

程序」辦理，目前均未有從事衍生性商品之交易。資金貸與他人亦僅限於合併公

司內，母子公司間或子公司間之資金調度，背書保證亦僅對合併公司之子公司向

銀行貸款所從事之保證。 

(三)、未來研發計劃及預計投入之研發費用：本公司研發計劃皆按進度執行，每年研發

支出約佔營業額之 2.5%~3%左右，未來研發計畫請詳致股東報告書之研究發展狀

況項下。 

(四)、國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：無影響。 

(五)、科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司設有專屬資訊部門及文件管理部門統籌管理資訊安全事宜，包括網路防火

牆設置，定期資訊風險演練，客戶資訊及員工資訊保密，異地備份等措施，並定

期委請外部資安專家檢視及評估資安風險。截至年報刊印日止，尚無發生科技改

變(包括資通安全風險)及產業變化而有影響財務業務之情事。請參閱第 88 頁資通

安全管理。 

(六)、企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：無此情事。 

(七)、進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無此情事。 

(八)、擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：無此情事。 

(九)、進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：無此情事。 



 

 

(十)、董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施：本公司董事新光資產本年度由母公司新光紡織於集中交易

市場買進本公司股票，合併持股截至第一季止為 20.30%。本公司與新光紡織為上

下游供應鏈關係，雙方合作原已密切，該公司自 93 年起即已派任代表擔任本公司

董事，故對本公司經營尚無風險。 

(十一)、經營權之改變對公司之影響及風險及因應措施：無此情形。 

(十二)、訴訟或非訟事件：無。 

(十三)、其他風險及因應措施： 

風險

類別 

風險

項目 
營運衝擊 減緩措施 

經濟

風險 

產品

低碳

競爭

力落 

差 

在全球各國追求淨零並陸續

制定相關法規的浪潮下，全球

企業也莫不將何時要淨零排

碳及何時導入綠電做為公司

ESG 的首要目標。染整業成本

在水、油、電、汽等能源之耗

用上占重要之一部分，相對地

排碳管理成為染整業重要之

一環，產品碳排無法有效降

低，對於日後爭取客戶訂單或

因客戶碳關稅增加轉嫁至強

盛身上，都將造成營運衝擊成

為潛在的風險。 

為建立產品低碳競爭

力，本公司擬針對組織與

產品原料端一起減碳，並

共同設定減碳的目標，以

期反應至產品碳足跡的

減少，為建立綠色低碳供

應鏈做準備；同時，也持

續朝廢棄物再利用、再循

環的方向邁進，充分發揮

位處大園工業園區內汽

電共生及環保回收再利

用之循環經濟發展模式。 

 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 
一、關係企業相關資料： 

(一)、關係企業合併營業報告書 

1、關係企業組織圖 

強盛染整
股份有限公司

保強建設開發
股份有限公司

威盛實業
股份有限公司

旭盛國際開發
股份有限公司

100%83.68%

100%

 
2、各關係企業基本資料 單位:仟元 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額 
主要營業或 

生產項目 

保強建設開發(股)公司 86.07.03 台北市迪化街一段 63 號 6樓 313,500 建築 

旭盛國際開發(股)公司 86.10.28 台北市迪化街一段 63 號 6樓 3,000 國際貿易 

威盛實業(股)公司 87.09.23 台北市迪化街一段 63 號 6樓 778,000 紡織、投資 

3、整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：如上表所述，包含投資業、營建業、貿易及

紡織業等。 

4、推定有控制與從屬公司關係者相關資料：無。 

5、各關係企業董事、監察人與總經理資料： 

單位:股;% 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持有比例 

保強建設開發(股)公司 
董事長 陳壬發(強盛染整代表人) 26,235,000 83.68 

監察人 陳佳瑜 0 0.00 

旭盛國際開發(股)公司 
董事長 許芳榮(弘盛投資代表人) 

300,000 100.00 
監察人 藍美娜(弘盛投資代表人) 

威盛實業(股)公司 

董事長 陳壬發(強盛染整代表人) 

77,800,000 100.00 監察人 陳玉進(強盛染整代表人) 

監察人 林賀雄(強盛染整代表人) 
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6、各關係企業營運概況： 單位:新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總值 負債總額 淨值 營業收入 
營業 

利益 

本期損益 

(稅後) 

每股盈餘(元) 

(稅後) 

保強建設開發

(股)公司 
313,500 963,770 308,752 655,018 0 (7,823) 5,470 0.17 

旭盛國際開發

(股)公司 
3,000 5,173 971 4,202 3,990 (160) (173) (0.58) 

威盛實業 

(股)公司 
778,000 981,973 33,342 948,631 0 0 90,221 1.16 

(二)、關係企業合併財務報表: 

依(88)台財證(六)第 04448 號函說明四及附件五所述，不另行編製關係企業合併財務

報表及出具該函附件一之聲明書，而出具該函附件五之聲明書，請參閱本冊第 107

頁，另母子公司合併財務報表，請參閱本冊第 109 頁至第 163 頁。 

 

(三)、關係企業關係報告書：無 
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聲 明 書 
 

 

本公司民國一一二年度(自一月一日至十二月三十一日止)依「關係企業合併營業

報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務

報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際會計準則第二十七號應納入編製母

子公司合併財務報表之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前

揭母子公司合併財務報表中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

 

特此聲明 
 

 

 

 

 強盛染整股份有限公司 

 

 負責人：陳 壬 發 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 十 二 日
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  二
、

最
近

年
度

及
截

至
年

報
刊

印
日

止
，

私
募

有
價

證
券

辦
理

情
形

：
無

。
 

 三
、

最
近

年
度

及
截

至
年

報
刊

印
日

止
子

公
司

持
有

或
處

分
本

公
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股
票

情
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：
 

 

單
位
：
新
臺
幣
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元
；
％
 

子
公

司
 

名
稱
 

實
收

 

資
本

額
 

資
  
金
 

來
  
源
 

本
公
司
 

持
股
比
例
 

取
得
或
 

處
分
日
期
 

取
得
股
 

數
及
金
額
 

處
分
股
數
 

及
金
額
 

投
資
 

損
益
 

截
至
年
報
刊
印
日
止
持
 

有
股
數
及
金
額
 

(
1
1
3
年

3
月

3
1
日

) 

設
定
質
 

權
情
形
 

本
公
司
為
子
公
 

司
背
書
保
證
金
額
 

本
公
司
貸
與
 

子
公
司
金
額
 

威
盛
實
業
(股

)公
司
 

77
8,
00
0 

自
有
 

10
0%
 

1
1
2
年

1
2
月

1
日
以

前
 

8,
87
4,
79
5
股
 

10
6,
12
8 
仟
元
 

- 
- 

8,
87
4,
79
5
股
 

15
9,
74
6
仟
元
 

無
 

無
 

無
 

 
 

 
 

當
年

度
截

至
 

11
3
年

4
月

30
日

 
 

 
 

8
,
8
74
,
79
5
股

 

15
9,
74
6
仟

元
 

對
公
司
積

效
及
財
務

狀
況
並

無
影
響
 

 四
、

其
他

必
要

補
充

說
明

事
項

：
無

。
 

 五
、

最
近

年
度

及
截

至
年

報
刊

印
日

止
，

如
發

生
證

券
交

易
法

第
三

十
六

條
第

三
項

第
二

款
所

定
對

股
東

權
益

或
證

券
價

格
有

重
大

影
響

之
事

項
：

無
。
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��股�限������

��N�OP表

 !""#$�"""$"¨"b至�#¨B�"b

ĥŲ：fǎǐǑǒ

112$% 111$%
金7額 ％ 金7額 ％

4000 ¯ Īµǚ額¦附註M¦�U«�Q« $ 347,508 100 495,932 100
5000 ¯ Ģ¥¦附註M¦G«?¦�F«��#« 331,750 95 419,379 85

¯ ǵǆ 15,758 5 76,553 15
¯ 費p¦附註M¦F«?¦�#«?¦�F«?¦�Z«��#«：：

6100 ��Ƿ銷費p 10,408 3 11,908 2
6200 7º»費p 51,993 15 50,025 10
6300 7ǸǹgǺ費p 9,083 3 9,314 2
6450 7預cēpǻOO�¦ǆP« (800) - 740 -

70,684 21 71,987 14
¯ ǚǆ¦O« (54,926) (16) 4,566 1
¯ ƃĪµ�ǼŞ：

7010 7��Īµ¦附註M¦�B«?¦#�«�Q« 80,375 23 73,854 15
7020 7��ǆP�O�¦附註M¦#�"«« 58,092 17 (22,730) (5)
7060 7ŏpRPƈ認�a關聯® a額¦附註M¦M«« 39,831 11 33,215 7
7100 7ǆǽĪµ¦附註M¦#�«« 2,857 1 1,858 -
7510 7ǆǽ費p¦附註M¦�#«« (5,348) (2) (3,859) (1)

175,807 50 82,338 16
7900 ǠÉǚǆ 120,881 34 86,904 17
7950 ǻ：ÇĕǠ費p¦附註M¦�G«« 13,579 4 18,025 4

¥cǚǆ 107,302 30 68,879 13
8300 ��N�OP：

8310 |重ĸ類至OPa項:

8311 }~ǲǆ計ǿaÍ衡量Ƌ(附註M(�F)) 891 - 5,178 1
8316 透過��N�OPǔ�îǕǖ衡量aRP0ũ�資�ŔV評ǕOP 20,401 6 (242) -

7|重ĸ類至OPa項:�計 21,292 6 4,936 1
8360 �Ż¾能重ĸ類至OPa項:

8361 !ƃ¯運ǋƯ財��表ǫŅaǬǫǭ額 (6,198) (2) 33,082 7
8300 ¥c��N�OP¦Ǡ�ǚ額« 15,094 4 38,018 8

¥cN�OPu額 $ 122,396 34 106,897 21
¥cǚǆǥćÈ：

Â�� � $ 107,279 30 68,684 13
非łŃRP 23 - 195 -

$ 107,302 30 68,879 13
N�OPu額ǥćÈ：

7Â�� � $ 118,056 33 106,702 21
7非łŃRP 4,340 1 195 -

$ 122,396 34 106,897 21
9750 ô¥Ȁ股Ǩ餘(ĥŲ：fǎǐǒ)¦附註M¦�Q«« $ 0.65 0.42
9810 ȁ釋Ȁ股Ǩ餘(ĥŲ：fǎǐǒ«¦附註M¦�Q«« $ 0.65 0.42

(請詳�附��財���附註)
董�長：陳Øg á»�：ǰ芳ǲ �計�º：鄭Þ 
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��股�限������

��V金X量表

 !""#$�"""$"¨"b至�#¨B�"b

ĥŲ：fǎǐǑǒ

112$% 111$%
¯ ȅTaV金X量：
7¥cǠÉǚǆ $ 120,881 86,904
7調�項:：
��7ĪP費O項:
777Ȇ舊費p 44,133 42,540
777預cēpǻOO�¦ǆP« (800) 740
777ǆǽ費p 5,348 3,859
777ǆǽĪµ (2,857) (1,858)
777股ǆĪµ (17,810) (22,803)
777ŏpRPƈ認�a關聯® ǆPa額 (39,831) (33,215)
777處|TI?ǜǝ�設ŭO� 1,028 (95)
777處ĸ�資¦ǆP«O� (33,050) 17,565
777金融資I評Ǖ¦ǆP«O� (39,608) 5,388
777ǻOO� 12,915 -
7777ĪP費O項:�計 (70,532) 12,121
77與¯ ȅT�關a資I／負K變TƋ：
777	Ń透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融資I 83,285 123,552
777��資I (2,630) 3,471
777³Ī�Ę�Ǚő¦Ǜ關��« 22,956 970
777ŵ77貨 (140,440) (129,417)
777��金融資I���XT資I 2,420 (1,473)
777ǚ}~ǲǆ資IǄĨ (1,597) (1,459)
7777與¯ ȅT�關a資Iaǚ變T�計 (36,006) (4,356)
777��負K 41,981 45,733
777³ǡ�Ę�Ǚő 559 (7,857)
777��金融負K���XT負K (7,567) (796)
77777與¯ ȅT�關a負Kaǚ變T�計 34,973 37,080
777與¯ ȅT�關a資I�負Kaǚ變T�計 (1,033) 32,724
77調�項:�計 (71,565) 44,845
7¯運IëaV金Xµ 49,316 131,749
7ĪĔaǆǽ 2,857 1,858
7ĪĔa股ǆ 17,810 22,803
7Ǽǡaǆǽ (21) (10)
7ǼǡaÇĕǠ (14,671) (14,988)
¯ ȅTaǚV金Xµ 55,291 141,412
�資ȅTaV金X量：
7Ȋ配ŏpRPƈa�資aV金股ǆ 10,629 10,317
7ĔĕŏpRPƈa�資 (4,800) -
7Ĕĕ|TI?ǜǝ�設ŭ (25,940) (63,369)
7處|TI?ǜǝ�設ŭ 399 95
7ŵŞĎ證金¦ǻȋ«ǄĨ (80) 9,655
7��非XT資IǄĨ¦ǻȋ« 1,782 (1,884)
�資ȅTaǚV金XŞ (18,010) (45,186)
Ȍ資ȅTaV金X量：
7舉Ǥ¦Ȏ還«長cǤő (2,000) 2,000
7ŵµĎ證金ǻȋ 749 675
7���gȃV金股ǆģ非łŃRP股¢ - (1,791)
7Ǣ賃¥金Ȏ還 (541) (758)
7gȃV金股ǆ (65,757) (65,756)
Ȍ資ȅTaǚV金XŞ (67,549) (65,630)
¥cV金��ïV金¦ǻȋ«ǄĨƋ (30,268) 30,596
cȐV金��ïV金餘額 253,973 223,377
cŧV金��ïV金餘額 $ 223,705 253,973

(請詳�附��財���附註)
董�長：陳Øg á»�：ǰ芳ǲ �計�º：鄭Þ 
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��股�限������

��財���附註

 !""#$%�"""$%

(除Î�註D者ƃ，Ç�金額ÃÞfǎǐǑǒęĥŲ«

"?��]革

	
��股�限��¦ÞÿÔ¥��²«È !Q�#$�¨�ZbȑáƑ部�ǌ

設ĉ，註Ȓ&'ę()*+),-.里+0路126號Ð¥��與�µ�����體a��
�¦��ȓÔ����²«Ð�����要¯ 項:ęȔȕȖų製ȗaĨ0?Ș花?Ț

ț?��與買賣Ð

¥��股È !U�G$�#¨GbƬıÈǎȞ證é��ÇȟȠÐ

#?通過財���abc�de

¥��財���ËÈ !""B$B¨�#bá董��通過ghÐ

B?fgh�i訂kl�解釋a適p

(")Ëŏp金融¸¹º»¼½�認¾afgh�i訂�kl�解釋aƍ響
����自 !""#$"¨"b起開Ȣ適pÿ�fiƬa!際財��Àkl，

ÆĞ��財����造Ģ重+ƍ響Ð

ȣ!際�計klÁ"號aiƬ�計rsa�露²

ȣ!際�計klÁU號aiƬ�計y計ǖa~ŀ²

ȣ!際�計klÁ�#號aiƬ與ĥ"��ÇIëa資I�負K�關a遞ǟÇĕ

Ǡ²

����自 !""#$G¨#�Bb起開Ȣ適pÿ�fiƬa!際財��Àk

l，ÆĞ��財����造Ģ重+ƍ響Ð

ȣ!際�計klÁ�#號aiƬ!際ǢǠ變革ȤǼȥ#規lĊ¥²

(#)Ȧ�ŏp金º�認¾a!際財��Àklaƍ響
����評y適pÿ�自 !""B$"¨"b起ëìafiƬa!際財��À

kl，Ă|致Ğ��財���造Ģ重+ƍ響Ð

ȣ!際�計klÁ"號aiƬ負Kĸ類ęXT�非XT²

ȣ!際�計klÁ"號aiƬũ��ĺőa非XT負K²

ȣ!際�計klÁQ號�!際財��ÀklÁQ號aiƬĶ³ȧ融資ǇȨ²

ȣ!際財��ÀklÁ�M號aiƬŐ�ǢȩÊaǢ賃負K²
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��股�限��������財���附註¦Ż«

(B)金º�Ȧ�認¾afgh�i訂kl�解釋
����預cÿ���Ȧ�認¾afgh�iƬkl|致Ğ��財���造Ģ重

+ƍ響Ð

ȣ!際財��ÀklÁ�號�!際�計klÁ#�U號aiƬ�資者與�關聯® 

��資間a資IŞŐ��µ²

ȣ!際財��ÀklÁ�Q號Ď險��²�!際財��ÀklÁ�Q號aiƬ

ȣ!際�計klÁ#�"號aiƬƶȪ¾Ǭǫ�²

F?重+�計rsatu說D

¥��財���Çŏpa重+�計rstu說DħÿÐÿ��計rsË"致適pÈ¥

��財���aÇ�表達c間Ð

¦"«遵ƹ聲D

¥��財����¬ç證ég行�財���°製kl¦ÞÿȓÔ°製kl²«�

金融¸¹º»¼½�認¾êghëìa!際財��Àkl?!際�計kl?解釋�解

釋��¦ÞÿȓÔ金º�認¾a!際財��Àkl�計kl²«°製Ð

¦#«°製ôõ

1.衡量ôõ
除ÿ�資I負K表a重要項:ƃ，¥��財����¬ȫȬĢ¥ęôõ°製：

(1)¬�îǕǖ衡量a透過OPǔ�îǕǖ衡量金融資I；
(2)¬�îǕǖ衡量a透過��N�OPǔ�îǕǖ金融資I；�
(3)ǚ}~ǲǆ負K¦�資I«，�¬退Ȯô金資Ia�îǕǖǻ除}~ǲǆŀ�Vǖ
aǚ額衡量Ð

2.ȯ能�貨ǐ�表達貨ǐ
����Ȁ"Ŝ體Ã�ÞȔ¯運Ç處�要áƑȰȱa貨ǐę�ȯ能�貨ǐÐ¥

��財����Þ¥��aȯ能�貨ǐ，fǎǐ表達ÐÇ�Þfǎǐ表達a財�資

訊ÃÞfǎǐǑǒęĥŲÐ

¦B«��ôõ ��

1.��財���°製Ȳl
��財���a°製�體ßǛ¥���Ĳ¥��ÇłŃaŜ體¦ȳ���«Ðï

¥��ȴ露È�自Ğ被�資Ŝ體aŮ與a變T�酬�Ğ該þ變T�酬ȶ�Rǆ，Æ

透過Ğ被�資Ŝ體aRŽ�能Žƍ響該þ�酬Ľ，¥��łŃ該Ŝ體Ð

自Ğ���ĔĕłŃab起，開ȢĂ�財���´µ��財���，ȷ至ȸ�

łŃabęªÐ����間a��?餘額�āȹ�ŔVĪP與費O， È°製��

財���ĽËȺƋȻ除Ð���aN�OPu額�ĸŝǥć至¥�� ��非łŃ

RP，ȳƏ非łŃRPĤ而Ģę虧O餘額ƗđÐ
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���a財��� Ë適ï調�，ȾƏ��計rs與����ÇƏpa�計r

s"致Ð

����Ğ���Ç�RRPa變T，�À致ȸ�Ğ���ałŃ者，�üę

與 �間aRP��處»Ð非łŃRPa調�Ƌ與ÇǼǡ�ĪĔĞǕ�îǕǖ間a

ǭ額，�ȷȿ認�ÈRPÆǥćÈ¥�� �Ð

2.�µ��財���a���
�µ¥��財���a���ßǛ：

�資� Çď股RɀĸŇ

�ÓÔ ���ÓÔ  ��質 112.12.31 111.12.31 說D
¥�� Ɂ
�資股�限��

¦Ɂ
�資«

"般�資� %- %100.00 ¦註2«

Ƀ Ď	ǉ設開g股�限��

¦Ď	ǉ設«

¼託¯造ǜȧ興ǉ! ɅɆ�ȧ +

ɇaǢŐ �

%83.68 %83.68

Ƀ Ɉ
Ŕ 股�限��

¦Ɉ
Ŕ «

"般�資 %100.00 %100.00

Ɉ
Ŕ  ɉ
!際開g股�限��

¦ɉ
!際«

!際貿� �� %100.00 %100.00 ¦註2«

註1：¥��È !""#$�"¨Zbá董��ƒ議通過Ɂ
�資與Ɉ
Ŕ ��Ŭ，Ɉ
Ŕ Þ !"

"#$�#¨"bę��ôkbɌĪ��Ɂ
�資ÐɈ
Ŕ ęŵŻ��，Ɂ
�資ęȻɍ��，Ĳ

Ɉ
Ŕ Ĕĕ�關轉�資� Ð

3.��µ��財���a���：ŪÐ
¦F«ƃ77ǐ

1.ƃǐ��
ƃǐ��¬��baɎɏǫŅęȯ能�貨ǐÐÈ�ŻȀ"�Àc間Ššb¦Þ

ÿÔ�Àb«，ƃǐ貨ǐ�項:¬ïbaɎɏǫŅęȯ能�貨ǐÐÞ�îǕǖ衡量

aƃǐ非貨ǐ�項:¬衡量�îǕǖïbaɎɏǫŅęȯ能�貨ǐ，ÞȫȬĢ¥衡

量aƃǐ非貨ǐ�項:l¬��baɎɏǫŅÐ

2.!ƃ¯運ǋƯ
!ƃ¯運ǋƯa資I�負K，ßàĪ購ĽIëaȧ譽��îǕǖ調�，�¬�

ÀbaɎɏǫŅęfǎǐ；ĪP�費O項:�¬ïcɒÃɎɏǫŅęfǎǐ，ÇI

ëaǬǫǭ額Ã認�ę��N�OPÐ

ï處ĸ!ƃ¯運ǋƯ致ȸ�łŃ?ƜÄłŃ�重+ƍ響Ľ，與該!ƃ¯運ǋƯ

�關aɓ計Ǭǫǭ額�ȺƋ重ĸ類ęOPÐ部ĸ處ĸǛ�!ƃ¯運ǋƯa���

Ľ，�關ɓ計Ǭǫǭ額�ǔŇň重fǥć至非łŃRPÐ部ĸ處ĸǛ�!ƃ¯運ǋ

Ưa關聯® ��資a�資Ľ，�關ɓ計Ǭǫǭ額lǔŇň重ĸ類至OPÐ
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¦G«資I與負K,ĸXT與非XTaĸ類ɔk

ɕ�ÿ�ĺĻa"a資I�ęXT資I，非ćXT資IaÇ���資Il�ę非

XT資I：

1.預cÈ�Ƭɖ¯ 週cÊŔV該資I，�ÚƀĂ�ŞŐ�Ȼ耗；
2.�要ę��:į而ď�該資I；
3.預cÈ�Àc間��#Ŝ¨ŗŔV該資I；�
4.該資IęV金��ïV金，əÈ�Àc間�至ȋ�#Ŝ¨Ă該資I�ǫ�pÞƁȎ
負Köɚ��限Ń者除ƃÐ

ɕ�ÿ�ĺĻa"a負K�ęXT負K，非ćXT負KaÇ���負Kl�ę非

XT負K：

1.預cĂÈƬɖ¯ 週cÊƁȎ該負K；
2.�要ę��:į而ď�該負K；
3.預cĂÈ�Àc間��#Ŝ¨ŗɚcƁȎ該負K；�
4.�ũŪĺĻĂƁȎc限遞ǟ至�Àc間�至ȋ�#Ŝ¨aRǆa負KÐ負Kaĺ
ő，¾能¬��Ğæa選ɛ，Þg行RP0ũ而À致�ƁȎ者，ê|ƍ響�ĸ類Ð

Î，����ĭ�|TI開g �部ĸ，�¯ 週c長È"$，ƄÞ與¯ǉ �

�關a資I�負K，�ǔ¯ 週cüęƲĸXT�非XTaɔkÐ

¦M«V金��ïV金

V金ßàŤŵV金�ȅcŵőÐ�ïV金�Ĝ¾隨Ľ轉ǫĢ~額V金ÆǕǖ變T

風險ɜǯaɝcêũ高%XT�a�資Ð~cŵőɕ�É述~ŀÆď�:į�Ŀ足ɝ

cV金�諾而非�資���:į者，��È�ïV金Ð

¦Q«金融0ũ ��

³ĪǙő�Çg行aK�證éȲȢ�ÈIëĽ認�ÐÇ���金融資I�金融負

KȲȢ�È����Ģę金融0ũ��ĺőa"æĽ認�Ð非透過OPǔ�îǕǖ衡

量a金融資I（除|ßǛ重+財�ƱĢ部ĸa³ĪǙőƃ）�金融負KȲȢ�ǔ�î

ǕǖĨ計ȷȿ¾ǥćÈ該Ĕĕ�g行a��Ģ¥衡量Ð|ßǛ重+財�ƱĢ部ĸa³

ĪǙőȲȢ�ǔ��Ǖɟ衡量Ð

1.金融資I
金融資Ia購買�ŞŐɕ�ɠň��者，����ĞÞ�Äæıĸ類a金融資

I，�Ç�購買�ŞŐ"致&ŏ��b�計處»Ð

ȲȢ認�Ľ金融資Iĸ類ę：ǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融資I?透過��N�O

Pǔ�îǕǖ衡量aRP0ũ�資�透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融資IÐ���

�ɢÈɣ變º»金融資Iaá¯İıĽ，Ȣ自ÿ"Ŝ�Àc間a首b起重ĸ類Ç�

öƍ響a金融資IÐ
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(1)ǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融資I
金融資IÄĽɕ�ÿ�ĺĻ，Æ�Ĝ~ę透過OPǔ�îǕǖ衡量Ľ，�ǔ

ɡ銷�Ģ¥衡量：

ȣ�åÞĪĔ��V金X量ę:įaá¯İıÿď�該金融資IÐ

ȣ該金融資Ia��ĺőIëÑ~bcaV金X量，ņȺęǼǡ¥金�X通åƃ

¥金金額aǆǽÐ

該þ資I�ŻÞȲȢ認�金額Ĩǻ計ŏ�ìǆǽƈ計Ņaɓǧɡ銷Ƌ，ê調

�āȹŭɥO�aɡ銷�Ģ¥衡量ÐǆǽĪµ?ƃǐǬǫOP�ǻOO��認�

ÈOPÐ除�Ľ，ĂǆP�O��µOPÐ

(2)透過��N�OPǔ�îǕǖ衡量a金融資I
����ÈȲȢ認�Ľ，¾ü"|¾ɦ銷a選ɛ，Ă非ď�Ķ��aRP0

ũ�資�Ż�îǕǖ變T��È��N�OPÐÉ述選ɛ�ǔ逐項0ũôõÇü

ĢÐ

ćRP0ũ�資者�Żǔ�îǕǖ衡量Ð股ǆĪµ（除非D顯�表部ĸ�資

Ģ¥aȩĪ）�認�ÈOPÐ�餘ǚǆP�O��認�ę��N�OPÆ|重ĸ

類至OPÐ

RP�資a股ǆĪµÈ�����RǆĪĔ股ǆab認�¦通ɖ�除ǽb«Ð

(3)透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融資I
非ćã述ǔɡ銷�Ģ¥衡量�透過��N�OPǔ�îǕǖ衡量a金融資

I，�透過OPǔ�îǕǖ衡量Ð����ÈȲȢ認�Ľ，ęȻ除�重+ǻȋ�

計配Ň|ï，ĕ|¾ɦ銷&Ăɕ�ǔɡ銷�Ģ¥衡量�透過��N�OPǔ�î

Ǖǖ衡量ĺĻa金融資I，Ĝ~ę透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融資IÐ

該þ資I�Żǔ�îǕǖ衡量，�ǚǆP�O�（ßǛāȹ股ǆ�ǆǽĪ

µ）�認�ęOPÐ

(4)金融資IǻO
����針Ğǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融資I¦ßàV金��ïV金?ǔɡ銷

�Ģ¥衡量a金融資I?³Ī�Ę�³ĪǙő?��³Īő?ŵŞĎ證金���

金融資Iþ«���資Ia預cēpO�認�ŭɥO�Ð

�#Ŝ¨預cēpO��Ĝ金融0ũÈ�Àb��#Ŝ¨ŗ¾能違��項Ç

Iëa預cēpO�¦�較ɝc間，若金融0ũa預cŵŻc間ɝÈ�#Ŝ¨

Ľ«Ð

衡量預cēpO�ağ長c間ę����ȴ露Èēp風險ağ長��c間Ð

預cēpO�ę金融0ũ預cŵŻc間ēpO�aǋɏĨRy計ǖÐēpO

��ǔÇ�V金ɝĪaVǖ衡量，Ɨȳ����¬Ę��¾ĪĔaV金X量與�

���預cĪĔaV金X量aǭ額Ð預cēpO��ǔ金融資Ia�ìǆɏȆ

VÐ
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ÈȀ"�Àb����評yǔɡ銷�Ģ¥衡量金融資IƄƅ�ēpǻOÐĞ

金融資Iay計��V金X量ũ�|ǆƍ響a"項�ɪ項�項ËgëĽ，該金融

資IËēpǻOÐ金融資IËēpǻOa證Ęßà�關ÿ��項a¾觀Ŗ資Į：

ȣǤő��g行�a重+財�ɫ難；

ȣ違�，諸ħǟɮ�逾c超過"ɀU�ɰ；

ȣĤ與Ǥő�a財�ɫ難�關aáƑ���»Ĳ，����ɱģǤő�Ȳ¥|�

考量a讓ą；

ȣǤő�ɳ�¾能�聲請ɴI�進行��財�重�；�

ȣĲÈ財�ɫ難而Ə該金融資Iaȅɵ*ɶȻ�Ð

ǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融資IaŭɥO��自資IaǙ面金額Êɷ除Ð

ï����ĞȩĪ金融資I�體�部ĸŪƈ�»預cĽ，�ȷȿǻȋ�金融

資IuǙ面金額Ð�����ÞƄƅ�»預c¾ȩĪaôõŜŝĸĹɸ銷aĽ點

�金額Ð����預cËɸ銷金額Ă|�重+迴轉Ðđ而，Ëɸ銷a金融資Iɻ

¾	Ńû行，Þɕ�����ȩĪ逾c金額adeÐ

(5)金融資Ia除�
����ɢÈĞ�自該資IV金X量a��Rǆɼª，�ËŁ轉金融資IÆ

該資IÇ�RaɽɾÇ�風險��酬ËŁ轉ģ��® ，�ɿ�Ł轉Ɨ�ĎūÇ

�RaɽɾÇ�風險��酬Æ�Ďū該金融資IałŃĽ，ȢĂ金融資I除�Ð

����ø訂Ł轉金融資Ia��，若ĎūËŁ轉資IÇ�RaÇ��ɽɾ

Ç�風險��酬，lɻďŻ認�È資I負K表Ð

2.金融負K�RP0ũ
(1)負K�RPaĸ類

����g行aK��RP0ũ�¬Ę��ʀ議aŔ質與金融負K�RP0

ũa~ŀĸ類ę金融負K�RPÐ

(2)RP��
RP0ũ�Ĝ表ʁ����È資Iǻ除�Ç�負K�ʂ餘RPaāȹ��Ð

����g行aRP0ũ�ÞĔĕaǕőɷ除ȷȿg行Ģ¥�a金額認�Ð

(3)Ť藏股�
Í買ȩ����Ë認�aRP0ũĽ，�ĂÇǼǡaĞǕ（ßà¾ȷǥćĢ

¥）認�ęRPaǻȋÐÍ買ȩa股�ĸ類ęŤ藏股�Ð�ŻŞŐ�Íg行Ť

藏股�，ÇĪĔa金額�認�ęRPaǄĨ，êĂ該��ÇIëaʂ餘�虧O認

�ę資¥�ǧ�ĎūǨ餘（若資¥�ǧ|足ɸɥ）Ð
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(4)金融負K
金融負K�ĸ類ęɡ銷�Ģ¥�透過OPǔ�îǕǖ衡量Ð金融負K若ćď

�Ķ��?衍ë0ũ�ÈȲȢ認�ĽĜ~，lĸ類ę透過OPǔ�îǕǖ衡量Ð

透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融負K�Þ�îǕǖ衡量，Æ�關ǚǆP�O�，

ßàāȹǆǽ費p，�認�ÈOPÐ

��金融負K�Żŏ�ìǆǽƈǔɡ銷�Ģ¥衡量Ðǆǽ費p�ǬǫOP�

認�ÈOPÐ除�ĽaāȹǆP�O�Ɨ�認�ÈOPÐ

(5)金融負Ka除�
�����È��ŀ�ËĒ行?ĔȻ�ɚcĽ，除�金融負KÐï金融負K

ĺőiɣÆiɣ�負KaV金X量�重+ǭʄ，l除�Ȳ金融負K，êÞiɣ�

ĺőęôõǔ�îǕǖ認�f金融負KÐ

除�金融負KĽ，�Ǚ面金額與ÇǼǡ�³ǼǡĞǕu額¦ßǛāȹÇŁ轉

a非V金資I��ʅa負K«間aǭ額認�ęOPÐ

(6)金融資I�負Kaʆɥ
金融資I�金融負KɢÈ����:É�ƈʇã�¾û行aRǆ進行ʆɥ�

�ÚƀÞǚ額�ʈ�ÄĽ變V資I�ƁȎ負KĽ，æģÞʆɥêÞǚ額表達È資

I負K表Ð

¦U«ŵ77貨

1.製造 
ŵ貨�ÞĢ¥與ǚ變VǕǖʉʊ衡量ÐĢ¥ßàƏ�達¾ĶƏpį&點�ñʋ

ÇgëaĔĕ?I製�Ĩ0Ģ¥���Ģ¥，êŏĨRɒÃƈ計ŅÐ製Ģȗ�å製

ȗŵ貨aĢ¥ßà¬適ïŇňǔƬɖI能ĸɡa製造費pÐ

ǚ變VǕǖ�ĜƬɖ¯ ÿay計ŐǕǻ除y計ņ0Ȧ需�µay計Ģ¥�ņ

ĢŞŐÇ需ay計Ģ¥�a餘額Ð

2.|TI開g �
ŵ貨�ÞĢ¥與ǚ變VǕǖʉʊ衡量ÐĢ¥ßàƏ�達¾ĶƏpį&點�ñʋ

ÇgëaĔĕŴ要ǼŞ�Ǥő資¥ʍĢ¥Ð

ǚ變VǕǖ�ĜƬɖ¯ ÿay計ŐǕǻ除y計ņ0Ȧ需�µay計Ģ¥�ņ

ĢŞŐÇ需ay計Ģ¥�餘額Ðǚ變VǕǖa釐~æƈħÿ：

(1)¯ǉp&：ǚ變VǕǖ�Ůçº»ïʏǔïĽ*ɶƥġay計Ð
(2)åǉ0d：ǚ變VǕǖęy計ŐǕ¦ïĽ*ɶƥò«ǻʐ至ņ0Ȧ需�µaĢ¥�
銷Ő費pę計ŅôõÐ

(3)ʑŐǝ&：ǚ變VǕǖęy計ŐǕ¦Ůçº»ïʏǔïĽ*ɶƥòy計«ǻʐÈ銷
Őǝ&ĽÇIëay計Ģ¥�銷Ő費pÐ
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¦Z«�資關聯® 

關聯® �Ĝ����Ğ�財��¯運rsũ�重+ƍ響，ə非łŃ�聯�łŃ

者Ð

����ĞÈ關聯® aRPŏpRPƈ處»ÐåRPƈÿ，ȲȢĔĕĽ�¬Ģ

¥認�，�資Ģ¥ßǛ��aĢ¥Ð�資關聯® aǙ面金額ßàȲȢ�資ĽÇ辨認

aȧ譽，ǻ除āȹɓ計ǻOO�Ð

��財���ßà自ũ�重+ƍ響ab起至ȸ�重+ƍ響abª，È進行與��

���計rs"致�a調��，����¬RPŇň認�Ȕ該�資關聯® aOP�

��N�OPa金額Ð

����與關聯® 間a��ÇIëa�ŔVǆP�O�，ɢå非關���資者

Ğ關聯® aRPĊƳŗ，認�È® 財��表Ð

ï����¬Ňň³認�關聯® aO�額þÈ�超過�å關聯® aRP

Ľ，ȳƂª認��O�，而ɢÈgëƈ~ŀ�?Ƿ~ŀ��Ë�該被�資��Ǽǡő

項aĊƳŗ，認�額ƃaO���關負KÐ

關聯® g行f股Ľ，若�����ǔď股Ňň認購，致Əď股Ňňgë變T，

êĤ而Ə�資a股RǚǖgëǄǻĽ，�ǄǻƋ調�資¥�ǧ�ŏpRPƈa�資；

若Ò項調��ɸǻ資¥�ǧ，əĲŏpRPƈa�資ÇIëa資¥�ǧ餘額|足Ľ，

�ǭ額lǤ記ĎūǨ餘ÐƇ若ć�����ǔď股Ňň認購，致Ə�Ğ關聯® aÇ

�RRPǻȋ者，ʓÉÈ��N�OPÊÇ認�與該關聯® �關a金額�ǔǻȋŇ

ň重ĸ類，��計處»aôõ與關聯® 若ȷȿ處ĸ�關資I�負KÇŴ須遵ƹaô

õ�ÄÐ

¦�«�資�|TI

�資�|TI�Ĝď�Ķ賺ĔǢ金�資IǄǖ�#者ʕũ，而非ĶƬɖ¯ Ş

Ő?pÈëI?ĵĶȧȗ�ĩ��üę行rº»:įa|TIÐ�資�|TIȲȢÞ

Ģ¥衡量，�ŻÞĢ¥ǻɓ計Ȇ舊�ɓ計ǻO衡量，�Ȇ舊æƈ?耐p$限�ʗǖŇ

ç|TI?ǜǝ�設ŭ規~處»Ð

�資�|TI處ĸǆP�O�（Þǚ處ĸǕő與該項:aǙ面金額間aǭ額計

Ņ）�認�ÈOPÐ

�資�|TIaǢ金ĪP�ÈǢ賃c間ǔȷʘƈ認�È��ĪPÐɱ與aǢ賃誘

Ĥ�ÈǢ賃c間認�ęǢ賃ĪPa"部ĸÐ
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¦�"«|TI?ǜǝ�設ŭ

1.認�與衡量
|TI?ǜǝ�設ŭ�¬Ģ¥¦ßà資¥ʍaǤőĢ¥«ǻ除ɓ計Ȇ舊�āȹɓ

計ǻO衡量Ð

|TI?ǜǝ�設ŭa重+ƱĢ部ĸ耐p$限|ÄĽ，l視ę|TI?ǜǝ�

設ŭaĥĈ項:（�要ƱĢ部ĸ）處»Ð

|TI?ǜǝ�設ŭa處ĸǆP�O��認�ÈOPÐ

2.�ŻĢ¥
�ŻǼŞɢÈ���áƑìPɳ�¾能Xµ����ĽȢģÞ資¥ʍÐ

3.Ȇ77舊
Ȇ舊�¬資IĢ¥ǻ除ʗǖ計Ņ，êŏȷʘƈÈȀ"ƱĢ部ĸay計耐p$限

ŗ認�ÈOPÐ

ʚ&|ģĵ�Ȇ舊Ð

ïc�Ň較c間ay計耐p$限ħÿ：

(1)ǝʛǉʜ��附ć設ŭ 2~25$
(2)ǋʝ設ŭ 2~10$
(3)辦����設ŭ 2~10$

����ÈȀ"�ÀbŢ視Ȇ舊æƈ?耐p$限�ʗǖ，êÈŴ要Ľ適ï調

�Ð

4.重ĸ類至�資�|TI
ïĶ自pa|TI變ʟp途ę�資�|TIĽ，該項|TI�Þ變ʟp途Ľa

Ǚ面金額重ĸ類ę�資�|TIÐ

¦�#«Ǣ77賃

�����È��Ģĉb評y��Ƅƅ�ć�ßǛǢ賃，若��轉讓ĞË辨認

資IaƏpałŃR"ăĽ間ÞǫĕĞǕ，l���ć�ßǛǢ賃Ð

1.�Ǣ�
����ÈǢ賃開Ȣb認�ƏpR資I�Ǣ賃負K，ƏpR資I�ÞĢ¥ęȲ

Ȣ衡量，該Ģ¥ßǛǢ賃負KaȲȢ衡量金額，調�Ǣ賃開Ȣb�aÉǼǡaāȹ

Ǣ賃ɱǡ，êĨ計ÇgëaȲȢȷȿĢ¥�ęʡʢ?Ł除ɔį資I�ʣȲ�Çå&

點�ɔį資Iay計Ģ¥，ÄĽǻ除ĪĔaāȹǢ賃誘ĤÐ

ƏpR資I�ŻÈǢ賃開Ȣb至ƏpR資Ia耐p$限ʤĿĽ�Ǣ賃c間ʤĿ

Ľʥ者a較ʦ者Þȷʘƈĵ�Ȇ舊ÐÒƃ，����~c評yƏpR資IƄƅgë

ǻOê處»āȹËgëaǻOO�，êÈǢ賃負KgëÍ衡量įƥòÿ配�調�Ə

pR資IÐ
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Ǣ賃負K�ÞǢ賃開ȢbȦ�ǼǡaǢ賃ɱǡaVǖęȲȢ衡量Ð若Ǣ賃隱Ǜ

ǆɏư�}~，lȆVɏę該ǆɏ，若ê非ư�}~，lƏp����aǄ額Ǥő

ǆɏÐ"般而言，�����ŏp�Ǆ額ǤőǆɏęȆVɏÐ

計µǢ賃負K衡量aǢ賃ɱǡßà：

(1)ʩ~ɱǡ，ßàŔ質ʩ~ɱǡ；
(2)ĔƒÈʪ項ĜƋ�費ɏa變TǢ賃ɱǡ，ŏpǢ賃開ȢbaĜƋ�費ɏęȲȢ衡
量；

(3)預cǼǡaʗǖĎ證金額；�
(4)È�»}~Ă行Ə購買選ɛR�Ǣ賃ɼª選ɛRĽa行ƏǕɟ�Ç須Ǽǡaʫ
őÐ

Ǣ賃負K�Ż�Þ�ìǆǽƈ計ĵǆǽ，êÈgëÞÿƥòĽÍ衡量�金額：

(1)pÞƒ~Ǣ賃ɱǡaĜƋ�費ɏ變TÀ致��Ǣ賃ɱǡ�變T；
(2)預cǼǡaʗǖĎ證金額�變T；
(3)ɔį資I購買選ɛRa評y�變T；
(4)ĞƄƅ行Əǟ長�ɼª選ɛRay計�Ç變T，而ʟɣĞǢ賃c間a評y；
(5)Ǣ賃ɔį?ĊƳ���ĺőaiɣÐ

Ǣ賃負KĤÉ述pÞƒ~Ǣ賃ɱǡaĜƋ�費ɏ變T?ʗǖĎ證金額�變TÞ

�購買?ǟ長�ɼª選ɛRa評y變T而Í衡量Ľ，��Ğ³調�ƏpR資IaǙ

面金額，êÈƏpR資IaǙ面金額ǻ至零Ľ，Ăʂ餘aÍ衡量金額認�ÈOP

ÊÐ

ĞÈǻȋǢ賃ĊƳaǢ賃iɣ，l�ǻȋƏpR資IaǙ面金額ÞʭʮǢ賃a

部ĸ�Ⱥ面ɼª，êĂ�與Ǣ賃負KÍ衡量金額間aǭ額l認�ÈOPÊÐ

����Ă|ɕ��資�|TI~ŀaƏpR資I�Ǣ賃負KĸŝÞĥ行項:

表達È資I負K表ÊÐ

針ĞɝcǢ賃�ʊǕǖɔį資IǢ賃，����選ɛ|認�ƏpR資I�Ǣ賃

負K，而�Ă�關Ǣ賃ɱǡ¬ȷʘôõÈǢ賃c間ŗ認�ę費pÐ

2.ŞǢ�
����ęŞǢ�a��，�ÈǢ賃ĢĉbĂǢ賃��¬�ƄƅŁ轉附ćÈɔ

į資IÇ�RaɽɾÇ�風險與�酬ĸ類，若Ƅlĸ類ę融資Ǣ賃，ƅlĸ類ę¯

 Ǣ賃ÐÈ評yĽ，����考量ßàǢ賃c間Ƅƅʯ蓋ɔį資IáƑ$限a�要

部ĸþ�關Ñ~ĜɔÐ

若����ę轉ǢŞǢ�，l�ĸŝ處»�Ǣ賃�轉Ǣ��，êÞ�Ǣ賃ÇI

ëaƏpR資I評y轉Ǣ��aĸ類Ð若�Ǣ賃ęɝcǢ賃ê適p認�豁ʲ，l³

Ă�轉Ǣ��ĸ類ę¯ Ǣ賃Ð
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若ʀ議ßǛǢ賃�非Ǣ賃ƱĢ部ĸ，����Əp!際財��ÀklÁ�G號

a規~ĸɡ��ÊaĞǕÐ

¦�B«非金融資IǻO

����ÈȀ"�Àb評yƄƅ�跡象顯Ě非金融資I（除ŵ貨?��資I?遞

ǟÇĕǠ資Iƃ）aǙ面金額¾能�ǻOÐ若�ā"跡象ŵå，ly計該資Ia¾ȩ

Ī金額Ð

ęǻOŚ試a:į，�ĂV金Xµ+部ĸĈĉÈ��Ŝŝ資I�資IʵƱaV金

Xµa"Ʊ資Iüęğǯ¾辨認資IʵƱÐ® ��Ĕĕaȧ譽�ĸɡ至預c¾自�

�NìöPaȔV金IëĥŲ�V金IëĥŲʵƱÐ

¾ȩĪ金額ęŜŝ資I�V金IëĥŲa�îǕǖǻ處ĸĢ¥與�ƏpǕǖʉ高

者ÐÈ評yƏpǕǖĽ，y計��V金X量�ÞǠÉȆVɏȆŅ至Vǖ，該ȆVɏ³

ʭʮVĽ*ɶĞ貨ǐĽ間Ǖǖ�Ğ該資I�V金IëĥŲÑ~風險a評yÐ

Ŝŝ資I�V金IëĥŲa¾ȩĪ金額若ʊÈǙ面金額，l認�ǻOO�Ð

ǻOO��ĉȳ認�ÈOP，Æ�ʓǻȋ該V金IëĥŲöɡȧ譽aǙ面金額，

>Ŧ該ĥŲŗ��Ȕ資IǙ面金額aŇňǻȋȔ該資IǙ面金額Ð

¦�F«Īµa認�

1.ĳĴ��aĪµ
Īµ�ǔŁ轉ȧȗ�ĩ�而預c�RĔĕaĞǕ衡量Ð�����ÈĞȧȗ�

ĩ�ałŃŁ轉ģĳĴ而Ŀ足Ē�ŀ�Ľ認�ĪµÐ����¬�要Īµ項:說D

ħÿ：

(1)ȧȗ¦ǝ&«銷Ő
����開g�銷ŐɅɆ|TIÐ�����ÈĞ|TIałŃŁ轉Ľ認�

ĪµÐĤ��限Ń，該|TIĞ����通ɖ|ũ��p途，đ而，Ă|TIa

ƈ~Ç�RŁ轉ģĳĴ�，����ȢĞ迄ʷËņĢĒ�aő項ũ�¾û行aR

ǆÐĤÒ，�����È|TIaƈ~Ç�RŁ轉ģĳĴaĽ點認�ĪµÐ

Īµ�¬��ʀ議a��Ǖɟ衡量Ð若�銷ŐĢʛ，+部ĸƥòÿ，È|T

Iaƈ~Ç�RŁ轉Ľ¾ĪĔĞǕ，ȋƋƥòÿ，¬��ʀ議¾遞ǟǼǡǙő，

ə遞ǟc間|超過�#Ŝ¨ÐĤÒ，|調���ǕɟÞʭʮ重+財�ƱĢ部ĸa

ƍ響Ð若�預Ő|TI，通ɖÈø訂��至|TIŁ轉ģĳĴac間ĸcĪĔő

項，若��ßǛ重+財�ƱĢ部ĸ，lÈ該c間¬ǉŬaĝŬǤőǆɏ調���

ǕɟÞʭʮ貨ǐĽ間Ǖǖaƍ響Ð預Īaő項�認�ę��負K，調�貨ǐĽ間

Ǖǖaƍ響Ľl認�ǆǽ費p���負KÐɓǧa��負K金額，È|TIŁ轉

ģĳĴĽ轉�ĪµÐ
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(2)ĩ�Īµ
����ĵĶhĮ��a�0ʸ�ģĳĴ，�關ĩ�aĵĶ，�ÈĒ�過d

Ê逐ąŁ轉ĲĳĴłŃ，ĤÒ，����ĵĶĩ�ÇIëaĪµ�ǔ�ÀbaĒ

�ŀ�ņĢd%認�Ðʩ~Ǖɟ���Þƭ至�ÀbŔ際ËĵĶ�00eʹȺ部

0eaŇňęôõ認�Īµ，若ƥòɣ變，ĂiƬĞĪµ?Ģ¥�ņĢd%ay

計，êÈ處»階Űĕʺƥòɣ變而üiƬac間Ă造ĢaǄǻ變TʭʮÈOPÐ

(3)財�ƱĢ部ĸ
����預cÇ�ĳĴ��Ł轉ȧȗ�ĩ�ģĳĴaĽ間與ĳĴę該ȧȗ�

ĩ�ǡőaĽ間間隔ʼ|超過"$，ĤÒ，����|調���Ǖɟa貨ǐĽ間

ǕǖÐ

(4)ĳĴ��aĢ¥
����ǉŬ¼託ʽ�ȧß銷，若預c¾ȩĪ�ĔĕĳĴ��aǄ額Ģ¥，

�Ă該þĢ¥認�ę資I，êǔ與預ŐʛŁ轉ģĳĴ"致a�ʾʿôõɡ銷ÐĔ

ĕ��aǄ額Ģ¥�ęĔĕĳĴ��ÇgëÆ若�Ĕĕ該��l|�gëaĢ

¥ÐŪ論��ƄƅĔĕÃ�gëaĔĕ��Ģ¥�ÈgëĽ認�ę費p，除非該

þĢ¥�Ū論��ƄƅËĔĕÃD}¾ƷĳĴĪĔÐ

����ŏpklaŔ�Rˀüƈ，若Ĕĕ��aǄ額Ģ¥認�ę資IÆ該

資Iaɡ銷c間ę"$Þŗ，�È該Ǆ額Ģ¥gëĽĂ�認�ę費pÐ

¦�G«½0ǲǆ

1.}~ĵȂ計ǿ
}~ĵȂ退Ȯ金計ǿaĵȂŀ��È½0ĵĶʸ�c間ŗ認�ęOP項ÿa½

0ǲǆ費pÐ

2.}~ǲǆ計ǿ
����Ğ}~ǲǆ計ǿaǚŀ��ĸŝ針ĞȔ項ǲǆ計ǿÞ½0ïc�ÞÉ

c間ʸ�Ç賺ĕa��ǲǆ金額ȆŅęVǖ計Ņ，êǻ除āȹ計ǿ資Ia�îǕ

ǖÐ

}~ǲǆŀ�Ȁ$Ĳ�ɟˁŅ�Þ預計ĥŲǲǆƈˁŅÐï計ŅŠ˂Ğ���

�¾能�ǆĽ，認�資I�Þĭ該計ǿ退還ĵȂ金�Ğ該計ǿǻȋ��ĵȂ金aġ

ı¾ĕaāȹáƑìPaVǖę限Ð計ŅáƑìPVǖĽ，�考量āȹğʊ資金ĵ

Ȃ要˃Ð

ǚ}~ǲǆ負KaÍ衡量Ƌ，ßǛˁŅOP?計ǿ資I�酬（|ßàǆǽ），

�資Iã限ƍ響Ƌaāȹ變T（|ßàǆǽ）�ĉȳ認�È��N�OP，êɓ計

ÈĎūǨ餘Ð����ƒ~ǚ}~ǲǆ負K（資I）aǚǆǽ費p（Īµ），�Ə

p$%�Àc間開ȢĽÇƒ~aǚ}~ǲǆ負K（資I）�ȆVɏÐ}~ǲǆ計ǿ

aǚǆǽ費p���費p�認�ÈOPÐ
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計ǿiƬ�˄ǻĽ，ÇIë與Écʸ�Ģ¥�˄ǻǆP�O��關aǲǆ變T

Ƌ，�ĉȳ認�ęOPÐ����ÈƁȎgëĽ，認�}~ǲǆ計ǿaƁȎOPÐ

3.ɝc½0ǲǆ
ɝc½0ǲǆŀ��Èʸ�ĵĶĽ認�ę費pÐ若�Ĥ½0過ʐĵĶʸ�而Ə

����負�VĽaƈ~�Ƿ~Ǽǡŀ�，Æ該ŀ�能¾靠y計Ľ，Ă該金額認�

ę負KÐ

¦�M«ÇĕǠ

ÇĕǠßàïc�遞ǟÇĕǠÐ除與® ��?ȷȿ認�ÈRP���N�OP

a項:�關者ƃ，ïcÇĕǠ�遞ǟÇĕǠ³認�ÈOPÐ

ïcÇĕǠßà¬Ęï$%課ǠÇĕ（O�）計Ņa預計³ǡÇĕǠ�³Ī退Ǡ

ő，�āȹĞÞÉ$%³ǡÇĕǠ�³Ī退Ǡőa調�Ð�金額�ǔ�Àbaƈ~Ǡ

ɏ�Ŕ質�ĉƈaǠɏ衡量預cĂǼǡ�ĪĔő項ağˇy計ǖÐ

遞ǟÇĕǠ�Ŧ資I�負KÈ�ÀbaǙ面金額與�課ǠôõaˈĽ�ǭʄģÞ

衡量認�Ðÿ�ƥòIëaˈĽ�ǭʄ|ģ認�遞ǟÇĕǠ：

1.非ć® ��a��ȲȢ認�a資I�負K，ÆÈ��ïĽ(i)|ƍ響�計ǆˉ�課
ǠÇĕ（O�）Æ(ii)ê�Ië�þa³課Ǡ�¾ǻ除ˈĽ�ǭʄ者；

2.Ĥ�資���?關聯® ��資RPÇIëaˈĽ�ǭʄ，����¾łŃˈĽ�
ǭʄ迴轉aĽ點Æɳ�¾能È¾預見a��|�迴轉者；Þ�

3.ȧ譽ȲȢ認�ÇIëa³課ǠˈĽ�ǭʄÐ
ĞÈ�Əpa課ǠO���ƏpÇĕǠɥǻ遞轉�c，與¾ǻ除ˈĽ�ǭʄ，å

ɳ�¾能���課ǠÇĕ¾ĶƏpaĊƳŗ，認�ę遞ǟÇĕǠ資IÐêÈȀ"�À

bģÞ重評y，Ŧ�關ÇĕǠǆP非ćɳ�¾能ŔVaĊƳŗģÞ調ǻ；�å變Ģɳ

�¾能�足Ė課ǠÇĕaĊƳŗ迴轉ȲËǻȋa金額Ð

遞ǟÇĕǠ�Þ預cˈĽ�ǭʄ迴轉ĽaǠɏ衡量，ŏp�Àbaƈ~Ǡɏ�Ŕ

質�ĉƈǠɏęôõÐ

����ɢÈÄĽɕ�ÿ�ĺĻĽ，ȢĂ遞ǟÇĕǠ資I�遞ǟÇĕǠ負Kʆ

ɥ：

1.�ƈ~û行RĂïcÇĕǠ資I�ïcÇĕǠ負Kʆɥ；Æ
2.遞ǟÇĕǠ資I�遞ǟÇĕǠ負K與ÿ�ĲÄ"Ǡˊǋ關課ˋÇĕǠa´Ǡ�體a
"�關；

(1)Ä"´Ǡ�體；�
(2)|Ä´Ǡ�體，ƇȔ�體Úƀå重+金額a遞ǟÇĕǠ資I預cȩĪ�遞ǟÇĕ
Ǡ負K預cƁȎaȀ"��c間，ĂïcÇĕǠ負K�資IÞǚ額ôõƁȎ，�

ÄĽŔV資I�ƁȎ負KÐ
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¦�Q«Ȁ股Ǩ餘

�����ĚǥćÈ¥��Ǧ通股RPď��aô¥�ȁ釋Ȁ股Ǩ餘Ð����

ô¥Ȁ股Ǩ餘�ÞǥćÈ¥��Ǧ通股RPď��aOP，除ÞïcĨRɒÃX通å

ƃǦ通股股Ƌ計ŅaÐȁ釋Ȁ股Ǩ餘l�ĂǥćÈ¥��Ǧ通股RPď��aOP�

ĨRɒÃX通åƃǦ通股股Ƌ，ĸŝ調�Ç�ˌåȁ釋Ǧ通股aƍ響�計ŅaÐ��

��aˌåȁ釋Ǧ通股ßà½0酬ĩy計ƋÐ

¦�U«部門資訊

¯運部門�����aƱĢ部ĸ，ĭ�¾能賺ĕĪµêgë費p¦ßà與���

�ŗ��ƱĢ部ĸ間���關aĪµ«aá¯ȅTÐÇ�¯運部門a¯運Š˂Ã~c

Ĳ�����要¯運ƒs者複�，ÞŃ~ĸ配資�ģ該部門aƒsê評量�óìÐȔ

¯運部門ÃũĥĈa財�資訊Ð

G?重+�計wx?y計�z設|}~�a�要�� ��

º»階Ű°製¥��財���Ľ，Ŵ須üŞwx?y計�z設，�ĂĞ�計rsaŏ

p�資I?負K?ĪP�費pa�À金額�Çƍ響ÐŔ際Š˂¾能與y計ŵ�ǭʄÐ

º»階ŰďŻŢ視y計�ô¥z設，�計y計變TÈ變Tc間�öƍ響a��c間ģ

Þ認�Ð

�計rsƛ�重+wx，Ğ¥��財���Ë認�金額�重+ƍ響a資訊ħÿ：

¦"«Ğ關聯® ƄƅũŔ質łŃawx

����ď�Treasure Star�Chyang Sheng Vietnam 33.61%a�表ƒR股，考量
����非ęğ+股¢，ÆŪƈĔĕ過ˎ董�ˏ>�股¢�Şˏ股¢過ˎa表ƒR，

ƟwxĞ該被�資��ɢũ重+ƍ響ŽÐ�

Þÿz設�y計a|}~�ũ�À致資I�負KǙ面金額ÈÿŜ財�$%重+調�a

重+風險，��關資訊ħÿ：

¦#«Īµ認�

����¬çå製0ĥņĢ進%計Ņņ0Ňňê認���Īµ，Ò項計Ņ�考量

Ĩ0į製d?預計製dɰc�0ƈþĤːy計，ã述āȹy計ôõa變T，¾能造Ģ

該y計金額a重+調�Ð

����a�計rs��露ßǛŏp�îǕǖ衡量�金融?非金融資I�負KÐ��

��針Ğ�îǕǖ衡量ǉĉ�關ŗ部łŃŃ%~c複�重+|¾觀Ŗa輸µǖ�調�Ðħ

˂pÈ衡量�îǕǖa輸µǖƄƏpƃ部ÁBæ資訊¦ňħáťȧ�訂Ǖʸ�ǋƯ«，評Ǖ

ǯƱĂ評yÁBæÇĵĶǼď輸µǖa證Ę，Þ}~該評Ǖ���îǕǖþ˒ĸ類�ɕ�

!際財��Àkla規~Ð
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����å衡量�資I˓負KĽ，˔¾能Əp*ɶ¾觀Ŗa輸µǖÐ�îǕǖaþ˒

�Þ評Ǖ˕術Əpa輸µǖę¬Ęǥ類ħÿ：

● Á"˒：�Ä資I�負KÈȅɵ*ɶa�開�Ǖ¦�á調�«Ð

● Á#˒：除ßǛÈÁ"˒a�開�Ǖƃ，資I�負Ka輸µŮƋ�ȷȿ¦ȳǕɟ«�間

ȿ¦ȳĲǕɟǷÀ而ĕ«¾觀ŖÐ

● ÁB˒：資I�負Ka輸µŮƋ非ôÈ¾觀Ŗa*ɶ資Į¦非¾觀ŖŮƋ«Ð

若gë�îǕǖȔþ˒間aŁ轉�項�ƥò，�����È�Àb認�該Ł轉Ð

衡量�îǕǖÇŏpz設a�關資訊請詳附註M¦#�#«金融0ũÐ

M?重要�計項:a說D  
¦"«V金��ïV金

112.12.31 111.12.31
V金�ȅcŵő $ 94,917 103,846
~cŵő 128,788 150,127
��V金X量表Ç�aV金��ïV金 $ 223,705 253,973

1.����金融資I�負Kaǆɏ風險�˗˘%ĸĹa�露請詳附註M¦#�#«Ð
2.ȲȢɚcbå"$Þŗa銀行~cŵő，�ęĿ足ɝcV金�諾而非�資���:
į，¾隨Ľ轉ǫĢ~額V金ÆǕǖ變Ta風險ɜǯ，Ɵ��ÈV金��ïV金Ð

¦#«透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融資I

112.12.31 111.12.31
	Ń透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融資I：

ã*¦˚«股� $ 425,428 261,440
�開g行股� 8,634 7,557
開ȃ˛ô金 75,663 251,355
7��77計 $ 509,725 520,352

112.12.31 111.12.31
XT $ 501,091 512,795
非XT $ 8,634 7,557

¦B«透過��N�OPǔ�îǕǖ衡量a金融資I

112.12.31 111.12.31
透過��N�OPǔ�îǕǖ衡量aRP0ũ：：

ã*¦˚«股� $ 496 437
�ã*¦˚«股� 161,582 141,240
����77計 $ 162,078 141,677
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1.透過��N�OPǔ�îǕǖ衡量aRP0ũ�資
����ď�該þRP0ũ�資ę長cs˜��資Æ非ę��:įÇď�，Ɵ

ËĜ~ę透過��N�OPǔ�îǕǖ衡量Ð

2.���� !�處ĸs˜��資，È該c間ɓǧǆP�O��üRP間āȹŁ轉Ð
3.ēp風險�*ɶ風險資訊請詳附註M¦#�#«Ð
4. !""#$�"""$�#¨B�"b，ã述金融資IÃ��ĵĶü質�ʅĎa
ƥġÐ

¦F«³Ī�Ę�Ǚő¦Ǜ關��«

112.12.31 111.12.31
³Ī�Ę $ 36,564 21,416
³ĪǙő¦Ǜ關��« 25,931 64,372
ǻ：ŭɥO� (51) (1,188)

$ 62,444 84,600

����針ĞÇ�³ĪǙőŏpȓʍüƈy計預cēpO�，ƗȳƏpŵŻc間

預cēpO�衡量，ęÒ衡量:į，該þ³ĪǙő�ǔ�表ĳĴ¬Ę��ĺőǼǡÇ

�ɚc金額能ŽaƜÄēp風險Ñ�ģÞĸƱ，êË´µÉ˝�a資訊Ð����³

ĪǙőa預cēpO�ĸĹħÿ：

112.12.31
³ĪǙő
Ǚ面金額

ĨRɒÃ預c
ēpO�ɏ

ŭɥŵŻc間
預cēpO�

�逾c $ 24,992 0% -
逾c0~90ɰ 928 0%~5% 47
逾c91~180ɰ 11 0%~40% 4
�77計 $ 25,931 51

111.12.31
³ĪǙő
Ǚ面金額

ĨRɒÃ預c
ēpO�ɏ

ŭɥŵŻc間
預cēpO�

�逾c $ 47,015 0% -
逾c0~90ɰ 17,021 0%~5% 852
逾c181ɰÞã 336 100% 336
�77計 $ 64,372 1,188
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����³ĪǙőaŭɥO�變T表ħÿ：

112$% 111$%
cȐ餘額 $ 1,188 448
認�aǻOO�¦ǆP« (800) 740
¥$%ĤŪƈĪȩ而ɸ銷a金額 (337) -
cŧ餘額 $ 51 1,188

 !""#$�"""$�#¨B�"b，����a³Ī�Ę�ǙőÃ��ĵ

Ķüɥ質�ʅĎaƥġÐ

¦G«ŵ77貨

1.ŵ貨D˞
112.12.31 111.12.31

˟h?���Ș花 �：

�Ȳ77Į $ 20,102 21,338
|TI開g �：

�åǉʚ& $ 20,860 21,761
�åǉ0d 530,534 387,948
�ǯ����計 551,394 409,709
������計 $ 571,496 431,047

與ŵ貨�關費Oȷȿ認�ę銷貨Ģ¥aD˞ħÿ：

112$% 111$%
�ĸɡʩ~製造費p $ 46,794 22,875
ÿ腳Īµ (2,553) (2,427)

$ 44,241 20,448

2.|TI開g �
112.12.31

ŜŬÓÔ
åǉʚ&
¦¯ǉp&« åǉ0d ʑŐǝ& �77計 ��負K

Êˡ都ʟŬ $ - 461,142 - 461,142 293,534
ǎ電ˣˤǲ路Ŭ - 21,971 - 21,971 -
西˦-路Ŭ 3,595 13,303 - 16,898 -
˧輝Ŭ 14,019 - - 14,019 -
���� 3,246 34,118 - 37,364 -

$ 20,860 530,534 - 551,394 293,534
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111.12.31

ŜŬÓÔ
åǉʚ&
¦¯ǉp&« åǉ0d ʑŐǝ& �77計 ��負K

Êˡ都ʟŬ $ - 345,812 - 345,812 246,218
˧輝Ŭ 14,020 - - 14,020 -
西˦-路Ŭ 3,595 9,458 - 13,053 -
ǎ電ˣˤǲ路Ŭ 900 10,004 - 10,904 -
���� 3,246 22,674 - 25,920 -

$ 21,761 387,948 - 409,709 246,218

(1)ã�ć|TI開g �aŵ貨，預計Īȩc間超過�#Ŝ¨Ð
(2) !""#$%�"""$%ã述åǉ0dǆǽ資¥ʍ金額ĸŝę9Ǒǒ�12Ǒ
ǒ，�ǆɏĸŝę2.475%�2.350%Ð

3. !""#$�"""$�#¨B�"b，����aŵ貨Ã��ĵĶüɥ質�ʅ
ĎaƥġÐ

¦M«ŏpRPƈa�資

����È�ÀbŏpRPƈa�資�Ěħÿ：

112.12.31 111.12.31
關聯®  $ 456,182 441,293

1.Ğ����ũ重+�a關聯® ，��關資訊ħÿ：

關聯®  與����間

�要¯ 
ɶÇ／�
�註Ȓa

Ç�RRP�
表ƒRaŇň

Ó77Ô 關�a�質 !77˩ 112.12.31 111.12.31
Chyang Sheng Vietnam �要 �ęȘ花��� 越˪ %33.61 %33.61

Treasure Star �要 �ę!際貿� Samoa %33.61 %33.61

˫
f �要 �ęȘ花��� ǎȞ %48 %-

Ğ����ũ重+�a關聯® �tu�財�資訊ħÿ，該þ財�資訊Ë調�

Ȕ關聯® a!際財��Àkl�計kl��財���ÊÇßǛa金額，Þʭʮ�

���ÈĔĕ關聯® 股RĽÇüa�îǕǖ調��Ŧ�計rsǭʄÇüa調�：

(1)Chyang Sheng Vietnamatu�財�資訊：
112.12.31 111.12.31

XT資I $ 332,521 400,419
非XT資I 378,213 467,224
XT負K (113,282) (223,233)
非XT負K (55,637) (75,928)
ǚ資I $ 541,815 568,482
ǥćÈ被�資�� �aǚ資I $ 541,815 568,482
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112$% 111$%
¯ Īµ $ 719,319 713,083
¥cǚO (9,281) (35,289)
��N�OP (17,386) 41,476
N�OPu額 $ (26,667) 6,187
ǥćÈ被�資�� �N�OPu額 $ (26,667) 6,187

112$% 111$%
cȐ����Ğ關聯® ǚ資IÇȶ額 $ 191,043 188,964
¥cǥćÈ����aN�OPu額 (8,962) 2,079
cŧ����Ğ關聯® ǚ資IÇȶ額 182,081 191,043
Ĩ：股Rǚǖǭʄ 12,227 25,142
����Ğ關聯® RPacŧǙ面金額 $ 194,308 216,185

(2)Treasure Staratu�財�資訊：
112.12.31 111.12.31

XT資I $ 888,837 856,881
非XT資I 28,778 49,215
XT負K (177,410) (262,515)
非XT負K - -
ǚ資I $ 740,205 643,581
ǥćÈ被�資�� �aǚ資I $ 740,205 643,581

112$% 111$%
¯ Īµ $ 1,341,842 1,434,100
¥cǚǆ 129,301 134,109
��N�OP (1,056) 56,954
N�OPu額 $ 128,245 191,063
ǥćÈ被�資�� �N�OPu額 $ 128,245 191,063

112$% 111$%
cȐ����Ğ關聯® ǚ資IÇȶ額 $ 216,325 162,424
¥cǥćÈ����aN�OPu額 43,103 64,218
ĸ配V金股ǆ (10,629) (10,317)
cŧ����Ğ關聯® ǚ資IÇȶ額 248,799 216,325
Ĩ：股Rǚǖǭʄ 8,783 8,783
����Ğ關聯® RPacŧǙ面金額 $ 257,582 225,108
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2.����與˫Ú˟ȗ��È !""#$U¨�QbĔĕ()*rˬ�ǌ˭記ƜÄ
設ĉ˫
f股�限��，����ď股ʹ48%，ƭ至 !""#$�#¨B�"
bª，����Ğ關聯® RPacŧǙ面金額ę4,292ǑǒÐ

3. !""#$�"""$�#¨B�"b，����ŏRPƈa�資Ã��ĵĶü
質�ʅĎaƥġÐ

4.�����資a關聯® ÃŪ�開*ɶ�ǕÐ
¦Q«ũ重+非łŃRPa���

���a非łŃRPĞ����ũ重+�者ħÿ：

���
�要¯ ɶÇ／
��註Ȓa

非łŃRPaÇ�R
RP�表ƒRaŇň

Ó77Ô !77˩ 112.12.31 111.12.31
Ď	ǉ設 ǎȞ %16.32 %16.32

1.Ď	ǉ設atu�財�資訊ħÿ，該þ財�資訊�¬Ę金º�認¾a!際財��À
kl�計klÇ°製，Æ該þ財�資訊�����間a��Ȧ�銷除Éa金額：

112.12.31 111.12.31
XT資I $ 773,319 726,490
非XT資I 190,491 164,534
XT負K (319,287) (271,058)
非XT負K (1,327) (3,368)
ǚ�資�I $ 643,196 616,598
非łŃRPcŧǙ面金額 $ 104,943 100,603

112$% 111$%
¯ Īµ $ - 1,470
¥cǚǆ $ 138 1,195
��N�OP 26,460 -
N�OPu額 $ 26,598 1,195
ǥćÈ非łŃRPa¥cǚO $ 23 195
ǥćÈ非łŃRPaN�OPu額 $ 4,340 195
¯ ȅTV金X量 $ 33,971 13,515
�資ȅTV金X量 9,660 9,655
Ȍ資ȅTV金X量 (2,000) (8,972)
V金��ïV金ǄĨƋ $ 41,631 14,198
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¦U«|TI?ǜǝ�設ŭ

���� !""#$%�"""$%|TI?ǜǝ�設ŭaĢ¥�ɓ計Ȇ舊變

TD˞ħÿ：

ʚ��& ǝʛ�ǉʜ ǋʝ設ŭ
辦�設ŭ
�����

åǉ0d
�ʑ驗設ŭ ���計

Ģ77¥：

7 !112$1¨1b餘額 $ 294,727 264,905 551,555 429,227 4,921 1,545,335

7Ǆ77ˮ - 3,139 2,882 6,438 27,801 40,260

7處77ĸ - - (72,979) (1,779) - (74,758)

7重ĸ類至�資�|TI - (526) - - - (526)

7轉µ¦Ş« - 755 9,116 5,998 (9,221) 6,648

7 !112$12¨31b餘額 $ 294,727 268,273 490,574 439,884 23,501 1,516,959

7 !111$1¨1b餘額 $ 296,505 257,291 585,097 439,875 12,279 1,591,047

7Ǆ77ˮ - 7,470 2,550 10,057 43,292 63,369

7處77ĸ - - (60,690) (35,342) - (96,032)

��重ĸ類至�資�|TI (1,778) (20,702) - - - (22,480)

7轉µ¦Ş« - 20,846 24,598 14,637 (50,650) 9,431

7 !111$12¨31b餘額 $ 294,727 264,905 551,555 429,227 4,921 1,545,335

ɓ計Ȇ舊�ǻOO�：

7 !112$1¨1b餘額 $ - 231,725 466,207 386,912 - 1,084,844

7Ȇ77舊 - 10,909 18,873 12,654 - 42,436

7處77ĸ - - (71,672) (1,659) - (73,331)

7重ĸ類至�資�|TI - (556) - - - (556)

7 !112$12¨31b餘額 $ - 242,078 413,408 397,907 - 1,053,393

7 !111$1¨1b餘額 $ - 239,752 509,190 410,646 - 1,159,588

7Ȇ77舊 - 11,276 17,707 11,608 - 40,591

7處77ĸ - - (60,690) (35,342) - (96,032)

7重ĸ類至�資�|TI - (19,303) - - - (19,303)

7 !111$12¨31b餘額 $ - 231,725 466,207 386,912 - 1,084,844

Ǚ面Ǖǖ：

7 !112$12¨31b $ 294,727 26,195 77,166 41,977 23,501 463,566

7 !111$12¨31b $ 294,727 33,180 85,348 42,315 4,921 460,491

7 !111$1¨1b $ 296,505 17,539 75,907 29,229 12,279 431,459

 !""#$�"""$�#¨B�"b，ã�資IËüę融資額%ʅĎaD

˞，請詳附註UÐ
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¦Z«ƏpR資I

�����Ǣ運輸設ŭþaĢ¥�Ȇ舊，�D˞ħÿ：

運輸設ŭ
ƏpR資IĢ¥：

7 !112$1¨1b餘額 $ 2,265
7Ǆ77ˮ 4,614
7ǻ����ȋ (1,541)
7 !112$12¨31b餘額 $ 5,338
7 !111$1¨1b餘額¦ȳcŧ餘額« $ 2,265
ƏpR資IaȆ舊�ǻOO�：

7 !112$1¨1b餘額 $ 1,812
7ĵ�Ȇ舊 541
7ǻ����ȋ (1,541)
7 !112$12¨31b餘額 $ 812
7 !111$1¨1b餘額 $ 1,057
7ĵ�Ȇ舊 755
7 !111$12¨31b餘額 $ 1,812
Ǚ面Ǖǖ：

7 !112$12¨31b $ 4,526
7 !111$12¨31b $ 453
7 !111$1¨1b $ 1,208

¦�«�資�|TI

自�資I

ʚ77& ǝʛ�ǉʜ u77計
Ģ¥：

7 !112$1¨1b餘額 $ 263,130 187,260 450,390
7重�ĸ�類 - 526 526
7 !112$12¨31b餘額 $ 263,130 187,786 450,916
7 !111$1¨1b餘額 $ 261,352 166,558 427,910
7重�ĸ�類 1,778 20,702 22,480
7 !111$12¨31b餘額 $ 263,130 187,260 450,390
Ȇ舊�ǻOO�：

7 !112$1¨1b餘額 $ 11,490 183,937 195,427
7¥$%Ȇ舊 - 1,156 1,156
7重�ĸ�類 - 556 556
7 !112$12¨31b餘額 $ 11,490 185,649 197,139
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自�資I

ʚ77& ǝʛ�ǉʜ u77計
7 !111$1¨1b餘額 $ 11,490 163,440 174,930
7¥$%Ȇ舊 - 1,194 1,194
7重�ĸ�類 - 19,303 19,303
7 !111$12¨31b餘額 $ 11,490 183,937 195,427
Ǚ面金額：

7 !112$12¨31b $ 251,640 2,137 253,777
7 !111$12¨31b $ 251,640 3,323 254,963
7 !111$1¨1b $ 249,862 3,118 252,980
�îǕǖ：

7 !112$12¨31b $ 3,004,405
7 !111$12¨31b $ 2,819,472

1.�資�|TIßǛƋŜŞǢ��aȧp|TIÐȀ"Ǣ賃��ßàȲȢ|¾ĔȻa
Ǣc1~5$，��ŻǢcl與�Ǣ�ʀȧ，Æ�ĪĔ��Ǣ金，�關資訊請詳附註
M¦�B«Ð

2.ã��資�|TIa�金îǕǖ�ÞÁBæ�Ǖ資訊進行評y，ćÁB˒a�îǕ
ǖÐ

3. !""#$�"""$�#¨B�"b，ã�資IËüę融資額%ʅĎaD˞，
請詳附註UÐ

¦�"«長cǤő

����長cǤőaD˞ħÿ：

112.12.31 111.12.31
ēpǤő $ - 2,000
cŧǤőǆɏ,間 - %2.35

1.����Þ資I設~ɥ�Ķ銀行ǤőaʅĎƥġ請詳附註UÐ
2.ã述ǤőËÈ !""#$Á"˯ĵÉȎ還Ð

¦�#«Ǣ賃負K

����Ǣ賃負Kħÿ：

112.12.31 111.12.31
XT $ 1,545 418
非XT $ 2,987 41

ɚcĸĹ請詳附註M¦#�#«金融0ũÐ
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認�ÈOPa金額ħÿ：

112$% 111$%
Ǣ賃負Kaǆǽ費p $ 12 10
ɝcǢ賃a費p $ 4,377 4,293

認�ÈV金X量表a金額ħÿ：

112$% 111$%
Ǣ賃aV金XŞu額 $ 4,930 5,061

¦�B«¯ Ǣ賃

����ŞǢ��資�|TI，ĲÈê�Ł轉ǡćÈɔį資IÇ�RaɽɾÇ�

風險與�酬，該þǢ賃���ĸ類ę¯ Ǣ賃，請詳附註M¦�«�資�|TIÐ

Ǣ賃ɱǡaɚcĸĹÞ�Àb�ĂĪĔa�ȆVǢ賃ɱǡu額�Ěħÿ表：

112.12.31 111.12.31
ʊÈ"$ $ 43,727 30,360
"至G$ 101,601 60,498
�ȆVǢ賃ɱǡu額 $ 145,328 90,858

 !""#$%�"""$%Ĳ�資�|TIIëaǢ金Īµĸŝę50,237Ǒǒ
�45,568ǑǒÐ

¦�F«½0ǲǆ

1.}~ǲǆ計ǿ�
����}~ǲǆŀ�Vǖ與計ǿ資I�îǕǖa調˰ħÿ：

112.12.31 111.12.31
}~ǲǆŀ�Vǖ $ (34,645) (39,784)
計ǿ資Ia�îǕǖ 43,349 46,001
ǚ}~ǲǆ資I $ 8,704 6,217

����a}~ǲǆ計ǿĵȂ至ǎȞ銀行aĩ0退Ȯkŭ金ĝĴÐ適pĩTô

kƈaȀŲ½0a退ȮǼǡ，�¬Ęʸ�$資ÇȊĕaôƋ��退ȮÉMŜ¨aɒ

Ã薪資計ŅÐ

(1)計ǿ資IƱĢ
����¬ĩTôkƈĵȂa退Ȯô金�ĲĩT部ĩTô金運pʏ¦Þÿȓ

ÔĩTô金ʏ«ʿȌº»，¬ĩ0退Ȯô金ĪǼĎº�運p辦ƈ²規~，ô金a

運p，�ȀcƒŅĸ配ağʊĪP，|ĕʊÈ¬ï&銀行#$~cŵőǆɏ計Ņ

aĪPÐ
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ƭ至�Àb，����aǎȞ銀行ĩ0退Ȯkŭ金ĝĴ餘額計43,349ǑǒÐ
ĩ0退Ȯô金資I運pa資Įßàô金ĪPɏÞ�ô金資I配˲，請詳ĩT部ĩ

Tô金運pʏ˳˴�ha資訊Ð

(2)}~ǲǆŀ�Vǖa變T
���� !""#$%�"""$%}~ǲǆŀ�Vǖ變Tħÿ：

112$% 111$%
1¨1b}~ǲǆŀ� $ 39,784 50,030
計ǿǼǡaǲǆ (5,208) (9,334)
ïcʸ�Ģ¥�ǆǽ 619 480
ǚ}~ǲǆŀ�Í衡量Ƌ

7˵á驗OP (753) 79
7˵Ĥ財�z設變TÇIëaˁŅOP 203 (1,471)
12¨31b}~ǲǆŀ� $ 34,645 39,784

(3)計ǿ資I�îǕǖa變T
���� !""#$%�"""$%}~ǲǆ計ǿ資I�îǕǖa變Tħ

ÿ：

112$% 111$%
1¨1b計ǿ資Ia�îǕǖ $ 46,001 49,610
ËĵȂ至計ǿa金額 1,560 1,561
計ǿËǼǡaǲǆ (5,208) (9,334)
ǆǽĪµ 655 378
ǚ}~ǲǆ資IÍ衡量Ƌ
��˵計ǿ資I�酬¦|Ǜïcǆǽ« 341 3,786

12¨31b計ǿ資Ia�îǕǖ $ 43,349 46,001

(4)認�ęOPa費p
���� !""#$%�"""$%認�ęOPa費pħÿ：

112$% 111$%
ïcʸ�Ģ¥ $ 79 115
ǚ}~ǲǆ資Iaǚǆǽ (115) (13)

$ (36) 102
¯ Ģ¥ $ (25) 62
Ƿ銷費p (2) 11
º»費p (7) 19
ǸǹgǺ費p (2) 10

$ (36) 102
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(5)ˁŅz設
����È財��ÀŠšbÇƏpa�要ˁŅz設ħÿ：

112$% 111$%
ȆVɏ %1.300 %1.400
��薪資ǄĨɏ %1.125 %1.125

預c長c資I�酬ɏ�Þ�體�資Ʊ�ęôõ，而非ĨuŜŝ資I類ŝa�

酬ÐÒ"�酬ɏ˶˷ÞȫȬ�酬ɏęôõ，|ü調�Ð

����預計È !""#$%�Àb�a"$ŗǼǡģ}~ǲǆ計ǿaĵ

Ȃ金額ę1,560ǑǒÐ
}~ǲǆ計ǿaĨRɒÃŵŻc間ę7$Ð

(6)˗˘%ĸĹ
 !""#$�"""$�#¨B�"bïŏpa�要ˁŅz設變TĞ}~

ǲǆŀ�Vǖaƍ響ħÿ：

Ğ}~ǲǆŀ�aƍ響
ǄĨ0.25％ ǻȋ0.25％

112$12¨31b
ȆVɏ $ (520) 533
��薪資ǄĨ $ 519 (508)

111$12¨31b
ȆVɏ $ (580) 595
��薪資ǄĨ $ 581 (569)

ã述a˗˘%ĸĹ�ôÈ��z設|變įƥòÿĸĹĥ"z設變Taƍ響Ð

Ŕ�ã許ɪz設į變Tl¾能Ƅ連TįÐ˗˘%ĸĹ�與計Ņ資I負K表aǚ退

Ȯ金負KÇŏpįæƈ"致Ð

¥c°製˗˘%ĸĹÇƏpaæƈ與z設與Éc�ÄÐ

2.}~ĵȂ計ǿ
����a}~ĵȂ計ǿ�¬ĩ0退Ȯ金ĺňa規~，¬ĩ0Ȁ¨0資6%aĵ

˹ɏ，ĵȂ至ĩ0Ď險ʏaĩ0退Ȯ金Ŝ�ĝĴÐåÒ計ǿÿ����ĵȂʩ~金

額至ĩ0Ď險ʏ�，ȳŪǼǡ額ƃ金額aƈ~�Ƿ~ŀ�Ð

���� !""#$%�"""$%}~ĵȂ退Ȯ金辦ƈÿa退Ȯ金費pĸ

ŝę3,560Ǒǒ�3,754ǑǒÐ
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¦�G«ÇĕǠ

1.ÇĕǠ費p
���� !""#$%�"""$%ÇĕǠ費pD˞ħÿ：

112$% 111$%
ïcÇĕǠ費p $ 7,222 10,776
遞ǟÇĕǠ費p 6,357 7,249
ÇĕǠ費p $ 13,579 18,025

2.���� !""#$%�"""$%Ūȷȿ認�ÈRP���N�OPaÇĕǠ
費pÐ

3.���� !""#$%�"""$%aÇĕǠ費p與ǠÉǚǆa調˰ħÿ：
112$% 111$%

ǠÉǚǆ $ 120,881 86,904

¬¥��Çå&!ŗǠɏ計ŅaÇĕǠ 43,275 25,562

�認�遞ǟÇĕǠ資I變TƋ 2,551 370

˺˻�ǭʄ (34,007) (5,544)

Éc¦高«ʊy��� 1,760 (2,363)
$ 13,579 18,025

4.遞ǟÇĕǠ資I�負K
(1)�認�遞ǟÇĕǠ資I

�����認�ę遞ǟÇĕǠ資Ia項:ħÿ：

112.12.31 111.12.31
¾ǻ除ˈĽ�ǭʄ $ 31,071 28,401

課ǠO� - 119
$ 31,071 28,520

課ǠO��¬ÇĕǠƈ規~，áǠˊ˼ˋǋ關�~aÉ�$%虧Oĕ自ï$%

a˶Pɷ除，Í行�課ÇĕǠÐ該þ項:�認�ę遞ǟÇĕǠ資I，�Ĥ����

È��ê非ɳ�¾能�足Ėa課ǠÇĕÞĶ該ˈĽ�ǭʄƏpÐ
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(2)Ë認�a遞ǟÇĕǠ資I
 !""#$%�"""$%遞ǟÇĕǠ資Ia變Tħÿ：

退Ȯ金
遞ǟǷ銷費p
��� �����計

 !112$1¨1b餘額 $ 1,492 3,571 5,063
¦Ǥ記«˽貸記OP表 498 (574) (76)

 !112$12¨31b餘額 $ 1,990 2,997 4,987
 !111$1¨1b餘額 $ 2,819 3,586 6,405
¦Ǥ記«˽貸記OP表 (1,327) (15) (1,342)

 !111$12¨31b餘額 $ 1,492 3,571 5,063

(3)Ë認�a遞ǟÇĕǠ負K
 !""#$%�"""$%遞ǟÇĕǠ負K變Tħÿ：

ʚ&重y
Ǆǖkŭ ������ �����計

 !112$1¨1b餘額 $ 67,994 31,355 99,349
Ǥ記˽¦貸記«OP表 - 6,281 6,281

 !112$12¨31b餘額 $ 67,994 37,636 105,630
 !111$1¨1b餘額 $ 67,994 25,448 93,442
Ǥ記˽¦貸記«OP表 - 5,907 5,907

 !111$12¨31b餘額 $ 67,994 31,355 99,349

5.¥��?Ď	ǉ設?Ɉ
Ŕ ?Ɂ
�資�ɉ
!際þ���a¯ǆ� ÇĕǠŠ
Ņ˿�Ëȑ˼ˋǋ關�~至 !""̀$%Ð

¦�M«資¥���RP

1.Ǧ通股股¥
 !""#$�"""$�#¨B�"b，¥��額~股¥u額ʼę3,000,000

Ǒǒ，Ȁ股面額10ǒ，ʼę300,000Ǒ股ÐËg行股ʼę173,268Ǒ股ÐÇ�Ëg
行股a股őÃËĪĔÐ

- 143 -



		
��股�限��������財���附註¦Ż«

2.資¥�ǧ
¥��資¥�ǧ餘額ŗưħÿ：

112.12.31 111.12.31
g行股�́Ǖ $ 2,141 2,141
Ť藏股��� 215,049 211,499
Ĕĕ�處ĸ���股RǕɟ與Ǚ面Ǖǖǭ額 31,124 31,124
關聯® ď股Ňň變T調�Ƌ 29,162 29,162

$ 277,476 273,926

¬��ƈ規~，資¥�ǧ需̂ʓ̃補虧O�，Ȣĕǔ股¢Ȳ�股aŇňÞË

ŔVa資¥�ǧgɱf股�V金ÐÉ項ÇÔaËŔV資¥�ǧ，ßà超過�面金額

g行股�Çĕá額�ö領贈與aÇĕÐ¬g行�̇集與g行�Ǖ證é處»kl規

~，ĕȂ̈資¥a資¥�ǧ，Ȁ$Ȃ̈a�計金額，|ĕ超過ŔĪ資¥額ɀĸa

�Ð�ÊÞg行股�́Ǖ轉µa資¥�ǧȂ̈資¥者，³̉Ië該>資¥�ǧá�

ºǋ關�ǌ˭記�a>"$%，ȢĕĂ該>轉µa資¥�ǧȂ̈資¥Ð

3.ĎūǨ餘
¬¥��̊d規~，$%uƒŅħ�Ǩ餘，³ʓĵ˹Ǡő，̋補Þ̌$%虧

O，>ĵɀĸa�ƈ~Ǩ餘�ǧ，əƈ~Ǩ餘�ǧË達ŔĪ資¥額Ľ|åÒ限；�

餘ê¬ƈǀ��ºǋ關規~ĵ��迴轉ÑŝǨ餘�ǧ，ħȦ�餘額�ÄÞÉ$%ɓ

ǧ�ĸ̍Ǩ餘，Ĳ董��̎ũĸ̍Ŭ，ĵ請股¢�ƒ議ĸ̍aÐ

¥��股ǆ³Ů酌Ç¯� ̐̑變ʍaÑ�，考量Ȕ項Iȗ�ʸ�Ç處ë̒週

cĞ��資金a需˃與ǠŃaƍ響，åųď股ǆ̓~a:ɔÿ，¬¥��̊dÇ~

Ňɏĸ配aÐ股ǆagȃ，除�ɣ̔財�ŠƯ��Ǽ³轉�資?I能̈̕���重

+資¥ǼŞþ資金需˃ƃ，|ʊÈï$%Ǡ�ǚǆɷ除̋補虧O金額?ĵ�ƈ~Ǩ

餘�ǧ�ÑŝǨ餘�ǧ�餘額aɀĸa#�，�V金股ǆ部ĸ|ʊÈï$%股ǆu

˓aɀĸa�Ð

(1)ƈ~Ǩ餘�ǧ
��Ū虧OĽ，ĕá股¢�ƒ議，Þƈ~Ǩ餘�ǧgɱf股�V金，ƇÞ該

項�ǧ超過ŔĪ資¥額ɀĸa#�Ga部ĸę限Ð

(2)ÑŝǨ餘�ǧ
¥��È首>ŏp金º�認¾a!際財��Àkl�計klĽ，Ĥ選ɛ適p

!際財��ÀklÁ"號首>ŏp!際財��Àkl²豁ʲ項:，ĂǙ�股¢

RP項ÿaɓǧǫŅ調�Ƌǥ零?ŏp認~Ģ¥豁ʲ�">認�退Ȯ金ˁŅǆ

P，而調�ǄĨĎūǨ餘計143,305Ǒǒ，¬金º�規~，³Ŧã述ĎūǨ餘ǄĨ
Ƌĵ�ÑŝǨ餘�ǧ，Ƈ¥��È !"̀"$"¨"b¬!際�計kl°製a

��財��表，�ĎūǨ餘ę56,835Ǒǒ，ƟŦ該Ƌ額ȺƋĵ�ęÑŝǨ餘�
ǧÐ
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Î，¬金º�規~，¥��Èĸ̍¾ĸ配Ǩ餘Ľ，Ŧï$%gëaǙ���

股¢RPǻ項ǚ額與ãăÇĵ�ÑŝǨ餘�ǧ餘額aǭ額，自ïcǠ�ǚǆĨ計

ïcǠ�ǚǆÞƃ項:計µïc�ĸ配Ǩ餘aƋ額OP與Éc�ĸ配Ǩ餘補ĵ�

ÑŝǨ餘�ǧ；ćÉcɓǧa��股¢RPǻ項金額，l自Éc�ĸ配Ǩ餘補ĵ

�ÑŝǨ餘�ǧ|ĕĸ̍Ð̖���股¢RPǻ項Ƌ額�迴轉Ľ，ĕŦ迴轉部

ĸ̍Ǩ餘Ð !""#$�"""$�#¨B�"b該項ÑŝǨ餘�ǧ餘額ʼę

56,835ǑǒÐ
(3)Ǩ餘ĸ配

¥��ĸŝÈ !""#$M¨#�Ub�"""$M¨#�Qbá股¢ɖ

�ƒ議 !"""$%�""̀$%Ǩ餘ĸ配Ŭ，�關ĸ̍ģ �a股ǆ金額ħ

ÿ，�關資訊¾至�開資訊觀Ś˴�詢Ð

111$% 110$%
Ȁ股股ǆ
¦ǒ˽股« 金77額

Ȁ股股ǆ
¦ǒ˽股« 金77額

ĸ̍ģǦ通股 �a股ǆ：

��Ǩ餘－V金股ǆ $ 0.4 69,307 0.4 69,307

(4)Ť藏股�
ƭ至 !""#$�"""$�#¨B�"bª，¥��Ť藏股�餘額ʼę

108,791Ǒǒ，�¥��a���Ɂ
�資È !Z�$�"¨��ƈiƬÉ陸Ż
Ĕĕ¥��股�，�計ď�8,875Ǒ股ÐɈ
Ŕ È��ôkb !""#$�#
¨"bɌĪ��Ɂ
�資，Ɉ
Ŕ ęŵŻ��，É述股�ËȺƋŁ轉Ð

¥��ď�aŤ藏股�¬證é��ƈ規~|ĕ質�，È�轉讓É，|ĕȶ�

股¢RǆÐ

¦�Q«Ȁ股Ǩ餘

����ô¥Ȁ股Ǩ餘�ȁ釋Ȁ股Ǩ餘a計Ņħÿ：

1.ô¥Ȁ股Ǩ餘：

112$% 111$%
ǥćÈ¥��Ǧ通股RPď��aǚǆ $ 107,279 68,684
cŧĨRɒÃX通åƃ股Ƌ¦Ǒ股« 164,393 164,393
ô¥Ȁ股Ǩ餘¦ǒ« $ 0.65 0.42
ĨRɒÃX通åƃ股Ƌ¦ÞǑ股表達«

112$% 111$%
cȐX通åƃ股Ƌ 173,268 173,268
Ť藏股aƍ響 (8,875) (8,875)
cŧĨRɒÃX通åƃ股Ƌ 164,393 164,393
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2.ȁ釋Ȁ股Ǩ餘：

112$% 111$%
ǥćÈ¥��Ǧ通股RPď��aǚǆ $ 107,279 68,684
cŧĨRɒÃX通åƃ股Ƌ¦ȁ釋˽Ǒ股« 164,470 164,466
ȁ釋Ȁ股Ǩ餘¦ǒ« $ 0.65 0.42

ĨRɒÃX通åƃ股Ƌ¦ÞǑ股表達«

112$% 111$%
cȐĨRɒÃX通åƃ股Ƌ¦ô¥« 173,268 173,268
Ť藏股aƍ響 (8,875) (8,875)
½0酬ĩy�視ęȺƋgȃ股�aƍ響 77 73
cŧĨRɒÃX通åƃ股Ƌ¦ȁ釋« 164,470 164,466

¦�U«ĳĴ��aĪµ

1.Īµa˞ĸ
112$%

˟h�
�� � ¯ǉ � ���� �77計

�要&,

臺77Ȟ $ 343,518 - 3,990 347,508
�要ȧȗ

��0�h $ 343,514 - - 343,514
�77� 4 - 3,990 3,994

$ 343,518 - 3,990 347,508

111$%
˟h�
�� � ¯ǉ � �7� �77計

�要&,

臺77Ȟ $ 486,163 1,470 8,299 495,932
�要ȧȗ

��0�h $ 485,938 - - 485,938
ŞŐ|TI - 1,470 - 1,470
�77� 225 - 8,299 8,524

$ 486,163 1,470 8,299 495,932
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2.��餘額
112.12.31 111.12.31

³Ī�Ę�Ǚő $ 62,495 85,788
ǻ：ŭɥO� (51) (1,188)
��77計 $ 62,444 84,600
��資I－�0 $ 13,901 11,271
ǻ：ŭɥO� - -
��77計 $ 13,901 11,271
��負K－ŞŐ|TI $ 293,534 246,218

(1)³ĪǙő��ǻOa�露請詳附註M¦F«Ð
(2) !""#$�"""$"¨"b��負KcȐ餘額È !""#$%�"""
$%認�ęĪµa金額Ãę0ǑǒÐ

¦�Z«½0�董�?¸Ŗ�酬ĩ

¬¥��̊d規~，$%ħ�Ȋǆ，³¬ǠÉǚǆĵȂ|ʊÈɀĸa"ę½0酬

ĩ�|高ÈɀĸaBę董¸�酬ĩÐə��Ȧ�ɓǧ虧OĽ，³預ʓĎū̋補Ƌ額Ð

É項½0酬ĩgɱ股��V金aĞ象，ßàɕ�"~ĺĻaĭć��½0Ð

¥�� !""#$%�"""$%½0酬ĩy�金額ĸŝę1,149Ǒǒ�825Ǒ
ǒ，董��¸Ŗ�酬ĩy�金額ĸŝę3,446Ǒǒ�2,474Ǒǒ，�Þ¥��Ȕ該ăc
間aǠÉǚǆɷ除½0�董�?¸Ŗ�酬ĩÉa金額̙ã¥��̊dÇ訂ĸ̍ĢƋę

y計ôõ，ê��ę !""#$%�"""$%a¯ 費pÐÉ述董��ƒ議ĸ̍

a½0�董�?¸Ŗ�酬ĩ金額與¥�� !""#$%�"""$%��財���

y�金額êŪǭʄÐ

¦#�«ǆǽĪµ���Īµ

���� !""#$%�"""$%aǆǽĪµ���ĪµD˞ħÿ：

112$% 111$%
銀行ŵőǆǽ $ 2,857 1,858

112$% 111$%
Ǣ金Īµ $ 50,237 45,568
股ǆĪµ 17,810 22,803
�� 12,328 5,483

$ 80,375 73,854
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¦#�"«��ǆP�O�

���� !""#$%�"""$%a��ǆP�O�D˞ħÿ：

112$% 111$%
處ĸ�資ǆP¦O�« $ 33,050 (17,565)
處ĸ|TI?ǜǝ�設ŭǆP¦O�« (1,028) 95
ǻOO� (12,915) -
透過OPǔ�îǕǖ衡量a金融資I評ǕǆP

¦O�« 39,608 (5,388)
ƃǐǬǫǆP¦O�«ǚ額 (168) 333
�77� (455) (205)

$ 58,092 (22,730)

¦#�#«金融0ũ

1.ēp風險
ēp風險�����ĤĳĴ�金融0ũa��Ğ̚ŪƈĒ行��ŀ�而Ië財

�O�a風險，�要�自È����³ĪĳĴaǙő�證é�資Ð

(1)³ĪǙő���³Īő
˟h��� �部，����ŏ行ars�ɢ與ē譽̛著aĞ象進行�

�，êÈŴ要ƥġÿĔĕʅĎȗÞǻ輕Ĥ̝̞ÇIë財�O�a風險Ð����

�Əp�開¾Ĕĕa財�資訊�̟Ò��ť錄Ğ�要ĳĴ進行評þÐ����ď

Ż¸¹ēpȴ險Þ���Ğæaēp評þ，êĂu��金額ĸ̠至Ȕēp評þ�

ɟaĳĴ，êÈȀ$%重f覆���ǌa��Ğæēp額%限額łŃēpȴ險Ð

|TI開g �部，銷Őǝ&Ǖ金ɪę預ĪǙő，Æ+部¾Ĳ銀行ǝʛ

貸őǼ³，Ɵ����a³ĪǙőŪ重+ēp風險Ð

(2)�77資
銀行ŵő?ʩ~ĪP�資���金融0ũaēp風險，�Ĳ����財�部

門衡量ê¸łÐĲÈ����a��Ğ象�Ē��æÃ�ēp良̣a銀行�ũ�

資þ˒�Þãa金融ǋƯ，Ū重+aĒ�ƖƦ，ƟŪ重+aēp風險Ð

(3)ēp風險aȴ險
����金融資IaǙ面金額�表ğ+ēpȴ險金額Ð !""#$�""

"$�#¨B�"bağ+ēpȴ險金額ĸŝę1,131,850Ǒǒ�1,188,093ǑǒÐ

(4)ēp風險集Êƥò
����aēp風險�要öȔKR�ē貸Ñ質įƍ響，ĳĴá¯Çå行 Ɨ

Ğē貸風險造Ģƍ響Ðƭ至 !""#$�"""$�#¨B�"bª，���

�a³ĪǙőu額�自ÉG+銷貨ĳĴ¦�Ǜ|TI開g �«aʹŇĸŝę70%
�69%Ð|TI開g ��ʽ+ĳĴʵê�顯著集Ê與ĥ"ĳĴ進行��，³Ī
Ǚőaēp風險êŪ顯著集Êa虞Ð
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2.XT�風險
ÿ表ę金融負Ka��ɚcb，ßǛy計ǆǽə|ßǛǚ額ʀ議aƍ響Ð

Ǚ面金額
�77�
V金X量 1$Þŗ 1-2$ 2-5$

112$12¨31b
³ǡ�Ę�Ǚő $ 56,773 56,773 56,773 - -

Ǣ賃負K 4,532 4,699 1,639 1,596 1,464

��金融負K 61,465 61,465 61,465 - -

ŵµĎ證金 11,595 11,595 - - 11,595
$ 134,365 134,532 119,877 1,596 13,059

111$12¨31b
³ǡ�Ę�Ǚő $ 56,214 56,214 56,214 - -

Ǣ賃負K 459 461 420 41 -

��金融負K 52,642 52,642 52,642 - -

長cǤő 2,000 2,016 - 2,016 -

ŵµĎ證金 10,845 10,845 - - 10,845
$ 122,160 122,178 109,276 2,057 10,845

����ê|預cɚcbĸĹaV金X量gëĽ點�顯著ĵʦ，�Ŕ際金額�

�顯著|ÄÐ

3.*ɶ風險
(1)Ɏɏ風險

����ȴ露È重+ƃǐɎɏ風險a金融資I�負Kħÿ：

112.12.31 111.12.31
ƃǐ Ɏɏ ǎǐ ƃǐ Ɏɏ ǎǐ

金融資I

7̥77金 $ 51 30.71 1,555 120 30.71 3,695

����aɎɏ風險�要�自ÈÞƃǐ計ǕaV金��ïV金?³ĪǙő

¦Ǜ關��«���³Īőþ，ÈǫŅĽIëƃǐǬǫOPÐã�Ȕ項ƃǐɎɏÈ

 !""#$%�"""$%貶ǖ�̧ǖ1%，而��Ç�Ĥːųď|變aƥò
ÿ， !""#$%�"""$%aǠÉǚǆĂĸŝǻȋ�ǄĨ16Ǒǒ�37Ǒ
ǒÐʥcĸĹ�ŏp�ÄôõÐ
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����貨ǐ�項:aǬǫOP¦ǛËŔV��ŔV«ǫŅęȯ能�貨ǐa金

額，Þ�ǫŅ至Â��ȯ能�貨ǐfǎǐ¦ȳ����表達貨ǐ«aɎɏ資訊ħ

ÿ：

112$% 111$%
金77額 ɒÃɎɏ 金77額 ɒÃɎɏ

ǎ����ǐ $ (168) - 333 1

(2)ǆɏĸĹ
����È�Àb�關附ǽ金融0ũaǆɏ̨述ħÿ：

Ǚ面金額
112.12.31 111.12.31

ʩ~ǆɏ0ũ：

7金融資I $ 18,588 -
̩Tǆɏ0ũ：

7金融資I $ 327,477 388,370
��金融負K - (2,000)

$ 327,477 386,370

�����¬�Àb非衍ë0ũaǆɏȴ險進行˗˘%ĸĹ，若ǆɏǄĨ˽

ǻȋ"�，åÇ���變ƋÃųď|變aƥòÿ，����È !""#$%�

"""$%aǠÉǚǆĂĸŝǄĨ˽ǻȋ819Ǒǒ�966Ǒǒ，��要��自È變T
ǆɏ銀行ŵőaǆɏ風險ȴ險Ð

(3)��Ǖɟ風險
ħ�ÀbRP證éǕɟ變T¦ʥcĸĹ�ŏp�Äôõ，Æz設��變TĤ

ː|變«，ĞN�OP項:aƍ響ħÿ：

112$% 111$%
�Àb
證éǕɟ

��N�O
PǠÉ金額 ǠÉOP

��N�O
PǠÉ金額 ǠÉOP

ã̪10% $ 50 50,973 44 52,035
ÿ跌10% (50) (50,973) (44) (52,035)
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4.�îǕǖ資訊
(1)金融0ũaȕ類��îǕǖ

����金融資I�金融負KaǙ面金額��îǕǖ¦ßà�îǕǖþ˒資

訊，ə非ǔ�îǕǖ衡量金融0ũaǙ面金額ę�îǕǖa�»近̭ǖ者，�Ǣ

賃負K，¬規~Ū須�露�îǕǖ資訊«�Ěħÿ：

112.12.31
�îǕǖ

Ǚ面金額 Á"˒ Á#˒ ÁB˒ �7計
透過OPǔ�îǕǖ衡量a

金融資I：

開ȃ˛ô金�ã*¦˚«股� $ 501,091 501,091 - - 501,091
�開g行股� 8,634 - 8,634 - 8,634
77 $ 509,725 501,091 8,634 - 509,725
透過��N�OPǔ�îǕǖ

衡量a金融資I：

!ŗã˚股� $ 496 496 - - 496
!ŗ非ã*¦˚«股� 161,582 - - 161,582 161,582
7 $ 162,078 496 - 161,582 162,078
ǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融資I：

V金��ïV金 $ 223,705
³Ī�Ę�Ǚőǚ額

¦Ǜ關��« 62,444
��金融資I－XT 133,490
ŵŞĎ證金 40,408

$ 460,047
ǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融負K：

³ǡ�Ę�Ǚő $ 56,773
Ǣ賃負K 4,532
��金融負K 61,465
ŵµĎ證金 11,595
7 $ 134,365
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111.12.31
�îǕǖ

Ǚ面金額 Á"˒ Á#˒ ÁB˒ �7計
透過OPǔ�îǕǖ衡量a

金融資I：

開ȃ˛ô金�ã*¦˚«股� $ 512,795 512,795 - - 512,795
興˚股� 7,557 - 7,557 - 7,557
77 $ 520,352 512,795 7,557 - 520,352
透過��N�OPǔ�îǕǖ

衡量a金融資I：

!ŗã˚股� $ 437 437 - - 437
!ŗ非ã*¦˚«股� 141,240 - - 141,240 141,240
7 $ 141,677 437 - 141,240 141,677
ǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融資I：

V金��ïV金 $ 253,973
³Ī�Ę�Ǚőǚ額

¦Ǜ關��« 84,600
��金融資I－XT 147,163
ŵŞĎ證金 40,328

$ 526,064
ǔɡ銷�Ģ¥衡量a金融負K：

³ǡ�Ę�Ǚő $ 56,214
Ǣ賃負K 459
��金融負K 52,642
長cǤő 2,000
ŵµĎ證金 10,845
7 $ 122,160

(2)ǔ�îǕǖ衡量金融0ũa�îǕǖ評Ǖ˕術
金融0ũħ�ȅɵ*ɶ�開�ǕĽ，lÞȅɵ*ɶa�開�Ǖę�îǕǖÐ

�要��Ç�˚̮買賣Ê̯��a*Ǖ，ʼćã*¦˚«RP0ũ��ȅɵ*ɶ�

開�ǕaK�0ũ�îǕǖaôõÐ

若能�ĽÆáɖ自��Ç?áťȧ?�銷ȧ?I ��?訂Ǖʸ�ǋƯ��

ºǋ關Ĕĕ金融0ũa�開�Ǖ，Æ該Ǖɟ�表Ŕ際Æáɖgëa�ɒ*ɶ��

者，l該金融0ũ�ȅɵ*ɶ�開�ǕÐħã述ĺĻê�達Ģ，l該*ɶ視ę|

ȅɵÐ"般而言，買賣Ǖǭɜ+?買賣Ǖǭ顯著ǄĨ���量ɜȋ，ʼę|ȅɵ

*ɶaĜɔÐ
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����Çď�a金融0ũ,ĸħÿ：

̰ ũȅɵ*ɶa金融0ũ：ßàã*（˚）��股�þ，��îǕǖ�ĸ

ŝŮç*ɶ�Ǖƒ~Ð

̰ Ūȅɵ*ɶa金融0ũ：�îǕǖ�Þ評Ǖ˕術�Ů考��Ğ̚�ǕĔ

ĕÐ透過評Ǖ˕術ÇĔĕa�îǕǖ¾Ůç��Ŕ質ãĺĻ�Ñ��̭

a金融0ũaVĽ�îǕǖ?V金X量ȆVƈ�Þ��評Ǖ˕術，ßà

Þ��資I負K表b¾Ĕĕa*ɶ資訊運pİ˛計Ņ而ĕÐ

(3)����È !""#$%�"""$%間êŪāȹ�îǕǖþ˒Ł轉ƥġÐ
(4)ÁBþ˒a變TD˞表

�����îǕǖ衡量ćÁB˒者，�變Tħÿ：

透過��N�OP
ǔ�îǕǖ衡量

Ū�開�Ǖ
aRP0ũ

 !112$1¨1b $ 141,240
認�È��N�OP 20,342
 !112$12¨31b $ 161,582
 !111$1¨1b $ 141,585
認�È��N�OP (345)
 !111$12¨31b $ 141,240

(5)重+|¾觀Ŗ輸µǖ（ÁBþ˒）a�îǕǖ衡量a量ʍ資訊
�����îǕǖ衡量ǥ類ęÁBþ˒�要Ƅ透過��N�OPǔ�îǕǖ

衡量aRP0ũÐ

����Ūȅɵ*ɶaRP0ũ�資ũ�複Ƌ重+|¾觀Ŗ輸µǖÐŪȅɵ

*ɶaRP0ũ�資a重+|¾觀Ŗ輸µǖĤ̟ÒĈĉ，Ɵ|ŵå�ʆ關聯�Ð
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重+|¾觀Ŗ輸µǖa量ʍ資訊�表ħÿ：

項: 評Ǖ˕術
重+|¾
觀Ŗ輸µǖ

重+|¾觀Ŗ
輸µǖ與�î
Ǖǖ關�

透過��N�
OPǔ�îǕ
ǖ衡量a金融
資I

¾類Ňã*ã
˚��ƈ

ȣƶȪ*ɶXT�ȆǕ
¦112.12.31�
111.12.31ĸŝę
20%~35%�
20%~30%)

ȣ股ǕǚǖŇ̙Ƌ
(112.12.31�
111.12.31ĸŝę
0.97~3.31�
1.26~3.43)

ȣ¥PŇ̙Ƌ
¦112.12.31�
111.12.31ĸŝę
10.62~24.12�
7.56~21.37)

ȣƶȪ*ɶXT�
ȆǕ̱高，�î
Ǖǖ̱ʊ

ȣ̙Ƌ̱高，�î
Ǖǖ̱高

ȣ̙Ƌ̱高，�î
Ǖǖ̱高

(6)ĞÁBþ˒a�îǕǖ衡量，�îǕǖĞ�»¾能̲�z設a˗˘%ĸĹ
����Ğ金融0ũa�îǕǖ衡量�ć�»，Ƈ若Əp|Äa評Ǖİ˛�

評ǕŮƋ¾能À致評ǕaŠ˂|ÄÐ針Ğĸ類ęÁBþ˒a金融0ũ，若評ǕŮ

Ƌ變T，lĞ¥cOP���N�OPaƍ響ħÿ：

Ʒã�ÿ
�îǕǖ變Tʭ³È�

�N�OP

輸µǖ 變T �ǆ變T |ǆ變T

112$12¨31b
透過��N�OPǔ�îǕǖ

衡量a金融資I

��Ūȅɵ*ɶaRP0ũ�資 ǕǖŇ̙Ƌ 5% 8,191 (8,191)
�� ƶȪ*ɶXT�ȆǕ 5% 10,955 (10,955)
111$12¨31b
透過��N�OPǔ�îǕǖ

衡量a金融資I

7Ūȅɵ*ɶaRP0ũ�資 ǕǖŇ̙Ƌ 5% 7,286 (7,286)
7 ƶȪ*ɶXT�ȆǕ 5% 9,747 (9,747)
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¦#�B«財�風險º»

1.̨����要
����Ĥ金融0ũaƏp而ȴ露Èÿ�風險：

(1)ēp風險
(2)XT�風險
(3)*ɶ風險

ã述Ȕ項風險aȴ險資訊?����衡量�º»風險a:ɔ?rs�de，與

進"ą量ʍ�露請詳附註M¦#�#«Ð

2.風險º»̳Ư
����a風險º»rsaǉ˲�ę辨認�ĸĹ����Ç面臨a風險，ê設

~適ï風險限額�łŃ，Þ¸¹風險�風險限額a遵ƹÐ�����透過~c覆�

風險º»rs�ʾʿ，Þ�Ľʭʮ*ɶƥò��運üa變ʍ，Î透過訓̶?º»k

l�ü de，致ŽÈgǺ"Ŝ�ťʇÆũǉ設�įłŃȰȱ，ƏÇ�½0ʼ̷解

ɚ自身a角色�ŀ�Ð

����a董��¸¹º»階Űħȹ¸ł����風險º»rs�dea遵

ƹ，�覆�����ĞÈÇ面臨風險a�關風險º»̳Ưa適ï�Ðŗ部˼��½

ʀ̻����董��̼̽¸¹角色，該þ�½進行~c�ňƃ覆�風險º»łŃ�

de，êĂ覆�Š˂��ģ董��Ð

¦#�F«資¥º»

����a資¥º»rs，�Þ}Ďũ�Ŵ要a財�資�ÞǼ³���#Ŝ¨Ç

需a¯運資金�資¥ǼŞ�K�Ȏ還þ需˃，ê考量|TI開g �aÑ̾�，¾Þ

預ŐæıĔĕ|TI開ga資金��，Ɵ�����ÞȨ除預Īǝ&őa負KŇɏü

ę資¥º»aôk， !""#$�"""$�#¨B�"ba負KŇɏĸŝę19%
�18%，ƭ至 !""#$�#¨B�"bª，����a資¥º»æıê�ɣ變Ð

¦#�G«非V金��a�資�Ȍ資ȅT

����È !""#$%�"""$%a非V金���資�Ȍ資ȅTħÿ：

1.ÞǢ賃æıĔĕƏpR資I，請詳附註M¦Z«Ð
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2.�自Ȍ資ȅTa負Ka調˰ħÿ表：
112.1.1 V金X量 �77� 112.12.31

長cǤő $ 2,000 (2,000) - -
Ǣ賃負K 459 (541) 4,614 4,532
�自Ȍ資ȅTa負Ku額 $ 2,459 (2,541) 4,614 4,532

111.1.1 V金X量 �77� 111.12.31
長cǤő $ - 2,000 - 2,000
Ǣ賃負K 1,217 (758) - 459
�自Ȍ資ȅTa負Ku額 $ 1,217 1,242 - 2,459

Q?關����

¦"«關��ÓÔ�關�

關��ÓÔ 與����a關�
Chyang Sheng Vietnam Co., Ltd¦越˪	
« ����a關聯® 

f˧̿˟股�限��¦f˧̿˟« Ŕ質關��

¦#«與關��間a重+���項

1.¯ Īµ�³Īő項
����Ğ關��a銷Ő金額�³Īő項D˞ħÿ：

¯ Īµ ³ĪǙő

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
關聯®  $ 3,990 8,299 1,112 3,405
f˧̿˟ 99,714 169,200 27,946 38,753
�77計 $ 103,704 177,499 29,058 42,158

����Ğ關聯® 銷貨a計Ǖæı�ĪőĺĻ與"般ĳĴȦŪ顯著|ÄÐ

2.Ǣ77賃
����ĤŞǢǜǝģ��關��而IëǢ金Īµħÿ：

��金額 ��³Īő

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
f˧̿˟ $ 16,117 13,438 7,961 9,035

ã���³Īő�ßǛcŧ³ĪǢ金��Īǡő項，Î，Ǣ金Īµ�¬Əp̀

ƋŮ考*ɶ行ƥ計Ņ，ǔ¨ĪĔÐ
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¦B«�要º»�½��

�要º»�½�酬ßà：

112$% 111$%
ɝc½0ǲǆ $ 13,708 11,985

U?質�a資I

����ĵĶ質�ʅĎa資IǙ面ǕǖD˞ħÿ：

資IÓÔ 質�ʅĎɔį 112.12.31 111.12.31
ʚ&¦註« 銀行Ǥő額%ʅĎ $ 417,480 417,480
ǉʜ́¦註« Ƀ 28,332 36,503
��金融資I－XT Êˡ都ʟŬ預ĪǕ金，ĝpÈ該

Ŭǉ造ő 122,692 134,487
$ 568,504 588,470

¦註«ĸŝǙ�|TI?ǜǝ�設ŭ��資�|TIÐ

Z?重+��負K��認�a���諾 ��

¦"«����與Ķ³ȧø訂長c蒸̓Ķ³��，å̓~Ķ³̈足Éĵÿ，�諾Ķ³ȧ¬�

��~Ǖɟ，�~c間�ğʊƏp量y計，������ğʊ³Ǽǡ金額ħÿ：�

112.12.31 111.12.31
���諾 $ 57,324 41,940

¦#«����Çø訂aƜÄ�資興ǉ̈́�ED˞ħÿ：

0dÓÔ &��ƜÄ�資ǉ� &77號 �ǉ�質
Ë˽預計
ņ0$%

Êˡ都ʟŬ ǎ-*rˬ ÊƬ,ÊˡăFǯă 都*ʟf 112

����Ĥ|TI開g �ÇǼǡaŵŞĎ證金ħÿ：

112.12.31 111.12.31
ŵŞĎ證金 $ 31,660 31,030

ƭ至 !""#$�#¨B�"bª，與�ß0dǜȧø訂a��uǕőę

356,200Ǒǒ，Ë¬�Ǽǡ301,009ǑǒÐ
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¦B«����與ĳĴø訂a預Őʛ銷Ő��Ǖőħÿ：

112.12.31 111.12.31
Ëø訂a銷Ő��Ǖő $ 952,730 952,730
Ë¬�ĪĔ金額 $ 290,620 246,540

¦F«����Ĥ¯運�融通資金需˃，�È !""#$�"""$�#¨B�"bĵĶ

與金融ǋƯ背EĎ證a金額ĸŝę755,048Ǒǒ�350,000Ǒǒ，�Ŕ際TǼ金額ʼę0
ǑǒÐ

¦G«ƭ至 !""#$�"""$�#¨B�"bª，�����認�aĔĕ|TI?ǜ

ǝ�設ŭa���諾金額ę5,423Ǒǒ�1,722ǑǒÐ

¦M«����Ĥ¼託辦»͇͆́Ɓ»aǜȧ�能Ē行�職�，͈ŀȰĎʏĤÒ¬行rû行

ƈ規~�Ē行，ê要˃����˹´�Ē行費p869Ǒǒ，����È !""#$
�¨達Ģ˓解˹´�Ē行費p82ǑǒŠŬÐ

¦Q«����ĤÊˡ都ʟŬĲ金融ǋƯĵĶǎ-*rˬĒ�Ď證�Ę，ƭ至 !""#$

�#¨B�"bªƜ計55,048ǑǒÐ

¦U«����Ĥ購買設ŭË開ĉ而�Əpaēpñ：

112.12.31 111.12.31
Ë開ĉ�Əpaēpñ $ 1,612 -

�?重+a��O�：ŪÐ

�"?重+ac��項：ŪÐ

�#?�77�

¦"«½0ǲǆ?Ȇ舊?Ȇ耗�ɡ銷費pȯ能ŝtuħÿ：

ȯ�能�ŝ 112$% 111$%

��質�ŝ
ćÈ¯ 
Ģ�¥�者

ćÈ¯ 
費�p�者 �7計

ćÈ¯ 
Ģ�¥�者

ćÈ¯ 
費�p�者 �7計

½0ǲǆ費p

7薪資費p 71,031 29,602 100,633 82,439 30,259 112,698

7ĩ͉Ď費p 7,109 2,944 10,053 7,511 2,905 10,416

7退Ȯ金費p 2,223 1,301 3,524 2,503 1,353 3,856

7��½0ǲǆ費p 1,780 7,187 8,967 2,300 6,373 8,673

Ȇ舊費p¦註« 42,436 541 42,977 40,591 755 41,346

ɡ銷費p - - - - - -

¦註«�ßǛ !""#$%�"""$%��資�|TIȆ舊ĸŝę1,156Ǒǒ�1,194Ǒ
ǒÐ
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�B?附註�露�項

¦"«重+���項�關資訊

 !""#$%����¬°製kla規~，³Í�露a重+���項�關資訊

ħÿ：

1.資金貸與��：

°號
貸Ş資金 貸與 ̌� Ƅƅ

ę關
¥cğ cŧ Ŕ際T ǆɏ 資金

貸與
 �̌ �ɝc融

通資金Ŵ
ĵ�ŭ
ɥ͊Ǚ

ʅĎȗ ĞŜŝĞ
象資金貸

資金貸與

a���� Ğ象 ͋: �� 高金額 餘額 Ǽ金額 ,間 �質 �金額 要aȲĤ 金7額 Ó��Ô 與�限�額 u限額

0 ¥�� Ď	ǉ設 ��³Ī
關��ő

Ƅ 200,000 200,000 - 2% 2 - ¯運週轉 - Ȥ 227,327 454,653

註1：資金貸與��u額，Þ|超過貸Ş��ğ近財��表ǚǖɀĸa#�ę限，Ğĥ"® �ɝc資金融通aŴ要者，Þ|超過貸Ş��
ǚǖɀĸa�ę限ÐƇĞ轉�資���轉�資��aÂ��¦ȳ����«ȷȿ�間ȿď�表ƒRɀĸaG�Þãaĥ"關�® ，ɻ
Þğ近c財��表ǚǖaɀĸa�ę限Ð

註2：ã述��È°製��財���Ľ， Ëɸ銷Ð

註3：資金貸與�質說Dħÿ：

1.� ��質̌�者Ð

2.�ɝc資金融通Ŵ要者Ð

2.ę��背EĎ證：
° 背EĎ 被背EĎ證Ğ象 Ğĥ"® ¥cğ高 cŧ背 Ŕ際T Þ財Iʅ ɓ計背EĎ證金 背EĎ ćÂ�� ć��� ćĞ+陸

號
�證者�
�ÓÔ ��ÓÔ 關�

 背EĎ
證�限�額

背EĎ證
餘77額

EĎ證
餘7額 Ǽ金額

Ďa背E
Ď證金額

額ʹğ近c財�
�表ǚǖaŇɏ

證ğ高
限��額

Ğ���
背EĎ證

ĞÂ��
背EĎ證

&,背E
Ď77證

0 ¥�� Ď	ǉ設 註2 1,136,633 755,048 755,048 - - %33.21 1,136,633 Y N N

註1：¥��Ğƃ背EĎ證u額Þ¥��ğ近財��表ǚǖɀĸaG�ę限，Ğĥ"® 背EĎ證金額lÞ|超過ǚǖɀĸa#�ę限，əĞ
¥��ď股ɀĸaQ�GÞãaĥ"® 背EĎ證，ɻÞğ近c財��表ǚǖɀĸaG�ę限Ð

註2：�ȷȿď�Ǧ通股股R超過ɀĸaG�a���Ð

3.cŧď��Ǖ證éƥġ¦|ßǛ�資���?關聯® ��資RP部ĸ«：
ď�a �Ǖ證é 與�Ǖ證é Ǚ7� c ŧ cÊğ高ď

股

�7� ȕ類�ÓÔ g行�a關� ͋��: 股Ƌ¦Ǒ股«˽
ĥŲƋ¦Ǒĥ

Ų«

Ǚ面金額 ď股Ňɏ͌ �îǕǖ �Ş資ƥġ͌ ŭ註

¥�� +)̓電股�限�� Ū 透過��N�OPǔ�îǕ

ǖ衡量a金融資I－非XT

11 $ 496 0.01 496 0.01

Ƀ ˺ĢȰ͋股�限�� Ƀ Ƀ 400 1,260 0.35 1,260 0.35

Ƀ Linden Technologies Inc. Ƀ 透過OPǔ�îǕǖ衡量a

金融資I－非XT

36 - 1.15 - 1.15

Ƀ ʵPǇ̓ô金 Ƀ 透過OPǔ�îǕǖ衡量a

金融資I－XT

1,529 25,335 - 25,335 -

Ƀ ô金Ȥǒ+̥K3͍$ Ƀ Ƀ 300 9,255 - 9,255 -

Ƀ ô金Ȥǒ+�資˒��K Ƀ Ƀ 300 10,800 - 10,800 -

Ƀ ô金ȤʵPǎȞ͎͏͐ʊ͑ Ƀ Ƀ 200 3,470 - 3,470 -

Ƀ 股�Ȥ͒達 Ƀ Ƀ 900 16,335 0.01 16,335 0.01

Ƀ 股�Ȥǎ͓ Ƀ Ƀ 200 4,820 0.02 4,820 0.02

Ƀ 股�Ȥ¢͔ Ƀ Ƀ 155 5,240 0.25 5,240 0.25

Ƀ 股�ȤǇ͕ Ƀ Ƀ 180 21,510 0.25 21,510 0.25

Ƀ 股�Ȥ閎͗ Ƀ Ƀ 216 50,126 0.33 50,126 0.33

Ƀ 股�Ȥę̧ Ƀ Ƀ 42 5,649 0.03 5,649 0.03
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ď�a �Ǖ證é 與�Ǖ證é Ǚ7� c ŧ cÊğ高ď
股

�7� ȕ類�ÓÔ g行�a關� ͋��: 股Ƌ¦Ǒ股«˽
ĥŲƋ¦Ǒĥ

Ų«

Ǚ面金額 ď股Ňɏ͌ �îǕǖ �Ş資ƥġ͌ ŭ註

Ƀ 股�Ȥ鈺˫ Ƀ Ƀ - 15 - 15 -

Ƀ 股�Ȥ華航 Ƀ Ƀ 120 2,598 - 2,598 -

Ƀ 股�Ȥ零͛ Ƀ Ƀ 60 3,924 0.04 3,924 0.04

Ƀ 股�Ȥǒ͜ Ƀ Ƀ 10 238 - 238 -

Ƀ 股�Ȥ+Ģ Ƀ Ƀ 20 1,170 - 1,170 -

Ƀ 股�Ȥ͝采 Ƀ Ƀ 130 6,019 0.02 6,019 0.02

Ƀ 股�Ȥ͟͠ Ƀ Ƀ 50 3,605 0.02 3,605 0.02

Ƀ 股�Ȥ͈͡ Ƀ Ƀ 20 1,236 0.01 1,236 0.01

Ƀ 股�ȤÊ鋼 Ƀ Ƀ 20 540 - 540 -

Ƀ 股�Ȥǎͣ Ƀ Ƀ 20 942 - 942 -

Ƀ 股�Ȥˇͤ達 Ƀ Ƀ 60 2,880 - 2,880 -

Ƀ 股�Ȥͥč Ƀ Ƀ 38 1,704 0.01 1,704 0.01

Ƀ 股�Ȥ金ͦ Ƀ Ƀ 30 1,818 0.01 1,818 0.01

Ƀ 股�Ȥ�ͧ͋ Ƀ Ƀ 30 1,063 0.03 1,063 0.03

Ƀ 股�ȤÊē金 Ƀ Ƀ 20 567 - 567 -

Ƀ 股�ȤͨɈ Ƀ Ƀ 10 842 - 842 -

Ɉ
Ŕ ͩͪǉ設股�限�� Ū 透過OPǔ�îǕǖ衡量a

金融資I－非XT

506 8,634 0.51 8,634 0.51

Ƀ 遠̐˧ͬ股�限�� Ƀ 透過��N�OPǔ�îǕ

ǖ衡量a金融資I－非XT

1,000 4,500 1.15 4,500 1.15

Ƀ ¥�� Ƀ Ƀ 8,875 159,746 5.12 159,746 5.12 註

Ƀ ͣͭ0ȧ聯股�限�� Ƀ Ƀ 22 - 0.03 - 0.03

Ƀ ô金ȤÊē電ͮ�ͯ能 Ƀ 透過OPǔ�îǕǖ衡量a

金融資I－XT

50 498 - 498 -

Ƀ 股�ȤfȖ Ƀ Ƀ 200 3,110 0.01 3,110 0.01

Ƀ 股�Ȥ+Ͱ Ƀ Ƀ 3,500 71,750 2.68 71,750 2.68

Ƀ 股�ȤĕŽ Ƀ Ƀ 483 6,440 0.12 6,440 0.12

Ƀ 股�ȤͱͰ Ƀ Ƀ 28 991 0.02 991 0.02

Ƀ 股�ȤÊ鋼 Ƀ Ƀ 30 810 - 810 -

Ƀ 股�Ȥ+Ģ鋼 Ƀ Ƀ 122 4,831 0.01 4,831 0.01

Ƀ 股�Ȥǎ͓ Ƀ Ƀ 300 7,230 0.04 7,230 0.04

Ƀ 股�Ȥę̧ Ƀ Ƀ 41 5,494 0.03 5,494 0.03

Ƀ 股�ȤͲ˧ Ƀ Ƀ 40 2,000 - 2,000 -

Ƀ 股�Ȥ͒達 Ƀ Ƀ 600 10,890 0.01 10,890 0.01

Ƀ 股�Ȥ華航 Ƀ Ƀ 120 2,598 - 2,598 -

Ƀ 股�Ȥ͟ͳ Ƀ Ƀ 10 536 - 536 -

Ƀ 股�Ȥ!ʹ金 Ƀ Ƀ 1 24 - 24 -

Ƀ 股�ȤÊē金 Ƀ Ƀ 40 1,134 - 1,134 -

Ƀ 股�Ȥ͈͡ Ƀ Ƀ 30 1,854 0.01 1,854 0.01
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ď�a �Ǖ證é 與�Ǖ證é Ǚ7� c ŧ cÊğ高ď
股

�7� ȕ類�ÓÔ g行�a關� ͋��: 股Ƌ¦Ǒ股«˽
ĥŲƋ¦Ǒĥ

Ų«

Ǚ面金額 ď股Ňɏ͌ �îǕǖ �Ş資ƥġ͌ ŭ註

Ƀ 股�Ȥͣ˧ Ƀ Ƀ 10 702 - 702 -

Ƀ 股�Ȥ零͛ Ƀ Ƀ 20 1,308 0.01 1,308 0.01

Ƀ 股�Ȥ¢͔ Ƀ Ƀ 2,759 93,515 4.51 93,515 4.51

Ƀ 股�ȤǇ͕ Ƀ Ƀ 210 25,095 0.29 25,095 0.29

Ƀ 股�Ȥʵ˫ Ƀ Ƀ 579 8,282 0.01 8,282 0.01

Ƀ 股�Ȥ閎͗ Ƀ Ƀ 10 2,333 0.02 2,333 0.02

Ƀ 股�Ȥ͵Ǻ Ƀ Ƀ 40 1,908 0.04 1,908 0.04

Ƀ 股�Ȥ͟͠ Ƀ Ƀ 20 1,442 0.01 1,442 0.01

Ƀ 股�Ȥ͝采 Ƀ Ƀ 50 2,315 0.01 2,315 0.01

Ƀ 股�Ȥͥč Ƀ Ƀ 34 1,495 - 1,495 -

Ƀ 股�Ȥǒ͜ Ƀ Ƀ 10 238 - 238 -

Ƀ 股�Ȥfʣ興 Ƀ Ƀ 361 11,498 0.39 11,498 0.39

Ƀ 股�Ȥ鈺˫ Ƀ Ƀ 86 4,652 0.03 4,652 0.03

Ƀ 股�Ȥ迅ĕ Ƀ Ƀ 20 2,090 0.03 2,090 0.03

Ƀ 股�Ȥͷ遠 Ƀ Ƀ 2,000 14,880 0.29 14,880 0.29

Ď	ǉ設ǆ0d股�限�� Ū 透過��N�OPǔ�îǕ

ǖ衡量a金融資I－非XT

7,687 132,302 5.13 132,302 5.13

Ƀ Ɂfǉ設股�限�� Ƀ Ƀ 2,000 23,520 3.33 23,520 3.33

Ƀ ʵPǇ̓ô金 Ƀ 透過OPǔ�îǕǖ衡量a

金融資I－XT

1,586 26,305 - 26,305 -

Ƀ 股�ȤÊē金 Ƀ Ƀ 25 709 - 709 -

Ƀ 股�Ȥ華航 Ƀ Ƀ 20 433 - 433 -

註：���ď�¥��股視ÄŤ藏股�處»，ÆÈ°製��財���Ľ， Ëɸ銷Ð

4.ɓǧ買進�賣ŞÄ"�Ǖ證éa金額達fǎǐBͲǒ�ŔĪ資¥額ɀĸa#�Þ
ã：�� 7

�Ǖ證é Ǚ� �� c�Ȑ 買�µ 賣�Ş c�ŧ

買?賣
a��

ȕ�類��
Ó77Ô ͋: Ğ象

關� 股Ƌ
¦Ǒ股« 金額

股Ƌ
¦Ǒ股« 金額

股Ƌ
¦Ǒ股« ŐǕ

Ǚ面
Ģ¥

處ĸ
OP

股Ƌ
¦Ǒ股« 金額

¥�� ʵPǇ̓
ô金

透過OP
ǔ�îǕ
ǖ衡量a
金融資I
－XT

Ȥ Ȥ 4,919 80,504 26,892 443,000 30,282 499,106 498,169 937 1,529 25,335

5.Ĕĕ|TIa金額達fǎǐBͲǒ�ŔĪ資¥額ɀĸa#�Þã：ŪÐ
6.處ĸ|TIa金額達fǎǐBͲǒ�ŔĪ資¥額ɀĸa#�Þã：ŪÐ
7.與關��進?銷貨a金額達fǎǐ"Ͳǒ�ŔĪ資¥額ɀĸa#�Þã者：ŪÐ
8.³Ī關��ő項達fǎǐ"Ͳǒ�ŔĪ資¥額ɀĸa#�Þã：ŪÐ

- 161 -



		
��股�限��������財���附註¦Ż«

9.ĭ�衍ë0ũ��：ŪÐ
10.Â���間 �關��重要��̌�ƥġħÿ：¦ɢ�露��金額達"Ǒ萬ǒÞã
者«：ŪÐ

¦#«轉�資� �關資訊：

 !""#$%����a轉�資� 資訊ħÿ¦|ßǛ+陸被�資��«：

�資�� 被�資�� �要¯ ȲȢ�資金額 c �ŧ�ď �� cÊğ
高ď股

被�資�� ¥c認�a

Ó77Ô Ó777Ô Çå&,  項: ¥ccŧ ãccŧ 股Ƌ¦Ǒ股« Ň���ɏ Ǚ面金額 �Ş資ƥġ ¥c¦O«P �資¦O«P ŭ註

�¥�� Ɉ
Ŕ  ǎȞ "般�資  778,461 638,461 77,800 100% 788,904 %100 90,221 90,221 註1
Ƀ Ď	ǉ設 ǎȞ ¼託¯造ǜȧ興

ǉ! ɅɆ�ȧ
 +ɇaŞǢŞ
Ő �

167,200 167,200 26,235 83.68% 538,253 %83.68 138 115 Ƀ

Ƀ Chyang Sheng
Vietnam

Vietnam Ș花���  223,523
(USD6,931

Ǒǒ)

223,523
(USD6,931

Ǒǒ)

- 18.69% 101,267 %18.69 (9,281) (1,735)

Ƀ Ɂ
�資 ǎȞ "般�資  - 140,000 - -% - %100 7,144 7,144 註1
�3

� ˫
f ǎȞ Ș花���  4,800 - 480 48% 4,292 %48 (1,059) (508)
Ɉ
Ŕ  Chyang Sheng

Vietnam 
Vietnam Ș花���  167,362

(USD5,776
Ǒǒ)

167,362
(USD5,776

Ǒǒ)

- 14.92% 93,041 %14.92 (9,281) (1,384)

Ƀ Treasure Star Samoa !際貿�  29,795 29,795 - 33.61% 257,582 %33.61 129,301 43,458
Ƀ ɉ
!際 ǎȞ !際貿�  3,000 3,000 300 100% 4,206 %100 (274) (274) 註2

註1：ͺ���È°製��財���Ľ， Ëɸ銷Ð
註2：Ȳ�ĲɁ
�資ď�，Ɉ
Ŕ Þ !""#$�#¨"bę��ôkbɌĪ��Ɂ
�資，êĔĕ�關轉�資� Ð
註3：ǛÂ��	
gȃįV金股ǆ3,550ǑǒÐ

¦B«+陸�資資訊：ŪÐ

¦F«�要股¢資訊：

ĥŲ：股�

股
�要股¢ÓÔ

ď�股Ƌ ď股Ňň

f˧̿˟ 35,170,576 %20.29

ͻͼͽ 11,400,000 %6.57

Ɂ
�資股�限�� 8,874,795 %5.12

�F?部門資訊

¦"«"般�資訊

����a³�À部門�¬Ç¯� ĥŲƒ~，ĲÈȀ"� ĥŲĵĶ|ÄįI

ȗ，需要|Ä˕術�行銷s˜，Ɵ需ĸŝº»Ð

����ĞÈȔ¯運部門OP�¬ǵǆ衡量，êüęóìa評y：�ÇƏpa�

計rsÃ與附註FÇ述a重要�計rstu�ÄÐ
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���� !""#$%�"""$%¯運部門資訊ħÿ：

112$%
˟�h��
�� � ¯ǉ �

調7�
�銷除 �7計

�自ƃ部ĳĴĪµ $ 347,508 - - 347,508
部門間Īµ - - - -
Īµ�計 $ 347,508 - - 347,508
部門ǵǆ $ 15,758 - - 15,758

111$%
˟�h��
�� � ¯ǉ �

調7�
�銷除 �7計

�自ƃ部ĳĴĪµ $ 494,462 1,470 - 495,932
部門間Īµ - - - -
Īµ�計 $ 494,462 1,470 - 495,932
部門ǵǆ $ 75,083 1,470 - 76,553

¦#«&,ŝ資訊

����&,ŝ資訊ħÿ，�ÊĪµ�¬ĘĳĴÇå&»Ų˲ęôõǥ類；Î，

����a非XT資IÃŲÈͣ;&,Ð

&77, 112$% 111$%
ͣ77; $ 347,508 495,932

¦B«�要ĳĴ資訊

���� !""#$%�"""$%Ğ�Ŝŝ銷貨Īµʹ��N�OP表ã¯

 Īµǚ額10%ÞãaĳĴD˞ħÿ：

112$% 111$%
ĳĴ°號 金���額 ÇʹŇň％ 金���額 ÇʹŇň％

AĳĴ $ 67,647 19 109,181 22
BĳĴ 99,714 28 169,200 34

$ 167,361 47 278,381 56
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���計����������

	
��股�限��董��6�鑒：�

��§見

	
��股�限����  !"$   "�!©A� _^資E負G表，��� 

 !"$   " © _至�!©A� _^JKLM表>OM變Q表$S金U量表，¬$

�體財���附註®¯重*�計opqr°，�±²�計���³�´

µ²�計�^§見，¶開�體財���¸¹�重*º面�µ»證½d行�財���¿製h

i¿製，足¬ÂÃ表達	
��股�限����  !"$   "�!©A� _^財�

ÅÆ，���  !"$   " © _至�!©A� _^財�ÇÈ與S金U量´

��§見^ÊË

²�計��µ»�計�Ì託��Î證財��表規i$Ð計hiÑ行��/Ò´²�計�Ó

該ÕhiÖ^責ØÙÓ�計����體財���^責ØÚ進 Ü說t´²�計�¹隸Þ��¹

Ìßà}規á^�âãµ�計�職�道æ規á，與	
��股�限��çè超êßà，ëì

行該規á^��責Ø´²�計��íãîï足ð$適ñ^��證ò，¬Òó表ô��§見^Ê

Ë´

關鍵���項

關鍵���項�öµ²�計�^÷�uv，ø	
��股�限����  !"#�體

財���^��ùó重要^�項´該Õ�項ãÓ���體財����體$úû��§見^過a

üý¬þÿ，²�計�ëzø該Õ�項Āß表ô§見´²�計�uvÿā通¸����¶^關

鍵���項ĂÖ：

 >銷貨ąĆć��Ĉ/ĉ�ąĆ認�

�關ąĆ認�^評w�計op請詳附註C�C°´

關鍵���項^說t：

	
��股�限��č�eĎ��Ĉ/��，該Õ��ď��Đđ�ĒēĔĕĖ胚

e，Ē	
��股�限��進行胚e��Ĉ/，±ĘęĚ項��^��ěĜ，�隨Ğ間

Ġ足ì�ġ�ëĢ轉ĉ�^ģĤO與ēĔ，þĚ，	
��股�限���µò製造/Ā

進#計Ħħ/Ĩĩë認�銷貨ąĆ；考量ąĆ認�ø�體財����Þ重要，þĚ，²�

計�Ù��ó重要���項´
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²�計�ø¶述關鍵���項^~要��ab®¯：ĭ解	
��股�限��¹Į

mďąĆ認��計op，ë與銷įěİĨ較¬評w¹Įmopď適Ã}；Ĳ%觀Ĵ銷貨ą

Ć^ĵ部ģĤĤ#設計，ëĶķĸ試�Ñ行ď�È}；Ķķĸ試�ĺąĆ��，�ø至ē

Ĕ訂Ā>Ļ貨證tÕ；Ķķ選î"#Ľľ_Ŀ�`間銷į��Òóķ²，ŀ視該Õ��ď

ēĔ訂Ā>銷įěĜ>ħ/Ćł$Ļ貨Ń錄Õ�關資Ď，ńŅîï`ņ¸製/Ā，Ķ�驗

Ħ�ħ/Ĩĩ計ĦďKň}´

ŉŉň階ŋ與ŌňĀōø�體財���^責Ø

ŉň階ŋ^責Ø�µ»證½d行�財���¿製hi¿製ÂÃ表達^�體財���，Ŏŏ

è與�體財���¿製�關^Ő要ĵ部ģĤ，¬{ç�體財����ő�ŒþÓ舞Ŕ�錯誤^

重*zĲ表達´

Ó¿製�體財���Ğ，ŉň階ŋ^責Ø®¯評w	
��股�限��ŗŘ±ř^能

ś>�關�項^�露，¬$ŗŘ±ř�計ÊË^Įm，除非ŉň階ŋ§ŞşĦ	
��股�

限���Ššř�，�除şĦ�Š�ŢĺţĲ際ť行^��ºŦ´

	
��股�限��^ŌňĀō負�ŧŨ財��ŒUa^責Ø´

�計����體財���^責Ø

²�計����體財���^9ď，�ø�體財����體ũŪő�ŒþÓ舞Ŕ�錯誤^

重*zĲ表達îïKň{í，ëĻū����´Kň{í�高#{í，ŭµ»Ð計hiÑ行^

��/ÒţŮç證Ő能ůĻ�體財���ő�^重*zĲ表達´zĲ表達ť能ŒþÓ舞Ŕ�錯

誤´ĂzĲ表達^�ĺ金額�qrűťKň預`Ùų響�體財���ŵm者¹Ò^±ŷŸp，

i被認óū�重*}´

²�計�µ»Ð計hi��Ğ，運m÷�uv$÷�Żż´²�計�ŽÑ行Ö�/Ò：

1.辨認ë評w�體財���ŒþÓ舞Ŕ�錯誤^重*zĲ表達風險；ø¹評w^風險設計$Ñ
行適Ã^þÿøp；ëîï足ð$適ñ^��證ò¬Òó��§見^ÊË´þ舞Ŕť能Ɓ$

Ƃ謀>Ƅ造>ƅ§遺Ƈ>zĲ聲t�踰越ĵ部ģĤ，ƅ�ůĻŒþÓ舞Ŕ^重*zĲ表達^

風險高ÓŒþÓ錯誤者´

2.ø與��Ƌ關^ĵ部ģĤîïŐ要^ĭ解，¬設計ÃĞƌÆÖ適Ã^��ab，ŭ�9ď非
ø	
��股�限��ĵ部ģĤ^�È}表ô§見´

3.評wŉň階ŋ¹Įm�計op^適Ã}，$�¹Ò�計w計與�關�露^Kň}´
4.µò¹îï^��證ò，øŉň階ŋĮmŗŘ±ř�計ÊË^適Ã}，¬$ŵ	
��股
�限��ŗŘ±ř^能śť能Eƍ重*żƎ^�Ĝ�ƌÆũŪő¸重*z{|}，ÒĻĽ

論´²�計�若認ó該Õ�Ĝ�ƌÆő¸重*z{|}，i須Ó����üĕ醒�體財��

�ŵm者Ɠ§�體財���^�關�露，�Ó該Õ�露�Þz適ÃĞfƔ��§見´²�計

�^Ľ論�¬ƕ至����_¹îï^��證òóÊË´ŭ���Ĝ�ƌÆť能Œ致	
�

�股�限��zƗū�ŗŘ±ř^能ś´�
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5.評w�體財���®¯�關附註°^�體表達>ĽƘ$ĵƙ，¬$�體財���ũŪÂÃ表
達�關��$�Ĝ´

6.øÓĮmOMŮ^被�資��^財�資訊îï足ð$適ñ^��證ò，¬ø�體財���表
ô§見´²�計�負責��ŦĜ^öŒ>ŧŨ$Ñ行，ë負責úû	
��股�限��^

��§見´

²�計�與ŌňĀōā通^�項，®¯¹規ƚ^��áƛ$Ğ間，¬$重*��dS®

¯Ó��過aü¹辨認^ĵ部ģĤ顯著ƞ�°´

²�計�ŽƟŌňĀōĕĖ²�計�¹隸Þ��¹Ìßà}規á^�âã遵ơ�計�職�

道æ規áü�關ßà}^聲t，ë與ŌňĀōā通¹�ť能被認ó�ų響�計�ßà}^關�

$���項®¯�關防護Ƥƥ）´

²�計�č與ŌňĀōā通^�項ü，Ÿ|ø	
��股�限����  !"#�體

財�����^關鍵���項´²�計�Ó����üƧt該Õ�項，除非ŮƨzÂ許�開�

露ƪ|�項，�¸ƫƬ見ƌÆÖ，²�計�Ÿ|zÓ����üā通ƪ|�項，þťKň預`

Ěā通¹Eƍ^負面ų響*Ó¹ƭ進^�ƮƯM´

ư�Ʊ�Ʋ���聯�K���計�������¹

�6計6�：

證½~ŉƴ關
�ƵÎ證ƶ號

：
Ʒ財證NƸƹ0920122026號
金ŉ證ÐƸƹ1010004977號

�6���  A��"��A��©���!��_
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��股�限��

JKLM表

��  !"$   " © _至�!©A� _

Āō：cƷƺƻƼ

112"# 111"#
金6額 ％ 金6額 ％

ř�ąĆǅ額附註N�N°$R° $ 343,518 100 486,163 100
5000 ř�û²附註NI°>R°>�!°$�!° 329,242 96 414,079 85

ř�ǢƯ 14,276 4 72,084 15
ř�費m附註NC°>R°>�!°>�R°$�

!°：：
6100 ��Ǥ銷費m 10,408 3 11,854 2
6200 6ŉň費m 41,454 12 39,099 8
6300 6ǥǦdǧ費m 9,083 3 9,312 2
6450 6預`ímǨLL� (800) - 740 -

60,145 18 61,005 12
ř�ǅƯL° (45,869) (14) 11,079 3
ř�ŢąĆ$ǩĻ：

7100 6ƯǪąĆ附註N�W°° 1,578 - 1,246 -
7010 6��ąĆ附註N� °>�W°$R° 55,551 16 42,958 9
7020 6��ƯM$L�附註N��°° 7,339 2 (2,979) (1)
7375 6ĮmOMŮ認�^ǫ��$關聯Ǭ�^LM額附

註NN°°

91,687 27 26,866 6

7510 6ƯǪ費m附註N�°° (10) - (6) -
156,145 45 68,085 14

ǎĿǅƯ 110,276 31 79,164 17
7951 Ǩ：¹ïǎ費m附註N�A°° 2,997 1 10,480 2

²`ǅƯ 107,279 30 68,684 15
8300 ��JKLM：

8310 z重Ę類至LM^項9

8311 {|ǟƯ計Ǯ^Ɨ衡量ű附註N�!°° 891 - 5,178 1
8316 透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡量^OM/ū�資

�ĲS評ƿLM

16,084 5 (242) -

8349 Ǩ：與z重Ę類^項9�關^¹ïǎ - - - -
6z重Ę類至LM^項9K計 16,975 5 4,936 1

8360 �Řť能重Ę類至LM^項9

8361 �Ţř運ƴƘ財��表ǕĦ^ǖǕǗ額 (6,198) (2) 33,082 7
6�Řť能重Ę類至LM^項9K計 (6,198) (2) 33,082 7

8300 ²`��JKLMǎ�ǅ額° 10,777 3 38,018 8
²`JKLMr額 $ 118,056 33 106,702 23

9750 Ê²ǯ股ǒ餘(Āō：cƷƺƼ)附註N�I°° $ 0.65 0.42
9810 ǰ釋ǯ股ǒ餘(Āō：cƷƺƼ)附註N�I°° $ 0.65 0.42

(請詳�附�體財���附註)
董�長：陳ǜd ±ň�：ǝ芳ǟ �計~ŉ：鄭¬�
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��股�限��

S金U量表

��  !"$   " © _至�!©A� _

Āō：cƷƺƻƼ

112"# 111"#
ř�ǴQ^S金U量：

6²`ǎĿǅƯ $ 110,276 79,164
6調�項9：

��6ąM費L項9

666ǵ舊費m 43,891 42,299
666預`ímǨL迴轉ƯM°L� (800) 740
666ƯǪ費m 10 6
666ƯǪąĆ (1,578) (1,246)
666股ƯąĆ (2,869) (1,916)
666ĮmOMŮ認�^ǫ��$關聯Ǭ�^LM額 (91,687) (26,866)
666處ĘzQE>ǆǇ$設ǈL�ƯM° 1,028 (95)
666金融資E評ƿLM (1,071) 3,979
666處Ę�資ƯM (20,228) (904)
666ǨLL� 12,915 -
6666ąM費L項9K計 (60,389) 15,997
66與ř�ǴQ�關^資E／負G變Qű：

6666透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E (57,101) 19,687
6666K�資E (2,630) 3,471
6666ÿą�ò$Ǆİ 20,663 2,861
6666ő66貨 1,236 9,721
6666��金融資E$��UQ資E (5,770) (7,427)
6666ǅ{|ǟƯ資EƭĈ (1,597) (1,458)
6666ÿǉ�ò$Ǆİ 1,061 (5,152)
6666��金融負G$��UQ負G (8,871) 1,431
666666與ř�ǴQ�關^資E$負G^ǅ變QK計 (53,009) 23,134
666調�項9K計 (113,398) 39,131
66ř運Eƍ^S金UĻ°UĆ (3,122) 118,295
66ąî^ƯǪ 1,578 1,246
66ąî^股Ư 2,869 1,916
66ǩǉ^ƯǪ (10) (6)
66ǩǉ^¹ïǎ (10,181) (12,266)
666ř�ǴQ^ǅS金UĻ°UĆ (8,866) 109,185
�資ǴQ^S金U量：

6îïĮmOMŮ^�資 (4,800) -
6Ǻ配ĮmOMŮ^�資^S金股Ư 32,527 44,160
6îïzQE>ǆǇ$設ǈ (25,940) (63,369)
6處ĘzQE>ǆǇ$設ǈ 399 95
6őĻç證金$��資E 2,042 (1,884)
666�資ǴQ^ǅS金UĆUĻ° 4,228 (20,998)
ǻ資ǴQ^S金U量：

6őĆç證金ƭĈ 749 675
6Ǌ賃²金Ǽ還 (297) (518)
6dǲS金股Ư (69,307) (69,307)
666ǻ資ǴQ^ǅS金UĻ (68,855) (69,150)
²`S金$�ÃS金ǨǾ°ƭĈű (73,493) 19,037
`ǿS金$�ÃS金餘額 200,744 181,707
`ņS金$�ÃS金餘額 $ 127,251 200,744

(請詳閱�附�體財���附註)
董�長：陳ǜd ±ň�：ǝ芳ǟ �計~ŉ：鄭¬�
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��  !"#$   "#

(除ń�註t者Ţ，¹�金額Ȁ¬cƷƺƻƼóĀō°

 >��Z革

	
��股�限��¬ÖȁȂ²��ȃ°Ó��R�!"�©��_Ȅ±ŷ部�Ƶ

設à，註ȅ%&ó'()*(+,-里*/路126號´²��~要ř�項9óȆȇȈŏ製
ȉ^Ĉ/>Ȋ花>Ȍȍ>��與買賣´

²��股Ó��W�I"�!©I_ƔđÓƷȐ證½��¹ȑȒ´

!>通過財���^_`$ab

²�體財���ãÓ��  A"A©�!_±董��通過de´

A>cde$f訂hi$解釋^適m

( )ãĮm金融ŧŨŉňȓâ�認ť^cde$f訂�hi$解釋^ų響
²��自��  !" © _起開Ȗ適mÖ�cfƔ^�際財��Œhi，Ŏ

ø�體財����造û重*ų響´

ȗ�際�計hiƹ 號^fƔȂ�計op^�露ȃ

ȗ�際�計hiƹW號^fƔȂ�計w計ǀ^|ġȃ

ȗ�際�計hiƹ�!號^fƔȂ與Ā ��¹Eƍ^資E$負G�關^遞Ǎ¹ï

ǎȃ

²��自��  !"I©!�A_起開Ȗ適mÖ�cfƔ^�際財��Œh

i，Ŏø�體財����造û重*ų響´

ȗ�際�計hiƹ�!號^fƔȂ�際Ǌǎ變革Șǩș!規iá²ȃ

(!)Ț�Įm金ŉ�認ť^�際財��Œhi^ų響
²��評w適mÖ�自��  A" © _起ƍÈ^cfƔ^�際財��Œh

i，Ùz致ø�體財���造û重*ų響´

ȗ�際�計hiƹ 號^fƔȂ負GĘ類óUQ�非UQȃ

ȗ�際�計hiƹ 號^fƔȂūK�ěİ^非UQ負Gȃ

ȗ�際�計hiƹR號$�際財��ŒhiƹR號^fƔȂĖÿț融資ưȜȃ

ȗ�際財��Œhiƹ�N號^fƔȂį�Ǌȝü^Ǌ賃負Gȃ

(A)金ŉ�Ț�認ť^cde$f訂hi$解釋
²��預`Ö���Ț�認ť^cde$fƔhiz致ø�體財���造û重*

ų響´

ȗ�際財��Œhiƹ�號$�際�計hiƹ!�W號^fƔȂ�資者與�關聯Ǭ�

�K資間^資EĻį��Ćȃ

ȗ�際財��Œhiƹ�R號Ȃç險K�ȃ$�際財��Œhiƹ�R號^fƔ

ȗ�際�計hiƹ!� 號^fƔȂƞȞťǖǕ}ȃ
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C>重*�計op^qr說t

²�體財���¹Įm^重*�計opqr說tĂÖ´Ö��計opã 致適mÓ²

�體財���^¹�表達`間´�

 °遵ơ聲t ��

²�體財����µ»Ȃ證½d行�財���¿製hiȃ¿製´

!°¿製ÊË ��

1.衡量ÊË
除Ö�資E負G表^重要項9Ţ，²�體財����µȟȠû²óÊË¿製：

(1)µ�Âƿǀ衡量^透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E；
(2)µ�Âƿǀ衡量^透過��JKLMƾ�Âƿǀ金融資E；$
(3)ǅ{|ǟƯ負G�資E°，�µ退ȢÊ金資E^�ÂƿǀǨ除{|ǟƯġ�Sǀ
^ǅ額衡量´

2.ȣ能}貨ƺ$表達貨ƺ
²���¬ř運¹處~要±ŷȤȥ^貨ƺó�ȣ能}貨ƺ´²�體財����

¬²��^ȣ能}貨ƺ，cƷƺ表達´¹�¬cƷƺ表達^財�資訊Ȁ¬cƷƺƻ

ƼóĀō´

A°Ţ66ƺ ��

1.Ţƺ��
Ţƺ��µ��_^ȦȧǕĦóȣ能}貨ƺ´Ó�Řǯ �Œ`間Ľľ_¬

Öȁ�Œ_°^Ţƺ貨ƺ}項9µÃ_^ȦȧǕĦóȣ能}貨ƺ´¬�Âƿǀ衡量

^Ţƺ非貨ƺ}項9µ衡量�ÂƿǀÃ_^ȦȧǕĦóȣ能}貨ƺ，¬ȟȠû²衡

量^Ţƺ非貨ƺ}項9iµ��_^ȦȧǕĦ´

2.�Ţř運ƴƘ
�Ţř運ƴƘ^資E$負G，®¯ą購ĞEƍ^ț譽$�Âƿǀ調�，�µ�

Œ_^ȦȧǕĦócƷƺ；ąM$費L項9�µÃ`ȪȀȦȧǕĦócƷƺ，¹E

ƍ^ǖǕǗ額Ȁ認�ó��JKLM´

Ã處Ę�Ţř運ƴƘ致ȫ�ģĤ>ƂȬģĤ�重*ų響Ğ，與該�Ţř運ƴƘ

�關^ȭ計ǖǕǗ額�Ȯű重Ę類óLM´部Ę處Ęȯ��Ţř運ƴƘ^ǫ��

Ğ，�關ȭ計ǖǕǗ額�ƾĨĩ重cȰÞ至非ģĤOM´部Ę處Ęȯ��Ţř運ƴ

Ƙ^關聯Ǭ��K資^�資Ğ，�關ȭ計ǖǕǗ額iƾĨĩ重Ę類至LM´
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C°資E與負G+ĘUQ與非UQ^Ę類ȱh

ȲKÖ�ěĜ^ ^資E�óUQ資E，非ÞUQ資E^¹���資Ei�ó非

UQ資E：

1.預`ÓƔȳř�週`üĲS該資E，�§ŞÙ�Ļį�ȵ耗；
2.~要ó��9ď而è�該資E；
3.預`Ó�Œ`間��!�©ĵĲS該資E；�
4.該資EóS金��ÃS金，ȸÓ�Œ`間�至Ǿ�!�©Ù該資E�Ǖ�m¬şǼ
負GÌȹ��限Ĥ者除Ţ´

ȲKÖ�ěĜ^ ^負G�óUQ負G，非ÞUQ負G^¹���負Gi�ó非

UQ負G：

1.預`ÙÓƔȳř�週`üşǼ該負G；
2.~要ó��9ď而è�該負G；
3.預`ÙÓ�Œ`間��!�©ĵȹ`şǼ該負G；�
4.�ūţěĜÙşǼ`限遞Ǎ至�Œ`間�至Ǿ�!�©^OƯ^負G´負G^ě
İ，ť能µ��øº^選Ⱥ，¬d行OM/ū而Œ致�şǼ者，ëzų響�Ę類´

I°S金$�ÃS金

S金®¯łőS金$Ǵ`őİ´�ÃS金�öť隨Ğ轉Ǖû|額S金Ŏƿǀ變Q

風險Ȼȼ^Ƚ`ëū高#UQ}^�資´|`őİȲKĿ述|ġŎè�9ď�Ġ足Ƚ

`S金�諾而非�資���9ď者，��Ó�ÃS金´

N°金融/ū ��

ÿąǄİ$¹d行^G�證½ȾȖ�ÓEƍĞ認�´¹���金融資E$金融負

GȾȖ�Ó²��ûó金融/ūK�ěİ^ ºĞ認�´非透過LMƾ�Âƿǀ衡量

^金融資E除z®ȯ重*財�ȿû部Ę^ÿąǄİŢ°�金融負GȾȖ�ƾ�Âƿǀ

Ĉ計ɀɁťȰÞÓ該îï�d行^��û²衡量´z®ȯ重*財�ȿû部Ę^ÿąǄ

İȾȖ�ƾ��ƿɂ衡量´

1.金融資E
金融資E^購買�ĻįȲKɃĩ��者，²��ø¬�ȬºđĘ類^金融資

E，�¹�購買$Ļį 致%Į��_�計處ň´

ȾȖ認�Ğ金融資EĘ類ó：ƾɄ銷�û²衡量^金融資E>透過��JKL

Mƾ�Âƿǀ衡量^OM/ū�資�透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E´²��

ɅÓɆ變ŉň金融資E^±řĐđĞ，Ȗ自Ö ��Œ`間^首_起重Ę類¹�Ì

ų響^金融資E´
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(1)ƾɄ銷�û²衡量^金融資E
金融資EȬĞȲKÖ�ěĜ，Ŏ�ö|ó透過LMƾ�Âƿǀ衡量Ğ，�ƾ

Ʉ銷�û²衡量：

ȗ�¸¬ąîK�S金U量ó9ď^±řĐđÖè�該金融資E´

ȗ該金融資E^K�ěİEƍƪ|_`^S金U量，ħȮóǩǉ²金$U通¸Ţ

²金金額^ƯǪ´

該Õ資E�Ř¬ȾȖ認�金額ĈǨ計Į�ÈƯǪŮ計Ħ^ȭǐɄ銷ű，ë調

�ØɈǈɉL�^Ʉ銷�û²衡量´ƯǪąĆ>ŢƺǖǕLM$ǨLL��認�

ÓLM´除�Ğ，ÙƯM�L��ĆLM´

(2)透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E
²��ÓȾȖ認�Ğ，ťÒ zťɊ銷^選Ⱥ，Ù非è�Ė��^OM/ū

�資�Ř�Âƿǀ變Q��Ó��JKLM´Ŀ述選Ⱥ�ƾ逐項/ūÊË¹Ò

û´

ÞOM/ū�資者�Řƾ�Âƿǀ衡量´股ƯąĆ除非t顯�表部Ę�資

û²^ȝą°�認�ÓLM´�餘ǅƯM�L��認�ó��JKLMŎz重Ę類

至LM´

OM�資^股ƯąĆÓ²���OƯąî股Ư^_認�通ȳ�除Ǫ_°´

(3)透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E
非Þ¶述ƾɄ銷�û²衡量�透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡量^金融資

E，�透過LMƾ�Âƿǀ衡量´²��ÓȾȖ認�Ğ，óȵ除�重*ǨǾ�計

配ĨzÃ，ïzťɊ銷%ÙȲKƾɄ銷�û²衡量�透過��JKLMƾ�Âƿ

ǀ衡量ěĜ^金融資E，ö|ó透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E´

該Õ資E�Řƾ�Âƿǀ衡量，�ǅƯM�L�®ȯØɈ股Ư$ƯǪąĆ°

�認�óLM´

(4)金融資EǨL
²��針øƾɄ銷�û²衡量^金融資E®¯S金$�ÃS金>ƾɄ銷�

û²衡量^金融資E>ÿą�ò$ÿąǄİ>��ÿąİ>őĻç證金$��金

融資EÕ°$K�資E^預`ímL�認�ǈɉL�´

�!�©預`ímL��ö金融/ūÓ�Œ_��!�©ĵť能違��項¹

Eƍ^預`ímL��較Ƚ`間，若金融/ū^預`őŘ`間ȽÓ�!�©

Ğ°´

衡量預`ímL�^ù長`間ó²��Ɏ露Óím風險^ù長K�`間´

預`ímL�ó金融/ū預`őŘ`間ímL�^ƴȧĈOw計ǀ´ímL

��ƾ¹�S金Ƚą^Sǀ衡量，Žɏ²��µòK�ťąî^S金U量與²�

�預`ąî^S金U量^Ǘ額´預`ímL��ƾ金融資E^�ÈƯȧǵS´
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Óǯ �Œ_²��評wƾɄ銷�û²衡量金融資EũŪ�ímǨL´ø金

融資E^w計��S金U量ū�zƯų響^ 項�ɐ項�項ãdƍĞ，該金融資

EãímǨL´金融資EãímǨL^證ò®¯�關Ö��項^ť觀Ĵ資Ď：

ȗɑİ��d行�^重*財�ɒ難；

ȗ違�，諸ĂǍɕ�逾`超過 ɗW�ɘ；

ȗþ與ɑİ�^財�ɒ難�關^±ŷ�K�ňĒ，²��əýɑİ�Ⱦ²z�考

量^讓Ü；

ȗɑİ�ɛ�ť能�聲請ɜE�進行��財�重�；�

ȗĒÓ財�ɒ難而ŵ該金融資E^Ǵɝ)ɞȵ�´

ƾɄ銷�û²衡量^金融資E^ǈɉL��自資E^Ǆ面金額üɟ除´

Ã²��øȝą金融資E�體�部ĘţŮKň預`Ğ，�ɀɁǨǾ�金融資

ErǄ面金額´²���¬ũŪKň預`ťȝą^ÊË�ĺĘęɠ銷^Ğ點$金

額´²��預`ãɠ銷金額Ùz�重*迴轉´ê而，ãɠ銷^金融資Eɢť	Ĥ

Ñ行，¬ȲK²��ȝą逾`金額^ab´

(5)金融資E^除�
²��ɅÓø�自該資ES金U量^K�OƯɣš，�ãĢ轉金融資EŎ該

資E¹�O^ɤɥ¹�^風險$�酬ãĢ轉ý��Ǭ�，�ɧ�Ģ轉Ž�çǑ¹

�O^ɤɥ¹�風險$�酬Ŏ�çǑ該金融資E^ģĤĞ，ȖÙ金融資E除�´

²��Î訂Ģ轉金融資E^��，若çǑãĢ轉資E¹�O^¹��ɤɥ¹

�風險$�酬，iɢèŘ認�Ó資E負G表´

2.金融負G$OM/ū
(1)負G�OM^Ę類

²��d行^G�$OM/ū�µòK�ɨ議^Ĳ質與金融負G$OM/ū

^|ġĘ類ó金融負G�OM´

(2)OM��
OM/ū�ö表ɪ²��Ó資EǨ除�¹�負G�ɫ餘OM^ØɈK�´²

��d行^OM/ū�¬îï^ƿİɟ除ɀɁd行û²�^金額認�´

(3)ł藏股�
Ɨ買ȝ²��ã認�^OM/ūĞ，�Ù¹ǩǉ^øƿ®¯ťɀȰÞû²°

認�óOM^ǨǾ´Ɨ買ȝ^股�Ę類ół藏股�´�ŘĻį�Ɨd行ł藏股

�，¹ąî^金額�認�óOM^ƭĈ，ëÙ該��¹Eƍ^ɫ餘�虧L認�ó

資²�ǐ�çǑǒ餘若資²�ǐz足ɠɉ°´
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(4)金融負G
金融負G�Ę類óɄ銷�û²�透過LMƾ�Âƿǀ衡量´金融負G若Þè

�Ė��>衍ƍ/ū�ÓȾȖ認�Ğö|，iĘ類ó透過LMƾ�Âƿǀ衡量´

透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融負G�¬�Âƿǀ衡量，Ŏ�關ǅƯM$L�，

®¯ØɈƯǪ費m，�認�ÓLM´

��金融負G�ŘĮ�ÈƯǪŮƾɄ銷�û²衡量´ƯǪ費m$ǖǕLM�

認�ÓLM´除�Ğ^ØɈƯM�L�Ž�認�ÓLM´

(5)金融負G^除�
²���ÓK�ġ�ãì行>îȵ�ȹ`Ğ，除�金融負G´Ã金融負Gě

İfɆŎfɆ�負G^S金U量�重*Ǘɮ，i除�Ⱦ金融負G，ë¬fɆ�ě

İóÊËƾ�Âƿǀ認�c金融負G´

除�金融負GĞ，�Ǆ面金額與¹ǩǉ�ÿǩǉøƿr額®ȯØɈ¹Ģ轉

^非S金資E��ɯ^負G°間^Ǘ額認�óLM´

(6)金融資E$負G^ɰɉ
金融資E$金融負GɅÓ²��9Ŀ�Ůɱ¶�ťÑ行^OƯ進行ɰɉ$�

§Ş¬ǅ額�ɲ�ȬĞ變S資E$şǼ負GĞ，ºý¬ɰɉë¬ǅ額表達Ó資E

負G表´

R°ő66貨

ő貨�¬û²與ǅ變Sƿǀɳɴ衡量´û²®¯ŵ�達ťĖŵmď%點$Åɵ¹

dƍ^îï>E製�Ĉ/û²$��û²，ëĮĈOȪȀŮ計Ħ´製ûȉ$¸製ȉő

貨^û²®¯µ適ÃĨĩƾƔȳE能ĘɄ^製造費m´

ǅ變Sƿǀ�öƔȳř�Ö^w計įƿǨ除w計ħ/Ț需�Ć^w計û²$ħû

Ļį¹需^w計û²�^餘額´

W°�資關聯Ǭ�

關聯Ǭ��ö²��ø�財�$ř運opū�重*ų響，ȸ非ģĤ�聯KģĤ

者´

²��øÓ關聯Ǭ�^OMĮmOMŮ處ň´¸OMŮÖ，ȾȖîïĞ�µû²

認�，�資û²®ȯ��^û²´�資關聯Ǭ�^Ǆ面金額®¯ȾȖ�資Ğ¹辨認^

ț譽，Ǩ除ØɈȭ計ǨLL�´

�體財���®¯自ū�重*ų響^_起至ȫ�重*ų響^_š，Ó進行與²�

��計op 致}^調��，²��µOMĨĩ認�Ȇ該�資關聯Ǭ�^LM$��

JKLM^金額´

²��與關聯Ǭ�間^��¹Eƍ^�ĲSƯM$L�，Ʌ¸非關���資者ø

關聯Ǭ�^OMáƛĵ，認�ÓǬ�財��表´
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Ã²��µĨĩÿ認�關聯Ǭ�^L�額ÕÓ�超過�¸關聯Ǭ�^OMĞ，

ɏŠš認��L�，而ɅÓdƍŮ|ġ�>Ǥ|ġ��ã�該被�資��ǩǉİ項^

áƛĵ，認�額Ţ^L�$�關負G´

關聯Ǭ�d行c股Ğ，若²���ƾè股Ĩĩ認購，致ŵè股Ĩĩdƍ變Q，ë

þ而ŵ�資^股OǅǀdƍƭǨĞ，�ƭǨű調�資²�ǐ$ĮmOMŮ^�資；若

Ě項調��ɠǨ資²�ǐ，ȸĒĮmOMŮ^�資¹Eƍ^資²�ǐ餘額z足Ğ，�

Ǘ額iɑ記çǑǒ餘´ŭ若Þ²���ƾè股Ĩĩ認購，致ŵ�ø關聯Ǭ�^¹�O

OMǨǾ者，ɸĿÓ��JKLMü¹認�與該關聯Ǭ��關^金額�ƾǨǾĨĩ重

Ę類，��計處ň^ÊË與關聯Ǭ�若ɀɁ處Ę�關資E�負G¹Ő須遵ơ^ÊË�

Ȭ´

�°�資ǫ��

Ó¿製�體財���Ğ，²��øūģĤś^被�資���ĮOMŮ評ƿ´¸O

MŮÖ，�體財���Ã`LM$��JKLM與KɹÊË¿製^財���üÃ`L

M$��JKLMȰÞÓɺ���~^ĘɄű�Ȭ，Ŏ�體財����~OM與Kɹ

ÊË¿製^財���üȰÞÓɺ���~^OM�Ȭ´

²��øǫ��¹�OOM^變Q，�Œ致ȫ�ģĤ者，Òó與�~間^OM�

�處ň´

�°�資}zQE

�資}zQE�öè�Ė賺îǊ金�資Eƭǀ�!者ɼū，而非ĖƔȳř�Ļ

į>mÓƍE>ĕĖțȉ�ĉ��Òó行oŉň9ď^zQE´�資}zQEȾȖ¬

û²衡量，�Ř¬û²Ǩȭ計ǵ舊$ȭ計ǨL衡量，�ǵ舊ºŮ>耐m"限$ɾǀĨ

»zQE>ǆǇ$設ǈ規|處ň´

�資}zQE處ĘƯM�L�¬ǅ處Ęƿİ與該項9^Ǆ面金額間^Ǘ額計Ħ°

�認�ÓLM´

�資}zQE^Ǌ金ąM�ÓǊ賃`間ƾɀɿŮ認�Ó��ąM´ə與^Ǌ賃誘

þ�ÓǊ賃`間認�óǊ賃ąM^ 部Ę´

� °zQE>ǆǇ$設ǈ

1.認�與衡量
zQE>ǆǇ$設ǈ項9�µû²®¯資²ʁ^ɑİû²°Ǩȭ計ǵ舊$ØɈ

ȭ計ǨL衡量´

zQE>ǆǇ$設ǈ^重*ȿû部Ę耐m"限zȬĞ，i視ózQE>ǆǇ$

設ǈ^Āß項9~要ȿû部Ę°處ň´

zQE>ǆǇ$設ǈ^處ĘƯM�L��認�ÓLM´
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2.�Řû²
�ŘǩĻɅÓ���±ŷÈMɛ�ť能UĆ²��ĞȖý¬資²ʁ´

3.ǵ66舊
ǵ舊�µ資Eû²Ǩ除ɾǀ計Ħ，ëĮɀɿŮÓǯ ȿû部Ę^w計耐m"限

ĵ認�ÓLM´

ʂ%zýĕ�ǵ舊´

Ã`$Ĩ較`間^w計耐m"限ĂÖ：

(1)ǇʃƲʄ$�附Þ設ǈ6662~25"
(2)ƴʅ設ǈ66��������������2~10"
(3)辦�$��設ǈ6����������2~10"

²��Óǯ �Œ_ŀ視ǵ舊ºŮ>耐m"限$ɾǀ，ëÓŐ要Ğ適Ã調�´

4.重Ę類至�資}zQE
ÃĖ自m^zQE變ʇm途ó�資}zQEĞ，該項zQE�¬變ʇm途Ğ^

Ǆ面金額重Ę類ó�資}zQE´

�!°Ǌ66賃 ��

²���ÓK�ûà_評wK�ũŪ�Þ�®ȯǊ賃，若K�轉讓øã辨認資E

^ŵm^ģĤO ÚĞ間¬Ǖïøƿ，iK��Þ�®ȯǊ賃´

1.�Ǌ�
²��ÓǊ賃開Ȗ_認�ŵmO資E$Ǌ賃負G，ŵmO資E�¬û²óȾȖ

衡量，該û²®ȯǊ賃負G^ȾȖ衡量金額，調�Ǌ賃開Ȗ_�^Ŀǩǉ^ØɈǊ

賃əǉ，ëĈ計¹dƍ^ȾȖɀɁû²$óʉʊ>Ģ除ȱď資E$ʋȾ�¹¸%點

�ȱď資E^w計û²，ȬĞǨ除ąî^ØɈǊ賃誘þ´

ŵmO資E�ŘÓǊ賃開Ȗ_至ŵmO資E^耐m"限ʌĠĞ�Ǌ賃`間ʌĠ

Ğʍ者^較ʎ者¬ɀɿŮĕ�ǵ舊´ĚŢ，²��|`評wŵmO資EũŪdƍǨ

Lë處ňØɈãdƍ^ǨLL�，ëÓǊ賃負GdƍƗ衡量ďƌÆÖ配K調�ŵm

O資E´

Ǌ賃負G�¬Ǌ賃開Ȗ_Ț�ǩǉ^Ǌ賃əǉ^SǀóȾȖ衡量´若Ǌ賃隱ȯ

Ưȧƙ�{|，iǵSȧó該Ưȧ，若ë非ƙ�{|，iŵm²��^ƭ額ɑİƯ

ȧ´ 般而言，²���Įm�ƭ額ɑİƯȧóǵSȧ´

計ĆǊ賃負G衡量^Ǌ賃əǉ®¯：

(1)ʒ|əǉ，®¯Ĳ質ʒ|əǉ；
(2)îŸÓʓ項öű�費ȧ^變QǊ賃əǉ，ĮmǊ賃開Ȗ_^öű�費ȧóȾȖ衡
量；
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(3)預`ǩǉ^ɾǀç證金額；$
(4)ÓKň{|Ù行ŵ購買選ȺO�Ǌ賃ɣš選ȺOĞ^行ŵƿɂ�¹須ǩǉ^ʔ
İ´

Ǌ賃負G�Ř�¬�ÈƯǪŮ計ĕƯǪ，ëÓdƍ¬ÖƌÆĞƗ衡量�金額：

(1)m¬Ÿ|Ǌ賃əǉ^öű�費ȧ變QŒ致��Ǌ賃əǉ�變Q；
(2)預`ǩǉ^ɾǀç證金額�變Q；
(3)ȱď資E購買選ȺO^評w�變Q；
(4)øũŪ行ŵǍ長�ɣš選ȺO^w計�¹變Q，而ʇɆøǊ賃`間^評w；
(5)Ǌ賃ȱď>áƛ���ěİ^fɆ´

Ǌ賃負GþĿ述m¬Ÿ|Ǌ賃əǉ^öű�費ȧ變Q>ɾǀç證金額�變Q¬

$購買>Ǎ長�ɣš選ȺO^評w變Q而Ɨ衡量Ğ，��øÿ調�ŵmO資E^Ǆ

面金額，ëÓŵmO資E^Ǆ面金額Ǩ至零Ğ，Ùɫ餘^Ɨ衡量金額認�ÓLM

ü´

øÓǨǾǊ賃áƛ^Ǌ賃fɆ，i�ǨǾŵmO資E^Ǆ面金額¬ʖʗǊ賃^

部Ę�Ȯ面ɣš，ëÙ�與Ǌ賃負GƗ衡量金額間^Ǘ額i認�ÓLMü´

²��ÙzȲK�資}zQE|ġ^ŵmO資E$Ǌ賃負GĘĺ¬Ā行項9表

達Ó資E負G表ü´

針øȽ`Ǌ賃$ɴƿǀȱď資EǊ賃，²��選Ⱥz認�ŵmO資E$Ǌ賃負

G，而�Ù�關Ǌ賃əǉµɀɿÊËÓǊ賃`間ĵ認�ó費m´

2.ĻǊ�
²��óĻǊ�^��，�ÓǊ賃ûà_ÙǊ賃K�µ�ũŪĢ轉附ÞÓȱď

資E¹�O^ɤɥ¹�風險與�酬Ę類，若ũiĘ類ó融資Ǌ賃，ŪiĘ類óř�

Ǌ賃´Ó評wĞ，²��考量®¯Ǌ賃`間ũŪʘ蓋ȱď資E±ŷ"限^~要部Ę

Õ�關ƪ|öȱ´

若²��ó轉ǊĻǊ�，i�Ęĺ處ň~Ǌ賃$轉Ǌ��，ë¬~Ǌ賃¹Eƍ

^ŵmO資E評w轉Ǌ��^Ę類´若~Ǌ賃óȽ`Ǌ賃ë適m認�豁ʛ，iÿÙ

�轉Ǌ��Ę類óř�Ǌ賃´

若ɨ議®ȯǊ賃$非Ǌ賃ȿû部Ę，²��ŵm�際財��Œhiƹ�I號^

規|ĘɄK�ü^øƿ´

�A°非金融資EǨL

²��Óǯ �Œ_評wũŪ�跡象顯ô非金融資E除ő貨>K�資E>遞Ǎ

¹ïǎ資EŢ°^Ǆ面金額ť能�ǨL´若�Ø 跡象ő¸，iw計該資E^ťȝą

金額´
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óǨLĸ試^9ď，�ÙS金UĆ*部ĘßàÓ���ĺ資E�資Eʞȿ^S金

UĆ^ ȿ資EÒóùȼť辨認資Eʞȿ´Ǭ�Kɹîï^ț譽�ĘɄ至預`ť自K

ɹJÈÌM^ȆS金EƍĀō�S金EƍĀōʞȿ´

ťȝą金額ó�ĺ資E�S金EƍĀō^�ÂƿǀǨ處Ęû²與�ŵmƿǀɳ高

者´Ó評wŵmƿǀĞ，w計��S金U量�¬ǎĿǵSȧǵĦ至Sǀ，該ǵSȧÿ

ʖʗSĞ)ɞø貨ƺĞ間ƿǀ$ø該資E�S金EƍĀōƪ|風險^評w´

�ĺ資E�S金EƍĀō^ťȝą金額若ɴÓǄ面金額，i認�ǨLL�´

ǨLL��àɏ認�ÓLM，Ŏ�ɸǨǾ該S金EƍĀōÌɄț譽^Ǆ面金額，

=Ņ該Āōĵ��Ȇ資EǄ面金額^ĨĩǨǾȆ該資EǄ面金額´

�C°ąĆ^認�

1.ēĔK�^ąĆ
ąĆ�ƾĢ轉țȉ�ĉ�而預`�Oîï^øƿ衡量´²���Óøțȉ�ĉ

�^ģĤĢ轉ýēĔ而Ġ足ì�ġ�Ğ認�ąĆ´²��µ~要ąĆ項9說tĂ

Ö：

(1)ĉ�ąĆ
²��ĕĖeĎ��^�/ʟ�ýēĔ，�關ĉ�^ĕĖ，�Óì�過aü

逐ÜĢ轉ĒēĔģĤ´þĚ，²��ĕĖĉ�¹Eƍ^ąĆ�ƾ�Œ_^ì�ġ

�ħûa#認�´ʒ|ƿɂK��¬ƕ至�Œ_Ĳ際ãĕĖ�//bʠȮ部/b

^ĨĩóÊË認�ąĆ，若ƌÆɆ變，ÙfƔøąĆ>û²$ħûa#^w計，

ëÓ處ň階ŋïʡƌÆɆ變而ÒfƔ^`間Ù造û^ƭǨ變QʖʗÓLM´

(2)財�ȿû部Ę
²��預`¹�ēĔK�Ģ轉țȉ�ĉ�ýēĔ^Ğ間與ēĔó該țȉ�ĉ

�ǉİ^Ğ間間隔ʣz超過 "，þĚ，²��z調���ƿɂ^貨ƺĞ間ƿ

ǀ´

�I°â/ǟƯ

1.{|ĕǱ計Ǯ
{|ĕǱ退Ȣ金計Ǯ^ĕǱġ��Óâ/ĕĖʟ�`間ĵ認�óLM項Ö^â

/ǟƯ費m´

2.{|ǟƯ計Ǯ
²��ø{|ǟƯ計Ǯ^ǅġ��Ęĺ針øȆ項ǟƯ計Ǯ¬â/Ã`�¬Ŀ`

間ʟ�¹賺ï^��ǟƯ金額ǵĦóSǀ計Ħ，ëǨ除ØɈ計Ǯ資E^�Âƿǀ´

{|ǟƯġ�ǯ"ĒKɂʤĦ�¬預計ĀōǟƯŮʤĦ´Ã計ĦĽʥø²��

ť能�ƯĞ，認�資E�¬č該計Ǯ退還ĕǱ金�ø該計ǮǨǾ��ĕǱ金^úđ

ťï^ØɈ±ŷÈM^Sǀó限´計Ħ±ŷÈMSǀĞ，�考量ØɈùɴ資金ĕǱ

要ʦ´
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ǅ{|ǟƯ負G^Ɨ衡量ű，®ȯʤĦLM>計Ǯ資E�酬（z®¯ƯǪ），

$資E¶限ų響ű^ØɈ變Q（z®¯ƯǪ）�àɏ認�Ó��JKLM，ëȭ計

ÓçǑǒ餘´²��Ÿ|ǅ{|ǟƯ負G（資E）^ǅƯǪ費m（ąĆ），�ŵm

"#�Œ`間開ȖĞ¹Ÿ|^ǅ{|ǟƯ負G（資E）$ǵSȧ´{|ǟƯ計Ǯ^

ǅƯǪ費m$��費m�認�ÓLM´

計ǮfƔ�ʨǨĞ，¹Eƍ與Ŀ`ʟ�û²�ʨǨƯM�L��關^ǟƯ變Q

ű，�àɏ認�óLM´²��ÓşǼdƍĞ，認�{|ǟƯ計Ǯ^şǼLM´

3.Ƚ`â/ǟƯ
Ƚ`â/ǟƯġ��Óʟ�ĕĖĞ認�ó費m´若�þâ/過ʩĕĖʟ�而ŵ

²��負�SĞ^Ů|�Ǥ|ǩǉġ�，Ŏ該ġ�能ť靠w計Ğ，Ù該金額認�ó

負G´

�N°¹ïǎ

¹ïǎ®¯Ã`$遞Ǎ¹ïǎ´除與Ǭ�Kɹ>ɀɁ認�ÓOM���JKLM

^項9�關者Ţ，Ã`¹ïǎ$遞Ǎ¹ïǎÿ認�ÓLM´

Ã`¹ïǎ®¯µòÃ"#課ǎ¹ïL�°計Ħ^預計ÿǉ¹ïǎ�ÿą退ǎ

İ，$ØɈø¬Ŀ"#ÿǉ¹ïǎ�ÿą退ǎİ^調�´�金額�ƾ�Œ_^Ů|ǎ

ȧ�Ĳ質}àŮ^ǎȧ衡量預`Ùǩǉ�ąîİ項^ùʬw計ǀ´

遞Ǎ¹ïǎ�Ņ資E$負GÓ�Œ_^Ǆ面金額與�課ǎÊË^ʭĞ}Ǘɮý¬

衡量認�´Ö�ƌÆEƍ^ʭĞ}Ǘɮzý認�遞Ǎ¹ïǎ：

1.非ÞǬ�Kɹ^��ȾȖ認�^資E�負G，ŎÓ��ÃĞ(i)zų響�計Ưʮ$課
ǎ¹ïL�°Ŏ(ii)ë�Eƍ�Õ^ÿ課ǎ$ťǨ除ʭĞ}Ǘɮ者；

2.þ�資ǫ��>關聯Ǭ�$K資OM¹Eƍ^ʭĞ}Ǘɮ，²��ťģĤʭĞ}Ǘ
ɮ迴轉^Ğ點Ŏɛ�ť能Óť預見^��z�迴轉者；¬$

3.ț譽ȾȖ認�¹Eƍ^ÿ課ǎʭĞ}Ǘɮ´
øÓ�ŵm^課ǎL�$�ŵm¹ïǎɉǨ遞轉�`，與ťǨ除ʭĞ}Ǘɮ，¸

ɛ�ť能���課ǎ¹ïťĖŵm^áƛĵ，認�ó遞Ǎ¹ïǎ資E´ëÓǯ �Œ

_ý¬重評w，Ņ�關¹ïǎƯM非Þɛ�ť能ĲS^áƛĵý¬調Ǩ；�¸變ûɛ

�ť能�足ð課ǎ¹ï^áƛĵ迴轉ȾãǨǾ^金額´

遞Ǎ¹ïǎ�¬預`ʭĞ}Ǘɮ迴轉Ğ^ǎȧ衡量，Įm�Œ_^Ů|ǎȧ�Ĳ

質}àŮǎȧóÊË´

²��ɅÓȬĞȲKÖ�ěĜĞ，ȖÙ遞Ǎ¹ïǎ資E$遞Ǎ¹ïǎ負Gɰɉ：

1.�Ů|Ñ行OÙÃ`¹ïǎ資E$Ã`¹ïǎ負Gɰɉ；Ŏ
2.遞Ǎ¹ïǎ資E$遞Ǎ¹ïǎ負G與Ö�ĒȬ ǎʯƴ關課ʰ¹ïǎ^ʱǎ~體^
 �關：
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(1)Ȭ ʱǎ~體；�
(2)zȬʱǎ~體，ŭȆ~體§Ş¸重*金額^遞Ǎ¹ïǎ資E預`ȝą$遞Ǎ¹ï
ǎ負G預`şǼ^ǯ ��`間，ÙÃ`¹ïǎ負G$資E¬ǅ額ÊËşǼ，�

ȬĞĲS資E$şǼ負G´

�R°ǯ股ǒ餘

²���ôȰÞÓ²��Ǐ通股OMè��^Ê²$ǰ釋ǯ股ǒ餘´²��Ê²

ǯ股ǒ餘�¬ȰÞÓ²��Ǐ通股OMè��^LM，除¬Ã`ĈOȪȀU通¸ŢǏ

通股股ű計Ħ^´ǰ釋ǯ股ǒ餘i�ÙȰÞÓ²��Ǐ通股OMè��^LM$ĈO

ȪȀU通¸ŢǏ通股股ű，Ęĺ調�¹�ʲ¸ǰ釋Ǐ通股^ų響�計Ħ^´²��^

ʲ¸ǰ釋Ǐ通股®¯â/酬ĉw計ű´

�W°部門資訊

²��ãÓKɹ財����露部門資訊，þĚ�體財���z�露部門資訊´

I>重*�計uv>w計$x設z{|}^~要�� ��

ŉň階ŋ¿製²�體財���Ğ，Ő須ÒĻuv>w計$x設，�Ùø�計op^Į

m$資E>負G>ąM$費m^�Œ金額�¹ų響´Ĳ際Ľʥť能與w計ő�Ǘɮ´

ŉňÃʳèŘŀ視w計$Ê²x設，�計w計ǀ變QÓ變Q`間$Ìų響^��`間

ý¬認�´

�計opƁ$重*uv，ø²�體財���ã認�金額�重*ų響^資訊ĂÖ：

 °øǫ��ũŪūĲ質ģĤ^uv，請ʴ閱��  !"#Kɹ財���´

!°ø關聯Ǭ�ũŪū重*Ĳ質ģĤ^uv

²��ɀɁ$間Ɂè�Chyang Shang Vietnam 33.61％^�表ŸO股，考量²�
�非óù*股¡，ŎţŮîï過ʵ^董�ʶ=�股¡�Ļʶ股¡過ʵ^表ŸO，ƅu

vø該被�資��Ʌū重*ų響ś´�

¬Öx設$w計^z{|}ū�Œ致資E$負GǄ面金額ÓÖ�財�"#重*調�^

重*風險，��關資訊ĂÖ：

A°ąĆ認�

²��µ»¸製/Āħû進#計Ħħ/Ĩĩë認�K�ąĆ，Ě項計Ħ�考量Ĉ

/ď製a>預計製aɘ`$/ŮÕþʷw計，¶述ØɈw計ÊË^變Q，ť能造û該

w計金額^重*調�´

²��^�計op$�露®ȯĮm�Âƿǀ衡量�金融>非金融資E$負G´²��

針ø�Âƿǀ衡量Ʋà�關ĵ部ģĤĤ#|`複�重*zť觀Ĵ^輸Ćǀ$調�´Ăʥm

Ó衡量�Âƿǀ^輸ĆǀũŵmŢ部ƹAº資訊（ĩĂ±Ńț�訂ƿʟ�ƴƘ），評ƿȼ

ȿÙ評wƹAº¹ĕĖǩè輸Ćǀ^證ò，¬{|該評ƿ$��ÂƿǀÕʺĘ類�ȲK�

際財��Œhi�計hi^規|´
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²��¸衡量�資Eʻ負GĞ，ʼť能ŵm)ɞť觀Ĵ^輸Ćǀ´�Âƿǀ^Õʺ�

¬評ƿʽ術ŵm^輸ĆǀóµòȰ類ĂÖ：

● ƹ ʺ：�Ȭ資E�負GÓǴɝ)ɞ^�開�ƿ�±調�°´

● ƹ!ʺ：除®ȯÓƹ ʺ^�開�ƿŢ，資E�負G^輸Ćʴű�ɀɁɏƿɂ°�間

ɁɏĒƿɂǤŒ而ï°ť觀Ĵ´

● ƹAʺ：資E�負G^輸Ćʴű非ÊÓť觀Ĵ^)ɞ資Ď非ť觀Ĵʴű°´

若dƍ�ÂƿǀȆÕʺ間^Ģ轉�項�ƌÆ，²���Ó�Œ_認�該Ģ轉´

衡量�Âƿǀ¹Įmx設^�關資訊請詳附註N!�°金融/ū´

N>重要�計項9^說t  
 °S金$�ÃS金

112.12.31 111.12.31
S金$Ǵ`őİ $ 51,851 70,844
|`őİ 75,400 129,900
S金U量表¹�^S金$�ÃS金 $ 127,251 200,744

1.²��金融資E$負G^Ưȧ風險$ʿˀ#Ęę^�露請詳附註N!�°´
2.ȾȖȹ`_¸ "¬ĵ^銀行|`őİ，�óĠ足Ƚ`S金�諾而非�資���9
ď，ť隨Ğ轉Ǖû|額S金Ŏƿǀ變Q^風險Ȼȼ，ƅ��ÓS金$�ÃS金´

!°透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E－UQ

112.12.31 111.12.31
	Ĥ透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E：

¶)˂°股� $ 132,841 5,911
��開ǲ˃Ê金 48,860 97,390
6K�66計 $ 181,701 103,301

A°透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E

112.12.31 111.12.31
透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡量^OM/ū：：

¶)˂°股� $ 496 437
�¶)˂°股� 1,260 1,879
6K�66計 $ 1,756 2,316

1.透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡量^OM/ū�資
²��è�該ÕOM/ū�資ó長`p˄}�資Ŏ非ó��9ď¹è�，ƅã

ö|ó透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡量´
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2.²����  !"$   " © _至�!©A� _�處Ęp˄}�資，Ó
該`間ȭǐƯM$L��ÒOM間ØɈĢ轉´

3.ím風險$)ɞ風險資訊請詳附註N!�°´
4.��  !"$   "�!©A� _，¶述金融資EȀ��ĕĖÒ質�ɯç^
ƌú´

C°ÿą�ò$Ǆİ

112.12.31 111.12.31
ÿą�ò $ 36,564 21,416
ÿąǄİ 24,819 60,967
Ǩ：ǈɉ˅Ǆ (51) (1,188)

$ 61,332 81,195

²��針ø¹�ÿąǄİĮmˆʁÒŮw計預`ímL�，ŽɏŵmőŘ`間預

`ímL�衡量，óĚ衡量9ď，該ÕÿąǄİ�ƾ�表ēĔµòK�ěİǩǉ¹�

ȹ`金額能ś^ƂȬím風險ƪ}ý¬Ęȿ，ëãʱĆĿˇ}^資訊´²��ÿąǄ

İ^預`ímL�ĘęĂÖ：

112.12.31
ÿąǄİ
Ǆ面金額

ĈOȪȀ預`
ímL�ȧ

ǈɉőŘ`間
預`ímL�

�逾` $ 23,880 0% -
逾`0~90ɘ 928 0%~5% 47
逾`91~180ɘ 11 0%~40% 4
K66計 $ 24,819 51

111.12.31
ÿąǄİ
Ǆ面金額

ĈOȪȀ預`
ímL�ȧ

ǈɉőŘ`間
預`ímL�

�逾` $ 43,610 0% -
逾`0~90ɘ 17,021 0%~5% 852
逾`181ɘ¬¶ 336 100% 336
K66計 $ 60,967 1,188

²��ÿąǄİ^ǈɉL�變Q表ĂÖ：

112"# 111"#
`ǿ餘額 $ 1,188 448
認�^ǨLL�ƯM° (800) 740
²"#þţŮąȝ而ɠ銷^金額 (337) -
`ņ餘額 $ 51 1,188
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��  !"$   "�!©A� _，²��^ÿą�ò$ǄİȀ��ĕĖ

Òɉ質�ɯç^ƌú´

I°ő66貨

112.12.31 111.12.31
Ⱦ66Ď $ 20,102 21,338
製ûȉ$țȉ - -
��K����計 $ 20,102 21,338

²����  !"#$   "#認�ó銷貨û²$費m^ő貨û²Ęĺó

285,001ƻƼ$393,631ƻƼ；ń，與ő貨�關費LɀɁ認�ó銷貨û²^t¤ĂÖ：

112"# 111"#
�ĘɄʒ|製造費m $ 46,794 22,875
Ö腳ąĆ (2,553) (2,427)

$ 44,241 20,448

��  !"$   "�!©A� _，²��^ő貨Ȁ��ĕĖÒɉ質�ɯ

ç^ƌú´

N°ĮmOMŮ^�資

²��Ó�Œ_ĮmOMŮ^�資�ôĂÖ：

112.12.31 111.12.31
ǫ�� $ 1,327,157 1,248,509
關聯Ǭ� 105,559 119,166

$ 1,432,716 1,367,675

1.¶�ǫ��t¤$說t請ʴ閱��  !"#Kɹ財���´
2.ø²��ū重*}^關聯Ǭ�，��關資訊ĂÖ：

關聯Ǭ� 與²��間
~要ř�ɞ¹
／��註ȅ^

¹�OOM$
表ŸO^Ĩĩ

ˉ66ȁ 關�^}質 �66ˊ 112.12.31 111.12.31
Chyang Sheng Vietnam ~要��ó

Ȋ花$��

越ˋ %18.69 %18.69

ˌ
c ~要��ó

Ȋ花$��

ƷȐ %48 %-
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ø²��ū重*}^關聯Ǭ��qr}財�資訊ĂÖ，該Õ財�資訊ã調�Ȇ

關聯Ǭ�^�際財��Œhi�計hi�體財���ü¹®ȯ^金額，¬ʖʗ²�

�Óîï關聯Ǭ�股OĞ¹Ò^�Âƿǀ調�$Ņ�計opǗɮ¹Ò^調�：

(1)Chyang Sheng Vietnam�^qr}財�資訊：
112.12.31 111.12.31

UQ資E $ 332,521 400,419
非UQ資E 378,213 467,224
UQ負G (113,282) (223,233)
非UQ負G (55,637) (75,928)
ǅ資E $ 541,815 568,482
ȰÞÓ被�資���~^ǅ資E $ 541,815 568,482

112"# 111"#
ř�ąĆ $ 713,319 713,083
²`ǅL $ (9,281) (35,289)
��JKLM (17,386) 41,476
JKLMr額 $ (26,667) 6,187
ȰÞÓ被�資���~^JKLMr額 $ (26,667) 6,187

112"# 111"#
`ǿ²��ø關聯Ǭ�ǅ資E¹ˍ額 $ 106,252 105,096
²`ȰÞÓ²��^JKLMr額 (4,985) 1,156
`ņ²��ø關聯Ǭ�ǅ資E¹ˍ額 101,267 106,252
Ĉ：股OǅǀǗɮ - 12,914
²��ø關聯Ǭ�OM^`ņǄ面金額 $ 101,267 119,166

3.²��與ˌ§ˎȉ��Ó��  !"W©�R_îï'()oˏ�Ƶː記ƂȬ設
àˌ
c股�限��，²��è股48%，ƕ至��  !"�!©A� _š，
²��ø關聯Ǭ�OM^`ņǄ面金額ó4,292ƻƼ´

4.��  !"$   "�!©A� _，²��ĮOMŮ^�資Ȁ��ĕĖÒ質
�ɯç^ƌú´

5.²���資^關聯Ǭ�Ȁţ�開)ɞ�ƿ´
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R°zQE>ǆǇ$設ǈ

²����  !"#$   "#zQE>ǆǇ$設ǈ^û²$ȭ計ǵ舊變Q

t¤ĂÖ：

ʂ��% Ǉʃ$Ʋʄ ƴʅ設ǈ
辦�設ǈ
$����

¸Ʋ/a
$ˑ驗設ǈ K��計

û66²：

6��112"1©1_餘額 $ 294,727 264,905 551,555 425,215 4,921 1,541,323
6ƭ66˒ - 3,139 2,882 6,438 27,801 40,260
6處66Ę - - (72,979) (1,779) - (74,758)
6重Ę類至�資}zQE - (526) - - - (526)
6轉ĆĻ° - 755 9,116 5,998 (9,221) 6,648

6��112"12©31_餘額$ 294,727 268,273 490,574 435,872 23,501 1,512,947
6��111"1©1_餘額 $ 296,505 257,291 585,097 435,863 12,279 1,587,035
6ƭ66˒ - 7,470 2,550 10,057 43,292 63,369
6處66Ę - - (60,690) (35,342) - (96,032)
6重Ę類至�資}zQE (1,778) (20,702) - - - (22,480)
6轉ĆĻ° - 20,846 24,598 14,637 (50,650) 9,431

6��111"12©31_餘額$ 294,727 264,905 551,555 425,215 4,921 1,541,323
ȭ計ǵ舊$ǨLL�：

6��112"1©1_餘額 $ - 231,725 466,207 382,900 - 1,080,832
6²"#ǵ舊 - 10,909 18,873 12,654 - 42,436
6處66Ę - - (71,672) (1,659) - (73,331)
6重Ę類至�資}zQE - (556) - - - (556)

6��112"12©31_餘額$ - 242,078 413,408 393,895 - 1,049,381
6��111"1©1_餘額 $ - 239,752 509,190 406,634 - 1,155,576
6²"#ǵ舊 - 11,276 17,707 11,608 - 40,591
6處66Ę - - (60,690) (35,342) - (96,032)
6重Ę類至�資}zQE - (19,303) - - - (19,303)

6��111"12©31_餘額$ - 231,725 466,207 382,900 - 1,080,832
Ǆ面ƿǀ：

6��112"12©31_ $ 294,727 26,195 77,166 41,977 23,501 463,566

6��111"12©31_ $ 294,727 33,180 85,348 42,315 4,921 460,491
6��111"1©1_ $ 296,505 17,539 75,907 29,229 12,279 431,459

��  !"$   "�!©A� _，¶�資EãÒó融資額#ɯç^t

¤，請詳附註W´
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W°ŵmO資E

²���Ǌ運輸設ǈ^û²$ǵ舊，�t¤ĂÖ：

運輸設ǈ
ŵmO資Eû²：

����112"1©1_餘額 $ 1,542
6ƭ66˒ 4,614
6��112"12©31_餘額 $ 6,156
6��111"1©1_餘額ɏ`ņ餘額° $ 1,542
ŵmO資E^ǵ舊$ǨLL�：

6��112"1©1_餘額 $ 1,371
6ĕ�ǵ舊 299
6��112"12©31_餘額 $ 1,670
6��111"1©1_餘額 $ 857
6ĕ�ǵ舊 514
6��111"12©31_餘額 $ 1,371
Ǆ面ƿǀ：

6��112"12©31_ $ 4,486
6��111"12©31_ $ 171
6��111"1©1_ $ 685

�°�資}zQE

²���資}zQE^變Qt¤ĂÖ：

自�資E

ʂ66% Ǉʃ$Ʋʄ r66計
û66²：

6��112"1©1_餘額 $ 122,753 187,260 310,013
6重Ę類 - 526 526
6��112"12©31_餘額 $ 122,753 187,786 310,539
6��111"1©1_餘額 $ 120,975 166,558 287,533
6重Ę類 1,778 20,702 22,480
6��111"12©31_餘額 $ 122,753 187,260 310,013
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自�資E

ʂ66% Ǉʃ$Ʋʄ r66計
ǵ舊$ǨLL�：

6��112"1©1_餘額 $ - 183,937 183,937
6²"#ǵ舊 - 1,156 1,156
6重Ę類 - 556 556
6��112"12©31_餘額 $ - 185,649 185,649
6��111"1©1_餘額 $ - 163,440 163,440
6²"#ǵ舊 - 1,194 1,194
6重Ę類 - 19,303 19,303
6��111"12©31_餘額 $ - 183,937 183,937
Ǆ面金額：

6��112"12©31_ $ 122,753 2,137 124,890
6��111"12©31_ $ 122,753 3,323 126,076
6��111"1©1_ $ 120,975 3,118 124,093
�Âƿǀ：

6��112"12©31_ $ 1,079,705
6��111"12©31_ $ 1,157,896

(1)�資}zQE®ȯű�ĻǊ��^țmzQE´ǯ Ǌ賃K�®¯ȾȖzťîȵ
^Ǌ`1~3"，��ŘǊ`i與�Ǌ�ɨț，Ŏ�ąî��Ǌ金，�關資訊請詳

附註N� °´

(2)¶��資}zQE�¬ƹAº�ƿ資訊進行評w，ÞƹAʺ^�Âƿǀ´
(3)��  !"$   "�!©A� _，ãÒó融資額#ɯç^t¤，請詳附
註W´

�°Ǌ賃負G

²��Ǌ賃負G^Ǆ面金額ĂÖ：

112.12.31 111.12.31
UQ $ 1,504 174
非UQ $ 2,987 -

ȹ`Ęę請詳附註N!�°金融/ū´

Ǌ賃認�ÓLM^金額ĂÖ：

112"# 111"#
Ǌ賃負G^ƯǪ費m $ 10 6
Ƚ`Ǌ賃^費m $ 3,328 3,197
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Ǌ賃認�ÓS金U量表^金額ĂÖ：

112"# 111"#
Ǌ賃^S金UĻr額 $ 3,635 3,721

� °ř�Ǌ賃

²��ĻǊ��資}zQE，ĒÓë�Ģ轉ǉÞÓȱď資E¹�O^ɤɥ¹�風

險與�酬，該ÕǊ賃K��Ę類óř�Ǌ賃，請詳附註N�°�資}zQE´

Ǌ賃əǉ^ȹ`Ęę¬�Œ_�Ùąî^�ǵSǊ賃əǉr額�ôĂÖ表：

112.12.31 111.12.31
 "ĵ $ 39,710 22,326
 "至I" 101,601 56,481
�ǵSǊ賃əǉr額 $ 141,311 78,807

��  !"#$   "#Ē�資}zQEEƍ^Ǌ金ąĆĘĺó42,203ƻƼ
$37,651ƻƼ´

�!°â/ǟƯ

1.{|ǟƯ計Ǯ�
²��{|ǟƯġ�Sǀ與計Ǯ資E�Âƿǀ^調˓ĂÖ：

112.12.31 111.12.31
{|ǟƯġ�Sǀ $ (33,318) (38,457)
計Ǯ資E^�Âƿǀ 43,349 46,001
ǅ{|ǟƯ資E $ 10,031 7,544

²��^{|ǟƯ計ǮĕǱ至ƷȐ銀行^ĉ/退Ȣhǈ金÷Ĕ´適mĉQÊh

Ů^ǯōâ/^退Ȣǩǉ，�µòʟ�"資¹Ǻï^Êű$�退ȢĿN�©^ȪȀ

薪資計Ħ´

(1)計Ǯ資Eȿû
²��µĉQÊhŮĕǱ^退ȢÊ金�ĒĉQ部ĉQÊ金運mʳ¬Öˆȁ

ĉQÊ金ʳ°˕ǻŉň，µȂĉ/退ȢÊ金ąǩçŉ$運m辦Ůȃ規|，Ê金^運

m，�ǯ`ŸĦĘ配^ùɴąM，zïɴÓµÃ%銀行!"|`őİƯȧ計Ħ^

ąM´

ƕ至�Œ_，²��^ƷȐ銀行ĉ/退Ȣhǈ金÷Ĕ餘額計43,349ƻƼ´ĉ
/退ȢÊ金資E運m^資Ď®¯Ê金ąMȧ¬$Ê金資E配˖，請詳ĉQ部ĉQ

Ê金運mʳ˗˘�e^資訊´
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(2){|ǟƯġ�Sǀ^變Q
²����  !"#$   "#{|ǟƯġ�Sǀ變QĂÖ：

112"# 111"#
1©1_{|ǟƯġ� $ 38,457 48,703
計Ǯǩǉ^ǟƯ (5,208) (9,334)
Ã`ʟ�û²$ƯǪ 619 480
ǅ{|ǟƯ負G資E°Ɨ衡量ű

6˙±驗LM (753) 79
6˙þ財�x設變Q¹Eƍ^ʤĦLM 203 (1,471)
12©31_{|ǟƯġ� $ 33,318 38,457

(3)計Ǯ資E�Âƿǀ^變Q
²����  !"#$   "#{|ǟƯ計Ǯ資E�Âƿǀ^變QĂ

Ö：

112"# 111"#
1©1_計Ǯ資E^�Âƿǀ $ 46,001 49,610
ãĕǱ至計Ǯ^金額 1,560 1,561
計Ǯǩǉ^ǟƯ (5,208) (9,334)
ƯǪąĆ 655 378
ǅ{|ǟƯ負G資E°Ɨ衡量ű
��˙計Ǯ資E�酬zȯÃ`ƯǪ° 341 3,786

12©31_計Ǯ資E^�Âƿǀ $ 43,349 46,001

(4)認�óLM^費m
²����  !"#$   "#認�óLM^費mĂÖ：

112"# 111"#
Ã`ʟ�û² $ 79 115
ǅ{|ǟƯ負G資E°^ǅƯǪ (115) (13)

$ (36) 102
ř�û² $ (25) 62
Ǥ銷費m (2) 11
ŉň費m (7) 19
ǥǦdǧ費m (2) 10

$ (36) 102
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(5)ʤĦx設
²��Ó財��ŒĽľ_¹ŵm^~要ʤĦx設ĂÖ：

112"# 111"#
ǵSȧ %1.300 %1.400
��薪資ƭĈȧ %1.125 %1.125

預`長`資E�酬ȧ�¬�體�資ȿKóÊË，而非Ĉr�ĺ資E類ĺ^�

酬´Ě �酬ȧ˚˛¬ȟȠ�酬ȧóÊË，zÒ調�´

²��預計Ó��  !"#�Œ_�^ "ĵǩǉý{|ǟƯ計Ǯ^ĕǱ

金額ó1,560ƻƼ´
{|ǟƯ計Ǯ^ĈOȪȀőŘ`間ó7"´

(6)ʿˀ#Ęę
��  !"$   "�!©A� _ÃĮm^~要ʤĦx設變Qø{|

ǟƯġ�Sǀ^ų響ĂÖ：

ø{|ǟƯġ�^ų響
ƭĈ0.25％ ǨǾ0.25％

112"12©31_
ǵSȧ $ (520) 533
��薪資ƭĈ $ 519 (508)

111"12©31_
ǵSȧ $ (580) 595
��薪資ƭĈ $ 581 (569)

¶述^ʿˀ#Ęę�ÊÓ��x設z變ďƌÆÖĘęĀ x設變Q^ų響´

Ĳ�¶許ɐx設ď變Qiť能ũ連Qď´ʿˀ#Ęę�與計Ħ資E負G表^ǅ退

Ȣ金負G¹ĮmďºŮ 致´

²`¿製ʿˀ#Ęę¹ŵm^ºŮ與x設與Ŀ`�Ȭ´

2.{|ĕǱ計Ǯ
²��^{|ĕǱ計Ǯ�µĉ/退Ȣ金ěĩ^規|，µĉ/ǯ©/資6%^ĕ˝

ȧ，ĕǱ至ĉ/ç險ʳ^ĉ/退Ȣ金��÷Ĕ´¸Ě計ǮÖ²��ĕǱʒ|金額至

ĉ/ç險ʳ�，ɏţǩǉ額Ţ金額^Ů|�Ǥ|ġ�´

²����  !"#$   "#{|ĕǱ退Ȣ金辦ŮÖ^退Ȣ金費mĘĺ

ó3,369ƻƼ$3,587ƻƼ´
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�A°¹ïǎ

1.¹ïǎ費m
²����  !"#$   "#¹ïǎ費mt¤ĂÖ：

112"# 111"#
Ã`¹ïǎ費m $ 3,495 9,153
遞Ǎ¹ïǎ費m (498) 1,327
¹ïǎ費m $ 2,997 10,480

2.²����  !"#$   "#ţɀɁ認�ÓOM���JKLM^¹ïǎ費
m´

3.²����  !"#$   "#^¹ïǎ費m與ǎĿǅƯ^關�調˓ĂÖ：
112"# 111"#

ǎĿǅƯ $ 110,276 79,164
µ²��¹¸%�ĵǎȧ計Ħ^¹ïǎ 22,055 15,833
�認�遞Ǎ¹ïǎ資E變Qű 2,670 503
˞˟}Ǘɮ (21,633) (6,218)
Ŀ`高°ɴw$�� (95) 362

$ 2,997 10,480

4.遞Ǎ¹ïǎ資E$負G
(1)�認�遞Ǎ¹ïǎ資E

²���認�ó遞Ǎ¹ïǎ資E^項9ĂÖ：

112.12.31 111.12.31
ťǨ除ʭĞ}Ǘɮ $ 28,773 26,103

(2)ã認�^遞Ǎ¹ïǎ資E
��  !"#$   "#遞Ǎ¹ïǎ資E^變QĂÖ：

課ǎL� 退�Ȣ�金 K計
��112"1©1_餘額 $ - 1,492 1,492
ɑ記°貸記LM表 - 498 498
��112"12©31_餘額 $ - 1,990 1,990
��111"1©1_ $ - 2,819 2,819
ɑ記°貸記LM表 - (1,327) (1,327)
��111"12©31_餘額 $ - 1,492 1,492
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(3)ã認�^遞Ǎ¹ïǎ負G
��  !"#$   "#遞Ǎ¹ïǎ負G^變QĂÖ：

ʂ%重w
ƭǀhǈ �66� K66計

��112"1©1_餘額 $ 67,994 9,036 77,030
ɑ記貸記°LM表 - - -
��112"12©31_餘額 $ 67,994 9,036 77,030

��111"1©1_餘額 $ 67,994 9,036 77,030
ɑ記貸記°LM表 - - -
��111"12©31_餘額 $ 67,994 9,036 77,030

5.²��řƯ��¹ïǎĽĦˡ�ãȄˢʰƴ關�|至��  ˣ"#´
�C°資²$��OM

1.Ǐ通股股²
��  !"$   "�!©A� _，²��額|股²r額ʣó3,000,000

ƻƼ，ǯ股面額10Ƽ，ʣó300,000ƻ股´ãd行股ʣó173,268ƻ股´¹�ãd
行股^股İȀãąî´

2.資²�ǐ
²��資²�ǐ餘額ĵƙĂÖ：

112.12.31 111.12.31
d行股�ˤƿ $ 2,141 2,141
ł藏股��� 215,049 211,499
îï$處Ęǫ��股Oƿɂ與Ǆ面ƿǀǗ額 31,124 31,124
關聯Ǭ�è股Ĩĩ變Q調�ű 29,162 29,162

$ 277,476 273,926

µ��Ů規|，資²�ǐ需˥ɸ˦補虧L�，Ȗïƾ股¡Ⱦ�股^Ĩĩ¬ã

ĲS^資²�ǐdəc股�S金´Ŀ項¹ȁ^ãĲS資²�ǐ，®¯超過�面金額

d行股�¹ï^ˤ額$Ì領贈與^¹ï´µd行�˪集與d行�ƿ證½處ňhi規

|，ïǱˬ資²^資²�ǐ，ǯ"Ǳˬ^K計金額，zï超過Ĳą資²額ɗĘ^

�´�ü¬d行股�ˤƿ轉Ć^資²�ǐǱˬ資²者，ÿ˭Eƍ該=資²�ǐ±~

ŉƴ關�Ƶː記�^= "#，ȖïÙ該=轉Ć^資²�ǐǱˬ資²´

3.çǑǒ餘
µ²��ˮa規|，"#rŸĦĂ�ǒ餘，ÿɸĕ˝ǎİ，˯補¬˰"#虧

L，=ĕɗĘ^�óŮ|ǒ餘�ǐ，ȸŮ|ǒ餘�ǐã達Ĳą資²額Ğz¸Ě限；

�餘ëµŮƨ�~ŉƴ關規|ĕ��迴轉ƪĺǒ餘�ǐ，ĂȚ�餘額ɹȬ¬Ŀ"#

�Ę˱ǒ餘，Ē董��˲ūĘ˱Ŧ，ĕ請股¡�Ÿ議Ę˱^´
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²��股Ưÿʴ酌¹ř��˴˵變ʁ^ƪ}，考量Ȇ項Eȉ�ʟ�¹處ƍ˶週

`ø��資金^需ʦ與ǎĤ^ų響，¸ŏè股Ư˷|^9ȱÖ，µ²��ˮa¹|

ĨȧĘ配^´股Ư^dǲ，除�Ɇ˸財�ĽƘ$ǩÿ轉�資>E能˹ˬ���重*

資²ǩĻÕ資金需ʦŢ，zɴÓÃ"#ǎ�ǅƯɟ除˯補虧L金額>ĕ�Ů|ǒ餘

�ǐ$ƪĺǒ餘�ǐ�餘額^ɗĘ^!�，�S金股Ư部ĘzɴÓÃ"#股Ưrʻ

^ɗĘ^�´

(1)Ů|ǒ餘�ǐ
��ţ虧LĞ，ï±股¡�Ÿ議，¬Ů|ǒ餘�ǐdəc股�S金，ŭ¬該

項�ǐ超過Ĳą資²額ɗĘ^!�I^部Ęó限´

(2)ƪĺǒ餘�ǐ
²��Ó首=Įm金ŉ�認ť^�際財��Œhi�計hiĞ，þ選Ⱥ適m

�際財��Œhiƹ 號Ȃ首=Įm�際財��Œhiȃ豁ʛ項9，ÙǄ�股¡

OM項Ö^ȭǐǕĦ調�űȰ零>Įm認|û²豁ʛ$ =認�退Ȣ金ʤĦƯ

M，而調�ƭĈçǑǒ餘計143,305ƻƼ，µ金ŉ�規|，ÿŅ¶述çǑǒ餘ƭĈ
űĕ��Ȭű額^ƪĺǒ餘�ǐ，ŭ²��Ó�� ˣ " © _µ�際�計

hi¿製^財��表，�çǑǒ餘ó56,835ƻƼ，ƅŅ該ű額Ȯűĕ�óƪĺǒ
餘�ǐ´

ń，µ金ŉ�規|，²��ÓĘ˱ťĘ配ǒ餘Ğ，ŅÃ"#dƍ^Ǆ���

股¡OMǨ項ǅ額與¶Ú¹ĕ�ƪĺǒ餘�ǐ餘額^Ǘ額，自Ã`ǎ�ǅƯĈ計

Ã`ǎ�ǅƯ¬Ţ項9計ĆÃ`�Ę配ǒ餘^ű額與Ŀ`�Ę配ǒ餘補ĕ�ƪĺ

ǒ餘�ǐ；ÞĿ`ȭǐ^��股¡OMǨ項金額，i自Ŀ`�Ę配ǒ餘補ĕ�ƪ

ĺǒ餘�ǐzïĘ˱´˺���股¡OMǨ項ű額�迴轉Ğ，ïŅ迴轉部Ę˱

ǒ餘´��  !"$   "�!©A� _該項ƪĺǒ餘�ǐ餘額ʣó

56,835ƻƼ´
(3)ǒ餘Ę配

²��ĘĺÓ��  !"N©!�W_$   N©!�R_±股¡ȳ�

Ÿ議��   "#$  ˣ"#ǒ餘Ę配Ŧ，�關Ę˱ý�~^股Ư金額Ă

Ö，�關資訊ť至�開資訊觀ĸ˘�詢´

111"# 110"#
配股ȧ
Ƽ˼股° 金66額

配股ȧ
Ƽ˼股° 金66額

Ę˱ýǏ通股�~^股Ư：

6ǒ餘－S金股Ư $ 0.4 69,307 0.4 69,307
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4.ł藏股�
ƕ至��  !"$   "�!©A� _š，²��ł藏股�餘額ó

108,791ƻƼ，�²��ǫ��˽
�資Ó����"� ©��ŮfƔĿ陸Řîï
²��股�，K計è�8,875ƻ股´˾
Ĳ�¬��  !"�!© _óKɹÊh
_˿ąKɹ˽
�資，˾
Ĳ�óőŘ��，Ŀ述股�ãȮűĢ轉´

²��è�^ł藏股�µ證½��Ů規|zï質�，Ó�轉讓Ŀ，zïˍ�股

¡OƯ´

�I°ǯ股ǒ餘

²��Ê²ǯ股ǒ餘$ǰ釋ǯ股ǒ餘^計ĦĂÖ：

1.Ê²ǯ股ǒ餘：

112"# 111"#
ȰÞÓ²��Ǐ通股OMè��^ǅƯ $ 107,279 68,684
`ņĈOȪȀU通¸Ţ股űƻ股° 164,393 164,393
Ê²ǯ股ǒ餘Ƽ° $ 0.65 0.42

ĈOȪȀU通¸Ţ股ű¬ƻ股表達°

112"# 111"#
`ǿU通¸Ţ股ű 173,268 173,268
ł藏股^ų響 (8,875) (8,875)
`ņĈOȪȀU通¸Ţ股ű 164,393 164,393

2.ǰ釋ǯ股ǒ餘：

112"# 111"#
ȰÞÓ²��Ǐ通股OMè��^ǅƯ $ 107,279 68,684
`ņĈOȪȀU通¸Ţ股űǰ釋˼ƻ股° 164,470 164,466
ǰ釋ǯ股ǒ餘Ƽ° $ 0.65 0.42

ĈOȪȀU通¸Ţ股űǰ釋°¬ƻ股表達°

112"# 111"#
ĈOȪȀU通¸Ţ股űÊ²° 173,268 173,268
ł藏股^ų響 (8,875) (8,875)
â/酬ĉw�視óȮűdǲ股�^ų響 77 73
`ņĈOȪȀU通¸Ţ股ű(ǰ釋) 164,470 164,466
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�N°ēĔK�^ąĆ

1.ąĆ^¤Ę
112"# 111"#

~要%+)ɞ：

臺66Ȑ $ 343,518 486,163
~要Eȉ：

��/�e $ 343,514 485,938
�66� 4 225
K66計 $ 343,518 486,163

2.K�餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

ÿą�ò$Ǆİ $ 61,383 82,383 85,244
Ǩ：ǈɉL� (51) (1,188) (448)
K�66計 $ 61,332 81,195 84,796
K�資E－�/ $ 13,901 11,271 14,742
Ǩ：ǈɉL� - - -
K�66計 $ 13,901 11,271 14,742

ÿąǄİ$�ǨL^�露請詳附註NC°´

�R°â/$董�>ŧĴ�酬ĉ

µ²��ˮa規|，"#Ă�ǺƯ，ÿµǎĿĕǱzɴÓɗĘ^ óâ/酬ĉ$

z高ÓɗĘ^Aó董ŧ酬ĉ´ȸ��Ț�ȭǐ虧LĞ，ÿ預ɸçǑ˯補ű額´Ŀ項â

/酬ĉdə股��S金^ø象，®¯ȲK |ěĜ^čÞ��â/´

²����  !"#$   "#â/酬ĉw�金額Ęĺó1,149ƻƼ$825ƻ
Ƽ，董�$ŧĴ�酬ĉw�金額Ęĺó3,446ƻƼ$2,474ƻƼ，�¬²��Ȇ該Ú`
間^ǎĿǅƯɟ除â/$董�>ŧĴ�酬ĉĿ^金額́¶²��ˮa¹訂Ę˱ûűó

w計ÊË，ë��ó��  !"#$   "#^ř�û²�ř�費m´Ŀ述董�

�Ÿ議Ę˱^â/$董�>ŧĴ�酬ĉ金額與²����  !"#$   "#�

體財���w�金額ëţǗɮ´

�W°ƯǪąĆ$��ąĆ

²����  !"#$   "#^ƯǪąĆ$��ąĆt¤ĂÖ：

112"# 111"#
銀行őİƯǪ $ 1,578 1,246
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112"# 111"#
Ǌ金ąĆ $ 42,203 37,651
股ƯąĆ 2,869 1,916
oˏ補̂ąĆ$�� 10,479 3,391

$ 55,551 42,958

��°��ƯM$L�

²����  !"#$   "#^��ƯM$L�t¤ĂÖ：

112"# 111"#
處ĘzQE>ǆǇ$設ǈL�°ƯM $ (1,028) 95
處Ę�資ƯM 20,228 904
透過LMƾ�Âƿǀ衡量^金融資E評ƿƯM

L�°
1,071 (3,979)

ǨLL� (12,915) -
�66� (17) 1

$ 7,339 (2,979)

!�°金融/ū

1.ím風險
ím風險�²��þēĔ�金融/ū^��ø̃ţŮì行K�ġ�而Eƍ財�

L�^風險，~要�自Ó²��ÿąēĔ^Ǆİ$證½�資´

(1)ÿąǄİ$��ÿąİ
²��Į行^op�Ʌ與í譽̄著^ø象進行��，ëÓŐ要ƌúÖîïɯ

çȉ¬Ǩ輕þ̆̇¹Eƍ財�L�^風險´²���ŵm�開ťîï^財�資訊

$̈Ě��Ń錄ø~要ēĔ進行評Õ´²��èŘŧŨímɎ險¬$��øº^

ím評Õ，ëÙr��金額Ę̉至Ȇím評ÕKɂ^ēĔ，ëÓǯ"#重c覆�

$�Ƶ^��øºím額#限額ģĤímɎ險´

(2)�66資
銀行őİ>ʒ|ąM�資$��金融/ū^ím風險，�Ē²��財�部門

衡量ëŧģ´ĒÓ²��^��ø象$ì��ºȀ�ím良̌^銀行$ū�資Õ

ʺ$¬¶^金融ƴƘ，ţ重*^ì�żƎ，ƅţ重*^ím風險´

(3)ím風險^Ɏ險
²��金融資E^Ǆ面金額�表ù*ímɎ險金額´��  !"$   

"�!©A� _^ù*ímɎ險金額Ęĺó391,416ƻƼ$408,988ƻƼ´

(4)ím風險集üƌÆ
²��^ím風險~要ÌȆGO�í貸ƪ質ďų響，ēĔ±ř¹¸行�Žø

í貸風險造ûų響´ƕ至��  !"$   "�!©A� _š，²��^

ÿąǄİr額�自ĿI*銷貨ēĔ^ʠĨĘĺó71%$72%´
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2.UQ}風險
UQ}風險�²��ţŮ�ǉS金���金融資E¬şǼ金融負G，�能ì行

�關ġ�^風險´²���透過ŉň$ŏè足ð部ō^S金$�ÃS金¬ǩÿ�ř

運ëǨ輕S金U量̍Q^ų響´

Ö表ó金融負GK�ȹ`_Ęę，��µò²��ùʎť能被要ʦ還İ^_

`，ë¬金融負G�ǵSS金U量¿製，�®¯ƯǪ$²金^S金U量´

Ǆ面金額
K66�
S金U量 1"¬ĵ 1-2" 2-5"

112"12©31_
ÿǉ�ò$Ǆİ $ 41,702 41,702 41,702 - -
Ǌ賃負G 4,491 4,656 1,596 1,596 1,464
��金融負G 58,026 58,026 58,026 - -
őĆç證金 10,334 10,334 - - 10,334

$ 114,553 114,718 101,324 1,596 11,798
111"12©31_
ÿǉ�ò$Ǆİ $ 40,641 40,641 40,641 - -
Ǌ賃負G 174 174 174 - -
��金融負G 50,598 50,598 50,598 - -
őĆç證金 9,585 9,585 - - 9,585

$ 100,998 100,998 91,413 - 9,585

²��ëz預`ȹ`_Ęę^S金U量dƍĞ點�顯著ĕʎ，�Ĳ際金額��

顯著zȬ´

3.)ɞ風險
)ɞ風險�öþƿɂ變Q，ĂȦȧ>Ưȧ>OM/ūƿɂ變Q，而ų響²��

^ąM�¹è�金融/ūƿǀ^風險´)ɞ風險ŉň^9ȱ�ŉģ)ɞ風險^Ɏ險

a#¸ť�Ìáƛĵ，ëÙ�資�酬ùʬʁ´

(1)Ȧȧ風險
²��ţɎ露Ó重*ŢƺȦȧ風險^金融資E$負G´

(2)ƯȧĘę
²��Ó�Œ_�關附Ǫ金融/ū^Ưȧ̎述ĂÖ：

Ǆ面金額
112.12.31 111.12.31

̏QƯȧ/ū：

6金融資E $ 127,251 200,744

6金融負G - -
$ 127,251 200,744
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²���µ�Œ_非衍ƍ/ū^ƯȧɎ險進行ʿˀ#Ęę，若ƯȧƭĈ˼Ǩ

Ǿ �，¸¹���變űȀŏèz變^ƌÆÖ，²�Ó��  !"#$   

"#^ǎĿǅƯÙĘĺƭĈ�ǨǾ318ƻƼ$502ƻƼ，�~要��自Ó變QƯȧ
銀行őİ^Ưȧ風險Ɏ險´

(3)��ƿɂ風險
Ă�Œ_OM證½ƿɂ變Qʍ`Ęę�Įm�ȬÊË，Ŏx設��變Qþ

ʷz變°，øJKLM項9^ų響ĂÖ：

112"# 111"#

�Œ_證½ƿɂ
��JKL
Mǎ�金額 ǎ�LM

��JKL
Mǎ�金額 ǎ�LM

¶̐10% $ 50 18,170 44 10,330
Ö跌10% (50) (18,170) (44) (10,330)

4.�Âƿǀ資訊
(1)金融/ū^ȇ類$�Âƿǀ

²��金融資E$金融負G^Ǆ面金額$�Âƿǀ®¯�ÂƿǀÕʺ資

訊，ȸ非ƾ�Âƿǀ衡量金融/ū^Ǆ面金額ó�Âƿǀ^Kň近̓ǀ者，$Ǌ

賃負G，µ規|ţ須�露�Âƿǀ資訊°�ôĂÖ：

112.12.31
�Âƿǀ

Ǆ面金額 ƹ ʺ ƹ!ʺ ƹAʺ K6計

透過LMƾ�Âƿǀ衡量
^金融資E：

開ǲ˃Ê金$¶)˂°
股� $ 181,701 181,701 - - 181,701

透過��JKLMƾ�Â
ƿǀ衡量^金融資E：

�ĵ¶˂股� $ 496 496 - - 496
�ĵ非¶)˂°股� 1,260 - - 1,260 1,260

$ 1,756 496 - 1,260 1,756
ƾɄ銷�û²衡量^金融
資E：

S金$�ÃS金 $ 127,251
ÿą�ò$Ǆİǅ額 61,332
��金融資E－UQ 10,628
őĻç證金 8,748

$ 207,959
ƾɄ銷�û²衡量^金融
負G：

ÿǉ�ò$Ǆİ $ 41,702
Ǌ賃負G 4,491
��金融負G 58,026
őĆç證金 10,334

$ 114,553
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111.12.31
�Âƿǀ

Ǆ面金額 ƹ ʺ ƹ!ʺ ƹAʺ K6計

透過LMƾ�Âƿǀ衡量
^金融資E：

開ǲ˃Ê金$¶)˂°
股�

$ 103,301 103,301 - - 103,301

透過��JKLMƾ�Â
ƿǀ衡量^金融資E：

�ĵ¶˂股� $ 437 437 - - 437

�ĵ非¶)˂°股� 1,879 - - 1,879 1,879

66 $ 2,316 437 - 1,879 2,316
ƾɄ銷�û²衡量^金融
資E：

S金$�ÃS金 $ 200,744

ÿą�ò$Ǆİǅ額 81,195

��金融資E－UQ 12,424

őĻç證金 9,008
$ 303,371

ƾɄ銷�û²衡量^金融
負G：

ÿǉ�ò$Ǆİ $ 40,641

Ǌ賃負G 174

��金融負G 50,598

őĆç證金 9,585

6 $ 100,998

(2)ƾ�Âƿǀ衡量金融/ū^�Âƿǀ評ƿʽ術
金融/ūĂ�Ǵɝ)ɞ�開�ƿĞ，i¬Ǵɝ)ɞ^�開�ƿó�Âƿǀ´

~要��¹$˂̔買賣ü̕��^)ƿ，ʣÞ¶)˂°OM/ū$�Ǵɝ)ɞ�

開�ƿ^G�/ū�Âƿǀ^ÊË´

若能$ĞŎ±ȳ自��¹>±Ńț>�銷ț>E���>訂ƿʟ�ƴƘ�~

ŉƴ關îï金融/ū^�開�ƿ，Ŏ該ƿɂ�表Ĳ際Ŏ±ȳdƍ^�Ȫ)ɞ��

者，i該金融/ū�Ǵɝ)ɞ�開�ƿ´Ă¶述ěĜë�達û，i該)ɞ視óz

Ǵɝ´ 般而言，買賣ƿǗȻ*>買賣ƿǗ顯著ƭĈ���量ȻǾ，ʣózǴɝ

)ɞ^öȱ´

²��¹è�^金融/ū+ĘĂÖ：

ȗūǴɝ)ɞ^金融/ū：®¯¶)（˂）��股�Õ，��Âƿǀ�Ęĺʴ

»)ɞ�ƿŸ|´
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ȗţǴɝ)ɞ^金融/ū：�Âƿǀ�¬評ƿʽ術�ʴ考��ø̃�ƿîï´

透過評ƿʽ術¹îï^�Âƿǀťʴ»��Ĳ質¶ěĜ$ƪ}�̓^金融/

ū^SĞ�Âƿǀ>S金U量ǵSŮ�¬��評ƿʽ術，®¯¬Kɹ資E負

G表_ťîï^)ɞ資訊運mĐ˃計Ħ而ï´

(3)²����  !"#$   "#ëţØɈ�ÂƿǀŋʺĢ轉´
(4)ƹAÕʺ^變Qt¤表

²���Âƿǀ衡量ÞƹAʺ者，�變QĂÖ：

透過��JKLM
ƾ�Âƿǀ衡量
ţ�開�ƿ
^OM/ū

��112"1©1_ $ 1,879
認�Ó��JKLM (619)
��112"12©31_ $ 1,260
��111"1©1_ $ 2,224
認�Ó��JKLM (345)
��111"12©31_ $ 1,879

(5)重*zť觀Ĵ輸Ćǀ（ƹAÕʺ）^�Âƿǀ衡量^量ʁ資訊
²���Âƿǀ衡量Ȱ類óƹAÕʺ~要ũ透過��JKLMƾ�Âƿǀ衡

量^OM/ū´

²��ţǴɝ)ɞ^OM/ū�資ū�複ű重*zť觀Ĵ輸Ćǀ´ţǴɝ)

ɞ^OM/ū�資^重*zť觀Ĵ輸Ćǀþ̈Ěßà，ƅző¸�ɰ關聯}´

重*zť觀Ĵ輸Ćǀ^量ʁ資訊�表ĂÖ：

項9 評ƿʽ術
重*zť
觀Ĵ輸Ćǀ

重*zť觀Ĵ
輸Ćǀ與�Â
ƿǀ關�

透過��JK
LMƾ�Âƿ
ǀ衡量^金融
資E

ť類Ĩ¶)¶
˂��Ů

ȗ股ƿǅǀĨ́ű
112.12.31$
111.12.31Ęĺó
3.31$3.43

ȗƞȞ)ɞU通}ǵ
ƿ112.12.31$
111.12.31ʣó20%

ȗ́ű̖高，�Â
ƿǀ̖高

ȗƞȞ)ɞU通
}ǵƿ̖高，
�Âƿǀ̖ɴ
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(6)øƹAÕʺ^�Âƿǀ衡量，�ÂƿǀøKňť能̗�x設^ʿˀ#Ęę
²��ø金融/ū^�Âƿǀ衡量�ÞKň，ŭ若ŵmzȬ^評ƿĐ˃�評

ƿʴűť能Œ致評ƿ^ĽʥzȬ´針øĘ類óƹAÕʺ^金融/ū，若評ƿʴű

變Q，iø²`LM���JKLM^ų響ĂÖ：

Ɵ¶�Ö
�Âƿǀ變QʖÿÓ
��JKLM

輸Ćǀ 變Q �Ư變Q zƯ變Q

112"12©31_
透過��JKLMƾ�Âƿǀ
衡量^金融資E

��ţǴɝ)ɞ^OM/ū�資 股ƿǅǀĨ 5% 167 (167)
ƞȞ)ɞU通}ǵƿ 5% 208 (208)

111"12©31_
透過��JKLMƾ�Âƿǀ
衡量^金融資E

6ţǴɝ)ɞ^OM/ū�資 股ƿǅǀĨ 5% 258 (258)
6 ƞȞ)ɞU通}ǵƿ 5% 322 (322)

!� °財�風險ŉň

1.̎66要
²��þ金融/ū^ŵm而Ɏ露ÓÖ�風險：

(1)ím風險
(2)UQ}風險
(3))ɞ風險

¶述Ȇ項風險^Ɏ險資訊>²��衡量$ŉň風險^9ȱ>op$ab，與進

 Ü量ʁ�露請詳附註N!�°´

2.風險ŉň̘Ƙ
²��^風險ŉňop^Ʋ˖�ó辨認$Ęę²��¹面臨^風險，ë設|適

Ã風險限額$ģĤ，¬ŧŨ風險$風險限額^遵ơ´²���透過|`覆�風險ŉ

ňop$̚˕，¬$Ğʖʗ)ɞƌÆ$�運Ò^變ʁ，ń透過訓̜>ŉňhi$Ò

�ab，致śÓdǧ ��ŃɱŎūƲ設}ďģĤȤȥ，ŵ¹�â/ʣ̝解ȹ自身

^角色$ġ�´

²��^董��ŧŨŉň階ŋĂɈŧģ²��風險ŉňop$ab^遵ơ，$

覆�²��øÓ¹面臨風險^�關風險ŉň̘Ƙ^適Ã}´ĵ部ˢ��âɨ̂²�

�董��̡̢ŧŨ角色，該Õ�â進行|`$ĩŢ覆�風險ŉňģĤ$ab，ëÙ

覆�Ľʥ��ý董��´
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!�!°資²ŉň

²��^資²ŉňop，�¬{çū�Ő要^財�資�¬ǩÿ���!�©¹需

^ř運資金$資²ǩĻ$G�Ǽ還Õ需ʦ，ƅ²���¬負GĨȧÒó資²ŉň^Ê

h，��  !"$   "�!©A� _^負GĨȧĘĺó9%$8%，ƕ至��
  !"�!©A� _š，²��^資²ŉňºđë�Ɇ變´

!�A°非S金��^�資$ǻ資ǴQ

²��Ó��  !"#$   "#^非S金���資$ǻ資ǴQĂÖ：

1.¬Ǌ賃îïŵmO資E，請詳附註NW°´
2.�自ǻ資ǴQ^負G^調˓ĂÖ表：

112.1.1 S金U量� ��� 112.12.31
Ǌ賃負G $ 174 (297) 4,614 4,491
�自ǻ資ǴQ^負Gr額 $ 174 (297) 4,614 4,491

111.1.1 S金U量� ��� 111.12.31
Ǌ賃負G $ 692 (518) - 174
�自ǻ資ǴQ^負Gr額 $ 692 (518) - 174

R>關����

 °關��ˉȁ$關�

Ó²�體財���^ʘ蓋`間ĵ與²�����^關��ĂÖ：

關��ˉȁ 與²��^關�
˾
Ĳ�股�限�� ²��^ǫ��

˽
�資股�限��註° ̣

ç	Ʋ設開d股�限�� ̣

̤
�際開d股�限�� ̣

c̥̦ˎ股�限��c̥̦ˎ° Ĳ質關��

註°˾
Ĳ�¬��  !"�!© _óKɹÊh_˿ąKɹ˽
�資，˾

óőŘ��´

!°與關��間^重*���項

1.ř�ąĆ$ÿąİ項
²��ø關��^銷į金額$ÿąİ項t¤ĂÖ：

ř�ąĆ ÿąǄİ

112"# 111"# 112.12.31 111.12.31
c̥̦ˎ $ 99,714 169,200 27,946 38,753

²��ø關聯Ǭ�銷貨^計ƿºđ$ąİěĜ與 般ēĔȚţ顯著zȬ´
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2.Ǌ66賃
²��þĻǊǆǇý��關��而EƍǊ金ąĆĂÖ：

��金額 ��ÿąİ

112"# 111"# 112.12.31 111.12.31
c̥̦ˎ $ 16,117 13,438 7,961 9,035

¶���ÿąİ�®ȯ`ņÿąǊ金$�ąǉİ項，ń，Ǌ金ąĆ�µŵm̧

űʴ考)ɞ行ƌ計Ħ，ƾ©ąî´

3.ĉ�ĕĖ
²��Ó��   "#ĕĖǫ��行oǩ̨¹Eƍ^ąĆó1,500ƻƼ，ƕ至

��   "�!©A� _š，²��þĿ述��Eƍ^İ項�ãȮűąȝ´�

�  !"#iţĚƌ�´

4.背Bç證
ƕ至��  !"$   "�!©A� _š，²��óǫ��^銀行ɑİ

ĕĖ融資背Bç證金額Ęĺó755,048ƻƼ$350,000ƻƼ，�Ĳ際Qǩ金額ʣó0ƻ
Ƽ´

A°~要ŉň�â��

~要ŉň階ŋ�â�酬®¯：

112"# 111"#
Ƚ`â/ǟƯ $ 11,392 9,665

W>質�^資E

²��ĕĖ質�ɯç^資EǄ面ƿǀt¤ĂÖ：

資Eˉȁ 質�ɯçȱď 112.12.31 111.12.31
ʂ%註° 銀行ɑİ額#ɯç $ 417,480 417,480
Ʋʄ̪註° ̣ 28,332 36,503

$ 445,812 453,983

註°ĘĺǄ�zQE>ǆǇ$設ǈ$�資}zQE´

�>重*��負G$�認�^K��諾

 °²��與ĖÿțÎ訂長`蒸̬ĖÿK�，¸˷|Ėÿˬ足^ĿĕěĜÖ，�諾Ėÿț

µK��|ƿɂ，�|`間$ùɴŵm量w計，²����ùɴÿǩǉ金額ĂÖ：

112.12.31 111.12.31
K��諾 $ 57,324 41,940

!°²��óǫ��^銀行ɑİĕĖ背Bç證ƌú，請詳附註R!°´

A°²��ƕ至��  !"$   "�!©A� _š，�認�^îïzQE>ǆǇ

$設ǈ^K��諾金額Ęĺó5,423$1,722ƻƼ´
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C°²��þȓ託辦ṋ̮̪̌şň^ǆț�能ì行�職�，̯ġȤçʳþĚµ行oÑ行Ů

規|�ì行，ë要ʦ²��˝ʱ�ì行費m869ƻƼ，ëÓ��  !"�©達ûʻ
解˝ʱ�ì行費m82ƻƼĽŦ´

I°²��þ購買設ǈã開à而�ŵm^ímÅ：

112.12.31 111.12.31
ã開à�ŵm^ímÅ $ 1,612 -

�>重*^��L�：ţ´

� >重*^`��項：ţ´

�!>�66�

â/ǟƯ>ǵ舊>ǵ耗$Ʉ銷費mȣ能ĺqrĂÖ：

ȣ�能�ĺ 112"# 111"#

}�質�ĺ
ÞÓř�
û�²�者

ÞÓř�
費�m�者

K6計
ÞÓř�
û�²�者

ÞÓř�
費�m�者

K6計

â/ǟƯ費m

6薪資費m 71,031 25,588 96,619 82,439 26,663 109,102
6ĉ̰ç費m 7,109 2,648 9,757 7,511 2,648 10,159
6退Ȣ金費m 2,223 1,110 3,333 2,503 1,186 3,689
6董�酬金 - 5,476 5,476 - 4,514 4,514
6��â/ǟƯ費m 1,780 1,406 3,186 2,300 1,506 3,806
ǵ舊費m註° 42,436 299 42,735 40,591 514 41,105
Ʉ銷費m - - - - - -

註°�ȯ��  !"#$   "#�資}zQEǵ舊Ęĺó1,156ƻƼ$1,194ƻƼ´

²����  !"#$   "#â/�ű$â/ǟƯ費m額Ţ資訊ĂÖ：

112"# 111"#
â/�ű 194 202
�ɼØâ/^董��ű 12 12
ȪȀâ/ǟƯ費m $ 620 667
ȪȀâ/薪資費m $ 531 574
ȪȀâ/薪資費m調�ƌú %(7.49) %5.32
ŧĴ�酬金 $ - 449
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²��薪資�酬op®¯董�>ŧĴ�>±ň�$â/°資訊ĂÖ：

董ŧ�

²��董�$ŧĴ�ë�領�ʒ|薪資，Ʌ領î|額車馬費$董��Ļʶ費，Ŏßà

董�^車馬費ï高Ó 般董ŧ�´"#±řĂ�ǺƯ，iƾˮa^規|，¬z高Óǎ

ĿǅƯ3%ĕ�董ŧ酬ĉ´

±ň�

²��±ň�^酬金，�¬該職ōÓȬ�)ɞüď薪資̳Ȫ，ë考量Ó��ĵď職

責，¬$ø��ř運9ȱ貢̵#，Ɨʴ考��^�體ÇÈ>��ÇÈ達ûȧ$ø��

ÇÈď貢̵#而əýKňď酬金´

¶述董ŧ�$±ň�¹領î^Ȇ項�酬$opǯ"Ȁ±薪酬ȓâ�討論，ëĕ請董�

��Ƶ´

â/

²��â/薪酬�µ²��č��â職薪ŉň辦Ů規|辦ň，â/薪酬®ȯƾ©ǩ領

薪資>µ±řÇÈdŮ^ÇÈ̷金$µ"#ř運ûʥdǲ^â/酬ĉ，Ĳ際Ǻï^酬

ĉµâ/"資>職Õ$/ÒÇÈ而Ÿ|´

�A>附註�露�項

 °重*���項�關資訊

��  !"#²��µ¿製hi^規|，ÿƗ�露^重*���項�關資訊Ă

Ö：

1.資金貸與��：

¿號
貸Ļ資金 貸與 ˰� ũŪ

ó關
²`ù `ņ Ĳ際Q Ưȧ 資金

貸與
��˰ �Ƚ`融

通資金Ő
ĕ�ǈ
ɉ˅Ǆ

ɯçȉ ø�ĺø
象資金貸

資金貸與

^���� ø象 ̸9 �� 高金額 餘額 ǩ金額 +間 }質 �金額 要^Ⱦþ 金6額 ˉ��ȁ 與�限�額 r限額

0 ²�� ç	Ʋ設 ��ÿą
關��İ

ũ 200,000 200,000 - 2% 2 - ř運週轉 - Ș 227,327 454,653

註1：資金貸與��r額，¬z超過貸Ļ��ù近財��表ǅǀɗĘ^!�ó限，øĀ Ǭ��Ƚ`資金融通^Ő要者，¬z超過貸Ļ��
ǅǀɗĘ^�ó限´ŭø轉�資��$轉�資��^ɺ��ɏKɹ��°ɀɁ�間Ɂè�表ŸOɗĘ^I�¬¶^Ā 關�Ǭ�，ɢ
¬ù近`財��表ǅǀ^ɗĘ^�ó限´

註2：資金貸與}質說tĂÖ：
1.���}質˰�者´
2.�Ƚ`資金融通Ő要者´

2.ó��背Bç證：
¿ 背Bç 被背Bç證ø象 øĀ Ǭ ²`ù高 `ņ背 Ĳ際Q ¬財Eɯ ȭ計背Bç證金 背Bç Þɺ�� Þǫ�� Þø*陸

號
�證者�
�ˉȁ ��ˉȁ 關�

�背Bç
證�限�額

背Bç證
餘66額

Bç證
餘6額 ǩ金額

ç^背B
ç證金額

額ʠù近`財�
�表ǅǀ^Ĩȧ

證ù高
限��額

øǫ��
背Bç證

øɺ��
背Bç證

%+背B
ç66證

0 ²�� ç	Ʋ設 註2 1,136,633 755,048 755,048 - - %33.21 1,136,633 Y N N

註1：²��øŢ背Bç證r額¬²��ù近財��表ǅǀɗĘ^I�ó限，øĀ Ǭ�背Bç證金額i¬z超過ǅǀɗĘ^!�ó限，ȸø
²��è股ɗĘ^R�I¬¶^Ā Ǭ�背Bç證，ɢ¬ù近`財��表ǅǀɗĘ^I�ó限´

註2：�ɀɁè�Ǐ通股股O超過ɗĘ^I�^ǫ��´
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3.`ņè��ƿ證½ƌúz®ȯ�資ǫ��>關聯Ǭ�$K資OM部Ę°：
è�^ �ƿ證½ 與�ƿ證½ Ǆ6� ` ņ

�6� ȇ類$ˉȁ d行�^關� ̸��9 股űƻ股°˼
ĀōűƻĀō°

Ǆ面金額 è股Ĩȧ̹ �Âƿǀ ǈ註

²�� *(̬電股�限�� ţ 透過��JKLMƾ�Âƿ
ǀ衡量^金融資E－非UQ

11 $ 496 0.01 496

̣ ˞ûȤ̸股�限�� ̣ ̣ 400 1,260 0.35 1,260

̣ Linden Technologies Inc. ̣ 透過LMƾ�Âƿǀ衡量^
金融資E－非UQ

36 - 1.15 -

̣ ʞMư˷Ê金 ̣ 透過LMƾ�Âƿǀ衡量^
金融資E－UQ

1,529 25,335 - 25,335

̣ Ê金ȘƼ*̺G2̻ ̣ ̣ 300 9,255 - 9,255

̣ Ê金ȘƼ*�資ʺ��G ̣ ̣ 300 10,800 - 10,800

̣ Ê金ȘʞMƷȐ̼̽̾ɴ̿ ̣ ̣ 200 3,470 - 3,470

̣ 股�Ș̀達 ̣ ̣ 900 16,335 0.01 16,335

̣ 股�ȘƷ́ ̣ ̣ 200 4,820 0.02 4,820

̣ 股�Ș¡͂ ̣ ̣ 155 5,240 0.25 5,240

̣ 股�Șư̓ ̣ ̣ 180 21,510 0.25 21,510

̣ 股�Ș閎ͅ ̣ ̣ 216 50,126 0.33 50,126

̣ 股�Șó͆ ̣ ̣ 42 5,649 0.03 5,649

̣ 股�Ș鈺ˌ ̣ ̣ - 15 - 15

̣ 股�Ș華航 ̣ ̣ 120 2,598 - 2,598

̣ 股�Ș零͊ ̣ ̣ 60 3,924 0.04 3,924

̣ 股�ȘƼ͋ ̣ ̣ 10 238 - 238

̣ 股�Ș*û ̣ ̣ 20 1,170 - 1,170

̣ 股�Ș͌采 ̣ ̣ 130 6,019 0.02 6,019

̣ 股�Ș͎͏ ̣ ̣ 50 3,605 0.02 3,605

̣ 股�Ș̯͐ ̣ ̣ 20 1,236 0.01 1,236

̣ 股�Șü鋼 ̣ ̣ 20 540 - 540

̣ 股�ȘƷ͒ ̣ ̣ 20 942 - 942

̣ 股�Șʬ͓達 ̣ ̣ 60 2,880 - 2,880

̣ 股�Ș͔æ ̣ ̣ 38 1,704 0.01 1,704

̣ 股�Ș金͕ ̣ ̣ 30 1,818 0.01 1,818

̣ 股�Ș�̸͖ ̣ ̣ 30 1,063 0.03 1,063

̣ 股�Șüí金 ̣ ̣ 20 567 - 567

̣ 股�Ș͗˾ ̣ ̣ 10 842 - 842
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è�^ �ƿ證½ 與�ƿ證½ Ǆ6� ` ņ

�6� ȇ類$ˉȁ d行�^關� ̸��9 股űƻ股°˼
ĀōűƻĀō°

Ǆ面金額 è股Ĩȧ̹ �Âƿǀ ǈ註

˾
Ĳ� ͙͘Ʋ設股�限�� ţ 透過LMƾ�Âƿǀ衡量^

金融資E－非UQ

506 8,634 0.51 8,634

̣ 遠˴̥͛股�限�� ̣ 透過��JKLMƾ�Âƿ

ǀ衡量^金融資E－非UQ

1,000 4,500 1.15 4,500

̣ ²�� ̣ ̣ 8,875 159,746 5.12 159,746

̣ ͒͜/ț聯股�限�� ̣ ̣ 22 - 0.03 -

̣ Ê金Șüí電͝$͞能 ̣ 透過LMƾ�Âƿǀ衡量^

金融資E－UQ

50 498 - 498

̣ 股�ȘcȈ ̣ ̣ 200 3,110 0.01 3,110

̣ 股�Ș*͟ ̣ ̣ 3,500 71,750 2.68 71,750

̣ 股�Șïś ̣ ̣ 483 6,440 0.12 6,440

̣ 股�Ș͟͠ ̣ ̣ 28 991 0.02 991

̣ 股�Șü鋼 ̣ ̣ 30 810 - 810

̣ 股�Ș*û鋼 ̣ ̣ 122 4,831 0.01 4,831

̣ 股�ȘƷ́ ̣ ̣ 300 7,230 0.04 7,230

̣ 股�Șó͆ ̣ ̣ 41 5,494 0.03 5,494

̣ 股�Ș̥͡ ̣ ̣ 40 2,000 - 2,000

̣ 股�Ș̀達 ̣ ̣ 600 10,890 0.01 10,890

̣ 股�Ș華航 ̣ ̣ 120 2,598 - 2,598

̣ 股�Ș͎͢ ̣ ̣ 10 536 - 536

̣ 股�Ș�ͣ金 ̣ ̣ 1 24 - 24

̣ 股�Șüí金 ̣ ̣ 40 1,134 - 1,134

̣ 股�Ș̯͐ ̣ ̣ 30 1,854 0.01 1,854

̣ 股�Ș̥͒ ̣ ̣ 10 702 - 702

̣ 股�Ș零͊ ̣ ̣ 20 1,308 0.01 1,308

̣ 股�Ș¡͂ ̣ ̣ 2,759 93,515 4.51 93,515

̣ 股�Șư̓ ̣ ̣ 210 25,095 0.29 25,095

̣ 股�Șʞˌ ̣ ̣ 579 8,282 0.01 8,282

̣ 股�Ș閎ͅ ̣ ̣ 10 2,333 0.02 2,333

̣ 股�Șͤǧ ̣ ̣ 40 1,908 0.04 1,908

̣ 股�Ș͎͏ ̣ ̣ 20 1,442 0.01 1,442

̣ 股�Ș͌采 ̣ ̣ 50 2,315 0.01 2,315

̣ 股�Ș͔æ ̣ ̣ 34 1,495 - 1,495

̣ 股�ȘƼ͋ ̣ ̣ 10 238 - 238

̣ 股�Șcʋ興 ̣ ̣ 361 11,498 0.39 11,498

̣ 股�Ș鈺ˌ ̣ ̣ 86 4,652 0.03 4,652

̣ 股�Ș迅ï ̣ ̣ 20 2,090 0.03 2,090

̣ 股�Șͧ遠 ̣ ̣ 2,000 14,880 0.29 14,880

ç	Ʋ設 Ưͨ/a股�限�� ţ 透過��JKLMƾ�Âƿ

ǀ衡量^金融資E－非UQ

7,687 132,302 5.13 132,302

̣ ˽cƲ設股�限�� ̣ ̣ 2,000 23,520 3.33 23,520

̣ ʞMư˷Ê金 ̣ 透過LMƾ�Âƿǀ衡量^

金融資E－UQ

1,586 26,305 - 26,305

̣ 股�Șüí金 ̣ ̣ 25 709 - 709

̣ 股�Ș華航 ̣ ̣ 20 433 - 433
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4.ȭǐ買進�賣ĻȬ �ƿ證½^金額達cƷƺA͡Ƽ�Ĳą資²額ɗĘ^!�¬
¶：

�ƿ證½ Ǆ� �� `�ǿ 買�Ć 賣�Ļ `�ņ

買>賣
^��

ȇ�類�$
ˉ66ȁ ̸9 ø象

關�
股ű 金額 股ű 金額 股ű įƿ

Ǆ面
û²

處Ę
LM 股ű 金額

²�� ʞMư˷
Ê金

透過LMƾ
�Âƿǀ衡
量^金融資
E－UQ

Ș Ș 4,919 80,504 26,892 443,000 30,282 499,106 498,169 937 1,529 25,335

5. îïzQE^金額達cƷƺA͡Ƽ�Ĳą資²額ɗĘ^!�¬¶：ţ´
6.處ĘzQE^金額達cƷƺA͡Ƽ�Ĳą資²額ɗĘ^!�¬¶：ţ´
7.與關��進>銷貨^金額達cƷƺ ͡Ƽ�Ĳą資²額ɗĘ^!�¬¶者：ţ´
8.ÿą關��İ項達cƷƺ ͡Ƽ�Ĳą資²額ɗĘ^!�¬¶：ţ´
9.č�衍ƍ/ū��：ţ´

!°轉�資���關資訊：

��  !"#²��^轉�資��資訊ĂÖz®ȯ*陸被�資��°：

�資�� 被�資�� ~要ř ȾȖ�資金額 ` �ņ�è �� 被�資�� ²`認�^

ˉ66ȁ ˉ666ȁ ¹¸%+ �項9 ²``ņ ¶``ņ 股űƻ股° Ĩ���ȧ Ǆ面金額 ²`LM �資LM ǈ註

²�� ˾
Ĳ� ƷȐ  般�資� 778,461 638,461 77,800 100% 788,904 90,221 90,221

̣ ç	Ʋ設 ƷȐ ȓ託ř造ǆț興Ʋ��
ͩͪ$ț�*ͫ^ĻǊ
Ļį��

167,200 167,200 26,235 83.68% 538,253 138 115

̣ Chyang Sheng
Vietnam

Vietnam Ȋ花�$��� 223,523
(USD6,931

ƻƼ)

223,523
(USD6,931

ƻƼ)

- 18.69% 101,267 (9,281) (1,735)

̣ ˽
�資 ƷȐ  般�資� - 140,000 - -% - 7,144 7,144 註1
$3

̣ ˌ
c ƷȐ Ȋ花$��� 4,800 - 480 48.00% 4,292 (1,059) (508)

˾
Ĳ� Chyang Sheng
Vietnam 

Vietnam Ȋ花$��� 167,362
(USD5,776

ƻƼ)

167,362
(USD5,776

ƻƼ)

- 14.92% 93,041 (9,281) (1,384)

̣ Treasure Star Samoa �際貿�� 29,795 29,795 - 33.61% 257,582 129,301 43,458

̣ ̤
�際 ƷȐ �際貿�� 3,000 3,000 300 100% 4,206 (274) (274) 註2

註1：˾
Ĳ�¬��  !"�!© _óKɹÊh_˿ąKɹ˽
�資，˾
Ĳ�óőŘ��´
註2：Ⱦ�Ē˽
�資è�，˾
Ĳ�¬��  !"�!© _óKɹÊh_˿ąKɹ˽
�資，ëîï�關轉�資��´
註3：ȯɺ��	
dǲďS金股Ư3,550ƻƼ´

A°*陸�資資訊：ţ´

C°~要股¡資訊：

股
~要股¡ˉȁ

è�股ű è股Ĩĩ

c̥̦ˎ 35,170,576 %20.29

ͭͮͯ 11,400,000 %6.57

˽
�資股�限�� 8,874,795 %5.12

�C>部門資訊

請詳��  !"#Kɹ財���´
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強盛染整股份有限公司 

負責人：陳   壬   發 
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